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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Axa prioritard Educatie si
competente

Prioritatea de investitie 10.iv: /mbundtatirea utilititii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la
educalie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionald si a calitdtii lor, inclusiv prin mecanisme pentru
anticiparea competentelor, adaptarea programelor de inva{dmént si crearea i dezvoltarea de sisteme de invitare bazate pe munci,
inclusiv sisteme de invéatare duale si de ucenicie,

Obiectivul specific 6.14 Cresterea participarii la programe de fnvatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din nvatamantul
secundar si terfiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din
domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

Proiect: " Sprijinirea franzitiei elevilor citre piata muncii prin stagii de practicd inovatoare (STEP-PRACTINOV)", Coniract nr.:
PQCU/633/6/14/131611

Nr. 15611 /04.09.2020

Aprobat de:

lonica Dragos- Viorel
Manager proéiect

DOCUMENTATIA DE ATRIBUIRE
aferenta procedurii simplificate proprii
organizate pentru atribuirea contractului de

« Achizitie servicii de consiliere si orientare profesionala » in
cadrul proiectului ,, Sprijinirea tranzitiei elevilor catre piata
muncii prin stagii de practica inovatoare (STEP-
PRACTINOV)", POCU/633/6/14/131611

CODURI CPV:
85312300-2 —,,Servicii de orientare si de consultanta
profesionala”

- August 2020 -



CUPRINS

1. Fisa de date a achizitiei

2. Caietul de sarcini

3. Model contract de servicii

4. Formulare



1. FISA DE DATE A ACHIZITIEI



* ¥ x
*
*

*
*
*

*oa K

UNIUNEA EUROPEANA

FISA DE DATE A ACHIZITIEI
(Instructiuni pentru ofertanti)

Sectiunea | AUTORITATEA CONTRACTANTA

I.1. Denumire si adrese

Denumire: Centrul de Calcul SA

Adresa: Strada Tudor Vladimirescu, nr. 17

Localitate: Targu Jiu Cod postal: Tara: Romania
Cod unic de inregistrare: 216993

Persoana de contact: Marinescu Elena -Cristina Telefon: +40 253 213 409

E-mail: sediu@centruldecalcul.ro Fax: +40 253 213 409

Adresa/ele de internet (daca este cazul): www.centruldecalcul.ro

1.2 Principala activitate sau principalele activitati ale autoritatii contractante

Tipul organizatiei Activitatea
Societate pe actiuni (S.A.) 6202 - Activitati de consultanti in tehnologia
informatiei
Autoritatea contractanta achizitioneaza in numele altei entitati
DA O NUM

I.3. Comunicare

Informatii si/sau clarificiri referitoare la procedura pot fi obtinute prin intermediul Autorit&tii
contractante, la datele de contact de la pct. I.1. de mai sus.

Documentatia de licitatie se regaseste:
a) Anexatd anuntului publicitar publicat in SEAP in sectiunea ,Publicitate anunturi”
b) Publicata pe site-ul Autoritatii contractante (www.centruldecalcul.ro) sectiunea
,Proiecte/Achizitii”

Operatorii economici interesati pot transmite autoritatii contractante solicitari de clarificari cu
privire la continutul documentatiei de licitatie, respectand urmatorul calendar:
a) Privind modul de transmitere a solicitarilor de clarificari formulate de operatorii economici
interesati:
i) Termen limita de primire a solicitarilor de clarificari: in a 6-a zi inainte de termenul limitéd
de depunere a ofertelor
ii) Modalitatea de transmitere a solicitdrilor de clarificdri: prin e-mail sau fax, la datele de
contact de la sectiunea 1.1 de mai sus.
b) Privind modul de publicare a raspunsurilor autoritatii contractante la solicitarile de
clarificari formulate de operatorii economici interesati:
i} Termenul in care se vor publica raspunsurile: cu cel putin 3-a zi inainte de termenul
limitd de depunere a ofertelor
ii) Modalitatea de transmitere a raspunsurilor la solicitarile de clarificari: prin publicarea
atdt a textului solicitdrilor de clarificdri cat si a rdspunsurilor aferente, pe site-ul
autoritdtii contractante, indicat la sectiunea 1.1. de mai sus (meniu ,Achizitii publice”,
sub meniul aferent prezentei proceduri)
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Fonduri ale Uniunii Europene si fonduri proprii

Fondurile alocate viitorului contract de achizitie
publica sunt alocate prin contractul de finantare nr.
16995/30.07.2020, incheiat in cadrul programului
POCU 2014-2020, Proiect co-finantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Capital
Uman 2014-2020 Axa prioritara Educatie si
competente, Prioritatea de investitie 10.iv:
Tmbunatitirea utilitatii sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la
educatie la munca si consolidarea sistemelor de
educatie si formare profesionald si a calitatii lor,
inclusiv.  prin  mecanisme pentru anticiparea
competentelor,  adaptarea programelor  de
fnvatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de
fnvatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de
fnvatare duale si de ucenicie, Obiectivul specific 6.14
Cresterea participarii la programe de finvatare la
locul de munca a elevilor si ucenicilor din
invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu
accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile
de specializare inteligenta conform SNCDI, in scopul
implementarii  proiectului ,,Sprijinirea tranzitiei
elevilor catre piata muncii prin stagii de practica
inovatoare (STEP-PRACTINOV)",
POCU/633/6/14/131611.

Dupa caz, proiect/program finantat din
fonduri comunitare
DA M NU O
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UNIUNEA EUROPEANA

SECTIUNEA II: OBIECTUL CONTRACTULUI

Il.L1) Denumire contract:

Achizitie servicii de consiliere si orientare profesionala din cadrul Proiectului:
»Sprijinirea tranzitiei elevilor cdtre piata muncii prin stagii de practica inovatoare (STEP-
PRACTINOV)", POCU/633/6/14/131611.

1I.2)  Coduri CPV aferente obiectului contractului:
Cod CPV principal: 85312300-2 - ,,Servicii de orientare si de consultantd profesionala”
Cod CPV secundar: nu e cazul

11.3) Tipul contractului de servicii:

Servicii din categoria ,Servicii de sanatate, servicii sociale si servicii conexe” din Anexa 2 din Legea
98/2016 - subcategoria ,Servicii sociale administrative, servicii de invatamant, servicii de sanatate
si servicii culturale”.

11.4) Descrierea Succinta a obiectului contractului

Prin intermediul viitorului contract de servicii se asigurarea serviciilor de informare, orientare si
consiliere profesionala pentru adulti participanti la programul Cariera, derulate in cadrul Activitatii
» A. 3 Organizarea si furnizarea serviciilor de consiliere si orientare a carierei pentru 250 de elevi in
vederea dobdndirii de competente necesare pietei muncii” derulate in cadrul proiectului de
finantare cu titlul ,Sprijinirea tranzitiei elevilor catre piata muncii prin stagii de practica inovatoare
(STEP-PRACTINOV)", POCU/633/6/14/131611.

Volumul total al serviciilor face referire la un numar de 500 sesiunii de informarea si orientarea
profesionala individual: minim 2 sedinte de consiliere individuala (sesiune individuala/persoana,
cu minim o ord/sedinta) pentru fiecare elev din grupul tinta, 50 sedinte de consiliere de grup
(sesiune cu 9-10 persoane/grup, cu minim 2 ore/sedinta), un atelier cu fiecare persoana din
grupul tinta, grupate 5 persoane/grup, de minim 1 ora (un total de 50 de ateliere).

Acest volum al serviciilor a stat la baza stabiliri valorii estimate a contractului.

Serviciile se vor presta pe baza unui plan de lucru al activitatilor, tinand cont de urmatoarele
aspecte generale:

i Perioada de prestare a serviciilor: de regula in timpul saptamanii, in zilele lucratoare dar si,
dupa caz, in zilele nelucratoare (sarbatori legale sau zilele de sfarsit de saptamana) cu acceptul
beneficiarului/persoanelor din grupul tint3;

I1.5. Valoarea estimata:
Valoarea estimata a contractului este de 125,000.00 lei |la care se adauga TVA conform legii

11.6. Durata

20 luni de la data semnarii contractului de servicii

Durata contractului poate fi prelungita, dupa caz, in scopul atingerii obiectivelor asumate prin
proiectul de finantare, fara suplimentarea volumului maxim de servicii respectiv a pretului total al
contractului.




* X
*

*
* *
Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* gk

UNIUNEA EUROPEANA

11.7. Criteriul de atribuire

Criteriul de atribuire este ,,cel mai bun raport calitate pret”, avand la baza clasamentul intocmit
pentru toate ofertele declarate admisibile.

Factorii de evaluare utilizati in cadrul criteriului de atribuire sunt:
a) Pretul total al contractului — cu pondere totald de 60% in total punctaj
b) Experienta personalului desemnat pentru prestarea serviciilor- cu o pondere totald de
40% in total punctaj
Detalii privind algoritmii de calcul aplicabili fiecdrui factor de evaluare se regdsesc in
cadrul capitolului 8 din caietul de sarcini.

SECTIUNEA lll: CONDITII DE PARTICIPARE (cerinte de calificare)

111.1) Motive de excluderea a ofertantului

Cerinta 1:

Ofertantii, tertii sustindatori si subcontractantii nu trebuie sd se regdseascd in situatiile prevazute
la art.164 din Legea nr. 98/2016

Mod de indeplinire a cerintei 1:
Se va prezenta Declaratia Ofertantului cu privire la situatiile prevazute la art. 164 din Legea
98/2016, conform modelului din sectiunea formulare (Formular A) completatd corespunzdtor.

Odata cu declaratia sa, ofertantul va prezenta si:

1. Certificate constatatoare privind lipsa datoriilor cu privire la plata impozitelor, taxelor sau a
contributiilor la bugetul general consolidat (buget local si buget de stat) valabile la
momentul prezentarii;

2. Cazierul judiciar al operatorului economic si al membrilor organului de administrare, de
conducere sau de supraveghere al respectivului operator economic, sau a celor ce au putere
de reprezentare, de decizie sau de control in cadrul acestuia, asa cum rezulta din certificatul
constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului / extras din Registrul
asociatiiilor si fundatiilor emis de Judecatoria in raza caruia isi are sediu, pentru organizatii
non-profit sau certificate de inregistrare pentru celelalte forme de activitate, valabil la data
prezentarii.

Documentele precizate la punctele 1 si 2 de mai sus se pot prezenta in original, copie legalizatd sau
copie lizibild cu mentiunea ,,conform cu originalul”

Denumire proceduri: ,,Servicii de informare, consiliere si orientare profesionala adulti” Proiect: ,, Sprijinirea tranzitiei elevilor cdtre piata muncii prin
stagii de practicd inovatoare (STEP-PRACTINOV)", Contract nr.: POCU/633/6/14/131611,
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Cerinta 2:
Ofertantii, tertii sustindatori si subcontractantii nu trebuie sd se regdseascd in situatiile prevazute
la art.165 si 167 din Legea nr. 98/2016

Mod de indeplinire a cerintei 2:
Se va prezenta Declaratia Ofertantului cu privire la situatiile prevdzute la art. 165 si 167 din Legea
98/2016, conform modelului din sectiunea formulare (Formular B), completatd corespunzdtor.

Odatd cu declaratia sa, ofertantul va prezenta si Declaratia sa privind evitarea conflictului de
interese, conform modelului din sectiunea formulare (Formular B1), completatd corespunzdtor.

Precizam ca, in aplicarea dispozitiilor art. 63 alin. (1) din Legea 98/2016, lista persoanelor cu functie
de decizie din cadrul autoritatii contractante este urmatoarea:

Conducere

lonica Dragos Viorel — Director general/administrator

111.2) Criterii privind capacitatea:

Cerinta 1: Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale
Operatorii economici care depun ofertd trebuie sd dovedeascd o forma de inregistrare in conditiile
legii din tara rezidentd, din care sd reiasd cd operatorul economic este legal constituit, cd nu se
afld in niciuna din situatiile de anulare a constituirii precum si faptul cd are capacitatea
profesionald de a realiza activitdtile ce fac obiectul contractului de achizitie publicd. Cerinta se
aplica inclusiv pentru subcontractanti si/sau terti sustindtori.

Mod de indeplinire a cerintei 1:

Se va prezenta un certificat emis de Oficiul National al Registrului Comertului, (pentru firme), extras
din Registrul asociatiiilor si fundatiilor (pentru ONG-uri) sau extras din Registrul unic al psihologilor
cu drept de liberd practica din Romdnia (pentru cabinete) valabil la data depunerii ofertei.

Din continutul certificatului, trebuie sa rezulte faptul ca domeniul de activitate al ofertantului
trebuie sa corespunda cu obiectul contractului (in sectiunea , Activitati” trebuie sd se regdseascd
codul CAEN aferent obiectului viitorului contract de achizitie publicd).

Certificatul ONRC (pentru firme), extras din Registrul asociatiiilor si fundatiilor (pentru ONG-uri),
sau extras din Registrul unic al psihologilor cu drept de liberd practicd din Romdnia (pentru
cabinete) se pot prezenta in original, copie legalizatd sau copie lizibild cu mentiunea ,,conform cu
originalul”.

Denumire proceduri: ,,Servicii de informare, consiliere si orientare profesionala adulti” Proiect: ,, Sprijinirea tranzitiei elevilor cdtre piata muncii prin

stagii de practicd inovatoare (STEP-PRACTINOV)", Contract nr.: POCU/633/6/14/131611,
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Cerinta 2: Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale

Operatorii economici care depun ofertd trebuie sd fie acreditati ca Furnizori de servicii
specializate pentru stimularea ocupdrii fortei de muncd, pentru activitati de orientare si
consiliere, prevederilor Legii 76/2002 respectiv HG 277/2002. Cerinta se aplicd inclusiv pentru
subcontractantii/tertii sustindtori care vor fi responsabilifintentioneazd sa-si asume indeplinirea
unor activitdati prevazute in cadrul caietului de sarcini.

Operatorii economici vor face dovada ca detin teste care se pot aplica si persoana certificata sa le
aplice.

Mod de indeplinire a cerintei 2:
Se va prezenta Certificatul de acreditare eliberat de ANOFM/AJOFM, conform criteriilor aprobate
prin HG 277/2002, pentru activitdtile de informare si consiliere, corespunzdtoare obiectului

v ee

viitorului contract, valabil la data prezentdrii.

Pentru relatiile contractuale similare indicate in Formularul C finaintat, se vor
prezenta documente suport care fac dovada prestarii serviciilor similare prestate, in
valoare cumulata de minim 125.000 lei (fara TVA).

Prin documente suport al unei relatii contractuale se va intelege contracte, comenzi,
procese verbale de receptie, recomandari/confirmari emise de beneficiari sau orice
alte documente relevante care pot dovedi prestarea serviciilor prezentate drept
experienta similara.

Documentele suport se pot prezenta In original, copie legalizatd sau copie lizibild cul
mentiunea ,,conform cu originalul”.
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SECTIUNEA IV: PROCEDURA APLICATA S| GARANTII AFERENTE

IV.1) Tipul Procedurii aplicate
Procedura aplicata este cea de ,,Procedura simplificata proprie”, conform art. 68 alin. (1) lit. h) si
alin. (2) lit. b) din Legea 98/2016.

Procedura simplificatd proprie se va derula in baza Procedurii formalizate privind normele
procedurale interne privitoare la achizitia de servicii sociale si alte servicii prevdzute in anexa 2 la
legea 98/2016 cu valori mai mici decét pragurile corespunzdtoare prevdzute la art. 7 alin (1) din
legea 98/2016”, cu respectarea principiilor prevdazute la art. 2 alin. (2) din Lege 98/2016.

Procedura formalizata mai sus mentionata se poate consulta/descarca de pe site-ul Centrului de
Calcul, (www.centruldecalcul.ro) sectiunea ,,Achizitii”

IV.2 Garantii si modalitatea de constituire

1V.2.1) Garantia de participare la procedura

Tn acord cu mecanismul prevazut la art. 35-38 din HG 395/2016, autoritatea contractanta
stabileste o garantie de participare la acesta procedura in cuantum de 1.250,00 lei.

Garantia de participare se poate constitui prin virament bancar (in  contul
RO40RZBR0000060021817883 deschis la RAIFFEISEN BANK) sau printr-un instrument de
garantare emis in conditiile legii de o societate bancara ori de o societate de asigurari care nu se
afla in situatii speciale privind autorizarea ori supravegherea, in conditiile legii.

Dovada constituirii garantiei de participare se va transmite autoritatii contractante pana la termenul
limita de depunere a ofertelor.

n cazul constituirii garantiei printr-un instrument de garantare, conform art. 36, alin. (3) si (4) din
HG 395/2016, instrumentul de garantare trebuie sa fie irevocabil si sa prevada ca plata garantiei de
participare se va executa neconditionat, respectiv la prima cerere a autoritatii contractante, pe baza
declaratiei acesteia cu privire la culpa ofertantul. Tn acest caz, instrumentul de garantare se va
transmite autoritati contractante in original.

Denumire proceduri: ,,Servicii de informare, consiliere si orientare profesionala adulti” Proiect: ,, Sprijinirea tranzitiei elevilor cdtre piata muncii prin
stagii de practicd inovatoare (STEP-PRACTINOV)", Contract nr.: POCU/633/6/14/131611,
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Garantia de participare se va retine ofertantului in cazul in care:
a) Tsi retrage oferta in perioada de valabilitate a acesteia;
b) oferta sa fiind stabilita castigatoare, nu constituie garantia de buna executie in termenul
prevazut la art. 39 alin. (3) din HG 395/2016;
c) oferta sa fiind stabilita castigatoare, refuza sa semneze contractul de achizitie publica in
perioada de valabilitate a ofertei.

in cazul depunerii de oferte in asociere, garantia de participare constituitd prin instrument de
garantare, acesta va fi emis Th numele asocierii si sa mentioneze ca acopera in mod solidar toti
membrii grupului de operatori economici asociati.

IV.2.2) Garantia de buna executie aferenta viitorului contract de achizitie publica

Tn acord cu mecanismul previzut la art. 39-42 din HG 395/2016, autoritatea contractanta
stabileste o garantie de buna executie aferenta viitorului contract de achizitie publica, in cuantum
de 10% din valoarea contractului atribuit.

Garantia de buna executie se constituie in termen de 5 zile lucratoare de la data semnarii
contractului.

Garantia de buna executie se constituie prin virament bancar sau instrument de garantare emis in
conditiile legii de o societate bancara sau de o societate de asigurari, care devine anexa la contract,
prevederile art. 36 alin. (3)-(5) din HG 395/2016 aplicandu-se corespunzator.

Aceasta poate fi constituita si prin retineri succesive din sumele datorate pentru facturi partiale, caz
in care contractantul are obligatia de a deschide la Trezoreria Statului din cadrul organului fiscal
competent un cont de disponibil distinct la dispozitia autoritatii contractante, in care va depune
initial o suma ce nu trebuie sa fie mai mica de 0,5% din valoarea contractului (fara TVA).

Autoritatea contractanta are dreptul de a emite pretentii asupra garantiei de buna executie, oricand
pe parcursul indeplinirii contractului de achizitie, in limita prejudiciului creat, in cazul in care
contractantul nu isi indeplineste din culpa sa obligatiile asumate prin contract. Anterior emiterii
unei pretentii asupra garantiei autoritatea contractanta are obligatia de a notifica pretentia atat
contractantului, cat si emitentului instrumentului de garantare, precizand obligatiile care nu au fost
respectate, precum si modul de calcul al prejudiciului. Tn situatia executarii garantiei de buna
executie, partial sau total, contractantul are obligatia de a reintregi garantia in cauza raportat la
restul ramas de executat. Restituirea garantiei de buna executie se va efectua in concordanta cu
dispozitiile art. 42 alin. (4) din HG 395/2016

SECTIUNEA V: MODUL DE INTOCMIRE SI PREZENTARE A OFERTELOR

V.1) Modalitatea de intocmire a ofertelor

V.1.1) Limba de redactare a documentelor ofertei:

Limba in care se vor prezenta documentele ofertei este limba ROMANA

V.1.2) Perioada de valabilitate a ofertelor

stagii de practicd inovatoare (STEP-PRACTINOV)", Contract nr.: POCU/633/6/14/131611,
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Perioada de valabilitate a ofertelor va fi de minim 60 de zile de la data limita de depunere a ofertelor.

V.1.3) Documentele de inscriere la procedura:
Ofertantul va inainta Documentele ofertei impreuna cu:

i. Cererea inscriere la procedura — folosind modelul din Sectiunea Formulare
(Formular 1)

i.  Tmputernicirea scrisa, prin care reprezentantul operatorului economic este autorizat
sa angajeze ofertantul in procedura pentru atribuirea contractului de achizitie
publica (Formularul 2 din Sectiunea Formulare)

iii.  Acord de asociere si/sau Acord de subcontractare — daci e cazul

V.1.4) Documentele de calificare

Documentele de calificare sunt cele solicitate la sectiunea Ill.1. si lll.2. din prezenta fisa de date a
achizitiei si anume:
a) Documente privind motivele de excludere a ofertantului si anume:

i.  Declaratia ofertantului cu privire la situatiile prevdazute la art. 164 din Legea
98/2016, conform modelului din sectiunea formulare (Formular A);

ii.  Certificate constatatoare emise de ANAF ce dovedesc lipsa datorilor cu privire la
plata impozitelor, taxelor sau a contributiilor la bugetul de stat;

iii.  Certificate constatatoare emise de primdriile locale ce dovedesc lipsa datorilor cu
privire la lata impozitelor, taxelor sau a contributiilor la bugetul local;

iv.  Declaratia Ofertantului cu privire la situatiile prevdzute la art. 165 si 167 din Legea
98/2016, conform modelului din sectiunea formulare (Formular B);

V. Declaratia privind evitarea conflictului de interese, conform modelului din
sectiunea formulare (Formular B1).

b) Documente privind capacitatea de exercitare a activitatii profesionale:

i.  Certificat emis de Oficiul Registrului Comertului/(pentru firme), Extras din Registrul
asociatiilor si fundatiilor (pentru ONG-uri) Extras din Registrul unic al psihologilor cu
drept de libera practica din Romania (pentru cabinete).

ii.  Certificatul de acreditare emis de ANOFM/AJOFM, conform prevederilor Legii
76/2002 respectiv HG 277/2002.

c) Documente privind capacitatea tehnica (experienta similara)

i.  Lista cu relatiile contractuale similare ale ofertantului, intocmitd conform
modelului din sectiunea formulare (Formular C);

ii.  Documente suport care fac dovada deruldrii serviciilor similare prestate si
prezentate in lista cu relatiile contractuale similare.

In cazul in care oferta este finaintatd de un grup de operatori economici
(asociati/subcontractanti/sustindtori), documentele privind motivele de excludere a ofertantului
si cele privind capacitatea de exercitare a activitdtii profesionale (lit. a) si b) de mai sus) se vor
prezenta pentru fiecare membru al grupului, prevederile art. 48-51 din HG 395/2016 fiind
aplicabile corespunzdtor, in raport cu pdrtile din contract/activitditile ce le revin
asociatilor/subcontractantilor, respectiv in raport cu cerinta de calificare pentru care se acordd
ofertantului sustinerea.

V.1.5) Modalitatea de intocmire si prezentare a propunerii tehnice:

Denumire proceduri: ,,Servicii de informare, consiliere si orientare profesionala adulti” Proiect: ,, Sprijinirea tranzitiei elevilor cdtre piata muncii prin

stagii de practicd inovatoare (STEP-PRACTINOV)", Contract nr.: POCU/633/6/14/131611,
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Prin propunerea tehnica inaintata, ofertantul are obligatia de a face dovada conformitatii serviciilor
care urmeaza a fi prestate cu cerintele prevazute in Caietul de sarcini.

Tn acest sens ofertantul va prezenta Formularul de propunere tehnica din sectiunea formulare
(formular T), completat corespunzator, conform instructiunilor de la Cap. 9 din caietul de sarcini, ce
va include/ va fi insotit de:

a) Prezentarea resurselor umane, conform cerintelor cap.5. din caietul de sarcini;

b) documentele suport ce dovedesc indeplinirea cerintelor minime pentru personalul propus,
conform cerintelor cap. 5.1 din prezentul caiet de sarcini precum si a experientei similare
de care acestia dau dovadd, in scopul aplicdrii criteriului de atribuire, conform cerintelor
cap. 8 din prezentul caiet de sarcini;

¢) Declaratie pe proprie rdspundere cu privire la respectarea reglementdrilor obligatorii in
domeniul social si al mediului, conform cap. 6 din prezentul caiet de sarcini.

d) Alte documente solicitate prin Documentatia de atribuire sau care sunt considerate de
ofertant ca fiind relevante in raport cu cerintele acesteia.

V.1.6) Modalitatea de intocmire si prezentare a propunerii financiare:

Propunerea financiara globala se va intocmi si prezenta conform formularului de oferta din
sectiunea Formulare (Formular F), cu explicitarea TVA in mod distinct.

Odata cu acesta se va prezenta Anexa 1 la formularul de oferta, ce va contine preturile unitare ale
serviciilor prestate, asa cum acestea sunt descrise in cadrul caietului de sarcini.

La intocmirea propunerii financiare se va tine cont de volumul maxim al viitorului contract de
achizitie publica, respectiv:
» 250 sesiuni de orientare si consiliere profesionala individual (sesiune cu min. 2 sedinte
individuale/persoand, cu minim o ord/sedinta)
» 25 sesiuni de orientare si consiliere profesionala de grup (sesiune cu min. 2 sedinte de
grup, cu 10 persoane/grup, cu minim 2 ore/sedinta).
» 50 de ateliere de dezvoltare personal (grup de 5 persoane/atelier)
in corelare cu parametrii indicatorului de performanta al contractului, stabiliti pentru fiecare din cei
250 de participanti la activitatile prevazute in caietul de sarcini
Volum (nivel) al serviciilor caruia i corespunde valoare estimata publicata la pct. II.5. din prezenta
fisa de date a achizitiei.

V.2. Modalitatea de inaintare a ofertelor:

Denumire proceduri: ,,Servicii de informare, consiliere si orientare profesionala adulti” Proiect: ,, Sprijinirea tranzitiei elevilor cdtre piata muncii prin
stagii de practicd inovatoare (STEP-PRACTINOV)", Contract nr.: POCU/633/6/14/131611,
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V.2.1. Locul stabilit pentru depunerea ofertelor:

Oferta si documentele care insotesc oferta se vor depune la sediul Autoritatii contractante
Municipiul Targu Jiu, Str. Tudor Vladimirescu nr. 17, Jud. Gorj, direct sau prin posta.

in cazul in care coletul cu oferta se va trimite prin postd/curier atunci ofertantii trebuie s3 fsi ia
masuri pentru a asigura livrarea coletului pana la data si ora limita stabilita pentru primirea
ofertelor, autoritatii contractante nefiind responsabild sub nicio forma pentru livrarea coletului
dupa data si ora limita stabilita pentru depunerea ofertelor.

Autoritatea contractantd nu-si asuma raspunderea pentru ofertele depuse/transmise la o altad
adresa decat cea stabilita Tn anuntul achizitiei.

Oferta care este primita dupa expirarea termenului limita stabilit pentru depunere, se returneaza
nedeschisa.

V.2.2. Data si ora limita pentru primirea ofertelor:

Data limita pentru primirea ofertelor este cea indicata in cadrul anuntului publicat in SEAP (meniu
»Initieri de proceduri de achizitie”, sectiunea ,,Publicitate anunturi”) respectiv publicat pe site-ul
Autoritatii contractante (www.centruldecalcul.ro, meniu ,, Achizitii”).

V.2.3. Modul de prezentaresi-transmitere-a-ofertelor
Ofertantul trebuie sa prezinte un exemplar al ofertei (tehnice si financiare) si al documentelor de
calificare, conform instructiunilor de la sectiunile V.1.1)-V.1.6) din prezenta fisa de date a achizitiei.

Documentele ofertei trebuie sa fie tiparite sau scrise cu cernealad neiradiabila si vor fi angajate de
catre reprezentantul/reprezentantii autorizat/autorizati corespunzator sa angajeze ofertantul in
contract.

Orice stersatura, adaugire, interliniere sau scris peste cel dinainte sunt valide doar daca sunt vizate
de catre persoana/persoanele autorizatd/autorizate sa semneze oferta.

Ofertantul trebuie sa plaseze si sa sigileze documentele ofertei in plicuri separate, marcandu-le
corespunzator respectiv:

a) Documente de calificare

b) Propunere tehnica

c) Propunere financiara
Plicurile se vor introduce intr-un plic exterior, inchis corespunzator si netransparent.

Plicutexterior trebuie sa fie sigifat simarcat cu:
i.  Numele si datele de contact ale ofertantului
ii.  Numele si datele de corespondenta ale autoritatii contractante
iii.  Numele procedurii insotita cu inscriptia ,A NU SE DESCHIDE INAINTE DE DATA ..., ORA ...”,
facandu-se referire la data si ora limita de depunere a ofertelor

Separat de plicul cu oferta, se vor depune documentele de inscriere la procedura, conform sectiunii
V.1.3, in original, in plic nesigilat.

V.2.3. Posibilitatea retragerii sau modificarii/completarii ofertei

Dezimire proceduri: ,,Servicii de informare, consiliere si orientare profesionala adulti” Proiect: ,, Sprijinirea tranzitiei elevilor cdtre piata muncii prin
st agii de practicd inovatoare (STEP-PRACTINOV)", Contract nr.: POCU/633/6/14/131611,
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dupa expirarea datei limitd pentru depunerea ofertelor, sub sanctiunea excluderii acestuia de la
procedura pentru atribuirea contractului de achizitie publica si a pierderii garantiei de participare.

Ofertantul are dreptul de a isi retrage oferta definitiv, temporar (pentru a efectua corectii la nivelul
documentelor acesteia) sau de a completa documentele ofertei, cu conditia ca acest demers sa fie
finalizat pana la data si ora limita de depunere a ofertelor si sa respecte cerintele privind modul de
prezentare a documentelor.

n cazul revizuirii sau completarii documentelor ofertei, inainte de termenul limit3 de depunere a
ofertelor, documentele modificate/revizuite/completate vor purta mentiuni cu privire la
modificarile aduse documentelor initiale ale ofertei precum si cu privire la datele/informatiile finale
valabile si asumate de ofertant, prin persoana imputernicitd sa reprezinte ofertantul. in caz contrar
oferta va fi declarata ca fiind inacceptabila si prin urmare va fi respinsa.

SECTIUNEA VI: MODUL DE DESCHIDERE SI EVALUARE A OFERTELOR

VI.1 Deschiderea ofertelor

Deschiderea ofertelor va avea loc dupa data si ora limita de depunere a ofertelor.

Tn urma acestei etape, comisia de evaluare va intocmi un proces verbal de deschidere ce va fi
comunicat in copie tuturor ofertantilor (prin fax sau email).

VI.2. Evaluarea ofertelor

Activitatile de evaluarea a ofertelor se vor desfasura de comisia de evaluare, conform mecanismelor
prevazute la art. 131-141 din HG 395/2016, cu respectarea principiilor prevazute la art. 2 alin. (2)
din Legea 98/2016.

n acest sens comisia de evaluare are dreptul de a solicita clarificiri si/sau completari atat cu privire
la documentele de calificare cat si cu privire la propunerea tehnica si financiara, oferindu-le
ofertantilor un timp rezonabil pentru a se prezenta un raspuns la acestea, in functie de volumul si
complexitatea celor solicitate prin calificare.

n cazul in care réspunsurile primite de comisia de evaluare la solicitarile de clarificdri nu sunt trimise
in termen sau sunt neconcludente atunci oferta in cauza poate fi declarata ca fiind inacceptabila si
ca urmare va fi respinsa.

SECTIUNEA VII: PRECIZARI FINALE
Prezumtia de legalitate si autenticitate a documentelor prezentate
Ofertantul Tsi asuma raspunderea exclusiva pentru legalitatea si autenticitatea tuturor
documentelor prezentate in original si/sau copie in vederea participarii la procedura. Analizarea
documentelor prezentate de ofertanti de catre comisia de evaluare nu angajeaza din partea
acesteia nici o raspundere sau obligatie fata de acceptarea acestora ca fiind autentice sau legale si
nu inlatura raspunderea exclusiva a ofertantului sub acest aspect.

Riscuri si cheltuieli
Odata cu participarea la aceasta procedura Ofertantul este de acord sa suporte pe propria sa
raspundere toate costurile asociate pregatirii si depunerii ofertei sale, inclusiv a costurilor
associate obtinerii documentelor prezentate de aceasta odata cu oferta, ordonatorului
neputandu-i fi imputate in niciun caz aceste costuri.

Tntocmit

Denumire proceduri: ,,Servicii de informare, consiliere si orientare profesionald adulti” Proiect: ,, Sprijinirea tranzitiei elevilor cétre piata muncii prin
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1. INTRODUCERE

Aceasta sectiune a Documentatiei de Atribuire include ansamblul cerintelor pe baza carora fiecare
Ofertant va elabora Oferta (Propunerea Tehnica si Propunerea Financiard) pentru serviciile de
informare, consiliere si orientare profesionala pentru adulti care fac obiectul viitorului contract de
achizitie publica ce se va incheia ih urma aplicarii acestei proceduri.

Tn cadrul acestei proceduri, Centrul de Calcul SA indeplineste rolul de Autoritate Contractants,
respectiv Achizitor / Beneficiar in cadrul Contractului.

Pentru scopul prezentei sectiuni a Documentatiei de Atribuire, orice activitate descrisa intr-un
anumit capitol din Caietul de Sarcini si nespecificata explicit in alt capitol trebuie interpretata ca
fiind mentionata in toate capitolele unde se considera de catre Ofertant ca aceasta trebuia
mentionata pentru asigurarea indeplinirii in mod optim a obiectului Contractului.

Orice anexa, aferenta vreunui capitol din prezentul Caiet de Sarcini, reprezinta parte integranta a
acelui capitol si implicit a Documentatiei de atribuire.

Ofertantii trebuie sa raspunda integral cerintelor minime incluse in acest Caiet de Sarcini si fara a
limita la prestarea serviciilor si/sau livrarea produselor aferente.

Nu se admit ofertele partiale din punct de vedere cantitativ si calitativ, ci numai ofertele integrale,
care corespund tuturor cerintelor minime stabilite prin prezentul Caiet de Sarcini.

in cadrul acestui document, pentru usurinta exprimdrii, in functie de momentul si
activitatile/aspectele la care se face referire, se vor folosi urmatorii termeni care vor avea acelasi
inteles, si anume:

v se va folosi termenul de Ofertant - pentru aspecte ce tin de procesul de intocmire si
prezentare a ofertei in cadrul procedurii de atribuire a contractului de achizitie
publica;

v se va folosi termenul de Contractant - pentru aspecte ce tin de obligatiile asumate in
cadrul contractului ce se va atribui Tn urma aplicarii procedurii de achizitie publica;

v se va folosi termenul de Prestator — pentru aspecte ce tin de activitatile propuse a fi
realizate in cadrul contractului

2. CONTEXTUL REALIZARII ACESTEI ACHIZITII

Pentru o informare clara si corecta a participantilor la aceasta procedura, precum si pentru
stabilirea contextului necesar aplicarii rationamentelor profesionale pe perioada derularii
Contractului, in special, dar fara a se limita la aspecte ce tin de determinarea naturii generale a
Contractului, in cadrul acestui capitol, Autoritatea Contractanta prezinta contextul achizitiei,
context care a determinat stabilirea obiectivelor principale urmarite de Autoritatea Contractanta la
realizarea acestei achizitii, stabilirea obiectului principal al Contractului si a principalelor cerinte de
calitate si performanta.

Proiect: " Sprijinirea tranzitiei elevilor cétre piata muncii prin stagii de practica inovatoare (STEP-PRACTINOV)", Contract nr.: POCU/633/6/14/131611



2.1. Informatii despre Autoritatea Contractanta

Tabelul nr. 1
Nr. Informatie Detaliere
Autoritate Contractanta: Centrul de Calcul SA ; Judetul Gorj
denumire, adresa, pagina Strada Tudor Vladimirescu, nr. 17, Cod postal .., Localitatea Targu
1 web Jiu, Judetul Gorj, Romania
http://www.centruldecalcul.ro/
2 Sectorul de activitate Activitati de consultanta in tehnologia informatiei
3 Activitatile/atributiile "Sprijinirea tranzitiei elevilor catre piata muncii prin stagii de
Autoritatii Contractante practica inovatoare (STEP-PRACTINOV)", Contract nr.:
care sunt afectate POCU/633/6/14/131611
/influentate de rezultatul Obiectivul mai sus precizat face parte din atributiile specifice
Contractului ce urmeaza a fi | autoritatii publice locale, conform art. 36 alin. (2) lit. b) coroborat
atribuit (direct sau indirect) | cu art. 36 alin. (6) lit. a) punctele 1, 5 si 11. din Legea 215/2001-
republicata si actualizata.

2.2. Informatii generale despre contextul care a determinat achizitia

Prin contractul de finantare nr. 16995/30.07.2020, Centrul de Calcul SA si-a propus
implementarea proiectului cu titlul "Sprijinirea tranzitiei elevilor catre piata muncii prin stagii de
practica inovatoare (STEP-PRACTINOV)", Contract nr.: POCU/633/6/14/131611, finantat prin
POCU 2014-2020, Axa prioritara Educatie si competente, Prioritatea de investitie 10.iv:
Tmbunétatirea utilititii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii
de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii
lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de
fnvatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de
fnvatare duale si de ucenicie, Obiectivul specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare
la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu
accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile
de specializare inteligenta conform SNCDI.

Obiectivul general al proiectului , Sprijinirea tranzitiei elevilor cdatre piata muncii prin stagii de
practicd inovatoare (STEP-PRACTINOV)” il reprezintd Facilitarea accesului pe piata muncii pentru
250 de elevi din invatdmdantul preuniversitar din judetul Gorj prin derularea de activitati de invatare
aferente stagiilor de practica pentru cresterea numdrului absolventilor care gdsesc un loc de munca
si stimularea participdrii la programe de invatare la locul de muncd al elevilor din invatamdntul
tehnic si profesional, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv si din domeniile de
specializare inteligentd, conform SNCDI, pe o perioada de 23 de luni.

Obiectivul specific ale proiectului, la care contribuie viitorul contract de achizitie publica este 0S.2:
Facilitarea si imbunatatirea accesului pe piata muncii pentru un numar de 250 de elevi, prin furnizarea
de servicii de consiliere si orientare a carierei care sa le permit urmarea unor trasee de formare
adaptate structurii propriei personalitati, adoptarea unor alegeri informate cu privire la identificarea
unui loc de munca, continuarea studiilor, abordarea antreprenoriatului

ca alternativa in cariera.

In sprijinul acestui obiectiv specific, se propun urmatoarele interventii:
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In cadrul acestei activitati se vor consilia minim 250 de elevi din cel putin 53 vor obtine un loc de munca. Se
are in vedere furnizarea de servicii de consiliere si orientare a carierei pentru elevi, axate pe dobandirea de
competente care raspund necesitatilor pietei muncii

Activitatea/Subactivitatea proiectului la care contribuie activitdtile viitorului contract de achizitie
publica este ”A. 3 Organizarea si furnizarea serviciilor de consiliere si orientare a carierei pentru
250 de elevi in vederea dobdndirii de competente necesare pietei muncii”.

Rezultatele proiectului, ce sunt urmdrite prin OS2 mai sus precizat, in relatie cu viitorul furnizor

al acestor servicii:

R.0.3 250 de elevi consiliati din punct de vedere al traseului profesional, 250 de teste psihometrice
aplicate studentilor, 250 dosare/rapoarte individuale de consiliere, 1 raport final de evaluare a
serviciilor de orientare si consiliere profesionala, 50 sedinte de consiliere de grup, 50 de ateliere.

2.3. Activitatile si Rezultatele anticipate cu privire la aceasta achizitie

Pentru atingerea Obiectivului OS2, aferent proiectului "Sprijinirea tranzitiei elevilor catre piata
muncii prin stagii de practicd inovatoare (STEP-PRACTINOV)", POCU/633/6/14/131611 sunt
planificate la nivel de Autoritate Contractanta derularea activitatilor si initiativelor incluse in
tabelul de mai jos:

Tabelul nr. 2
Durata
Nr. Activitate a proiectului plamflca.ta Rezultate anticipate
crt. pentru realizarea
activitatilor
A. 3 Organizarea si furnizarea 250 persoane din grupul tinta (din care
serviciilor de consiliere si minim 40% vor fi fete) beneficiaza de
1 orientare a carierei pentru 20 de luni sesiuni individuale si de grup de
) 250 de elevi in vederea informare, orientare  si consiliere
dobandirii de competente profesionald si ateliere de dezvoltare
necesare pietei muncii personala

Planificarea activitdtilor mai sus descrise se bazeazda pe prevederile Cererii de finantare ce a stat
la baza incheierii contractului de finantare nr. 16995/30.07.2020 respectiv a documentelor
proiectului de finantare cu titlul " Sprijinirea tranzitiei elevilor catre piata muncii prin stagii de
practica inovatoare (STEP-PRACTINOV)", Contract nr.: POCU/633/6/14/131611.

3. DESCRIEREA OBIECTULUI VIITORULUI CONTRACT DE ACHIZITIE PUBLICA

Activitatile care urmeaza a fi derulate si rezultatele care sunt urmadrite la nivelul Autoritatii
Contractante pentru atingerea Obiectivului OS2, pentru care se solicita prestarea serviciilor de
orientare si consiliere profesionald sunt urmatoarele:
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A. 3 Organizareas si furnizarea serviciilor de consiliere si orientare a carierei pentru 250 de elevi in
vederea dobdndirii de competente necesare pietei muncii

Beneficiile obtinute de cei 250 participanti la program sunt:
(1) de orientare profesionald individuala si colectiva ce include autocunoastere personala cu
accent pe constientizarea aptitudinilor, intereselor, motivatiilor si
(2) de consiliere profesionala individuala si colectiva prin intocmirea bilantului profesional al
persoanei consiliate, intocmirea planului individual de actiune organizarea de aplicatii
practice pentru insusirea tehnicilor de cdutare a unui loc de munca.

Acest rezultat contribuie la realizarea OS 2 al proiectului, la atingerea indicatorilor de rezultat
45131 Persoane (elevi) care beneficiaza de sprijin pentru participarea la programe de educatie/FP.
in valoare de 250 si la atingerea indicatorilor de rezutat: 45120 - Persoane (elevi) certificate la
incetarea calitatii de participant, 45121 - Persoane (elevi) care isi gasesc un loc de munca la
incetarea calitatii de participant, 45122 - Persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de participant.
n acest scop, achizitorul (Centrul de Calcul SA) intentioneaza s& atribuie un contract de prestari
servicii prin care sa se asigure efectuarea de sesiuni individuale si de grup de oerientare si
consiliere si orientare profesionala si ateliere de dezvoltare personala, pentru un numar total de
250 de persoane (din care minim 40% femei). Sesiunile de informare, consiliere si orientare
profesionald se vor derula atat individual, cat si in grup, respectiv:

a) Orientare si consiliere profesionald individuala: minimum 2 sedinte pentru fiecare

persoand, durata minima sedinta — 1 ora;
b) Orientare si consiliere profesionald de grup: minim 2 sedinte pe grupa, 9-10 persoane in
grupa, durata minima sedinta — 2 ore.

c) Ateliere de dezvoltare personala - 5 persoane in grupa, durata minima sedinta — 1 ore
in cazul in care pentru sesiunile de grup nu este disponibil numéarul de persoane indicat, se pot
organiza sesiuni cu un numar mai mic de persoane, dar fiecare persoana din cele 250 trebuie sa
participe la cel putin 2 sedinte (de orientare profesionala respectiv de orientare si consiliere
profesionald) in grup.

3.1. Descrierea serviciilor ce fac obiectul viitorului contract de servicii

Consilierii vor oferi asistenta pentru depasirea obstacolelor psihologice din viata socio-
profesionala a elevilor si pentru a avea incredere in propriile puteri si decizii, etc.

Serviciile oferite sunt pliate pe nevoile grupului tinta si se vor organiza in:

a) Sedinte de orientare si consiliere individuala Tn scopul autocunoasterii in care se va urmari:
- Identificarea principalelor trasaturi de personalitate

- Evaluarea sistemelor de interese educationale si a carierei;

- Relevarea aspectelor motivationale;

- Identificarea sistemelor de valori;

- Evaluarea stimei de sine. In cadrul acestor sedinte se va aplica prin bateria de teste de evaluare:
Aptitudini cognitive, Aptitudini non-cognitive, Personalitate si atitudini, Emotii si comportamente
(scale clinice), Interese si valori
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b) Sedinte de orientare si consiliere de grup ca marketing personal (Branding personal) cu
urmatoarele teme:

- Intocmirea scrisorii de intentie, sintetica si relevanta fata de oferta/profilul angajatorului;

- Intocmirea CV-ului, punerea in valoare din punct de vedere al experientei relevante pentru job si
competente transferabile;

- Simularea participarii la interviul de angajare— atitudinea care face diferenta dintre doi candidati
cu aceeasi performanta academica;

- Tehnici de identificare locuri de munca si programe de educatie;

- Realizarea unui plan de cariera - stabilirea obiectivelor de cariera.

c) Sedinte de dezvoltare personala (IMBUNATATIREA CAPACITATII DE ORIENTARE S| ADAPTARE):

- constientizarea propriilor nevoi de invatare si dezvoltare profesionala;

- cresterea motivatiei pentru cariera;

- cresterea stimei de sine.

Beneficiarii vor fi asistati pentru a-si identifica competentele dobandite, a-si stabili obiective
profesionale si a Intelege importanta Tnvatarii de-a lungul intregii vieti. Furnizarea serviciilor de
informare, consiliere si orientare a carierei elevilor, cu scopul luarii unei decizii referitoare la
continuarea studiilor sau dobandirea unui loc de munca. La nivelul grupului tinta se vor aplica
chestionare de evaluare a satisfactiei, toate observatiile fiind cumulate in cadrul unor rapoarte.

La finalul acestora se vor realiza fise individuale privind profilul profesional identificat, astfel incat
elevii sa poata primi feedback in ceea ce priveste aptitudinile si cunostintele pe care le detin si
domeniile indicate pentru orientarea in cariera.

Rapoartele vor avea rolul unor instrumente de control intern si feedback, cu privire la impactul pe
care proiectul, prin activitatile de informare si consiliere, dar si prin seminariile si programele de
practica, I-a avut asupra grupului tinta.

Se vor asigura materiale pentru grupul tinta necesare desfasurarii activitatii.

n cadrul sesiunilor de consiliere si orientare a carierei elevii care vor avea inclinatie spre
antreprenoriat vor fi selectati pentru activitatile privind inregistrarea si dezvoltarea firmelor de
exercitiu/intreprinderilor simulate.

3.1.1. Cerinte generale:
a) Sesiunile, individuale si de grup, se vor desfasura pe teritoriul municipiului Targu Jiu, Novaci sau
Rovinari unde studiaza elevii din grupul tinta sau online.

b) Sesiunile de orientare si consiliere se vor organiza de reguld in timpul saptamanii, n zilele
lucratoare. Prestatorul poate propune un calendar al acestora care sa cuprinda si zilele
de weekend (sfarsit de saptamana), fara a presupune costuri suplimentare (de exemplu
plata orelor suplimentare pentru expertii Prestatorului).

c) Toate costurile ocazionate de prestarea optima a serviciilor, inclusiv costul privind
asigurarea materialelor de lucru, materialelor consumabile, chestionarelor, bateriilor de
teste etc. vor fi incluse in pretul ofertat.

d) Programul sesiunilor de orientare si consiliere profesionala va fi propus de Prestator,
in raport cu progresul in implementarea activitatii si planificarea atingerii rezultatelor si
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indicatorilor corespondenti, asa cum sunt descrise in prezentul Caiet de sarcini, si

aprobat de Beneficiar.
e) Datele complete ale participantilor la sesiunile de orientare si consiliere profesionala se
vor transmite in timp util Prestatorului de catre Beneficiar. Prestatorul va asigura

contactarea fiecarei persoane, distribuirea pe grupe de lucru si asigurarea prezentei

acestora la sesiunile stabilite.
f) Serviciile de orientare si consiliere profesionala se vor desfasura in limba romana.
g) Documentele elaborate in cadrul sesiunilor vor cuprinde minim:
i. liste de prezenta semnate de participantii la activitati-original

ii.  planul serviciilor de consiliere si orientare carierei

iii. materiale elaborate in sprijinul activitatii de consiliere si orientare a cariereri

iv. documentele aferente desfasurarii activitatii de orientare si consiliere - dosar individual
care va contine :

v

NANE NN

profil psihologic

interese profesionale

bilant profesional

plan individual de actiune

fise individuale privind profilul profesional identificat

testele aplicate, rezultatele testarilor si fisa de interpretare a rezultatelor

v. raport de evaluare privind impactul consilierii

vi. chestionare de evaluare a satisfactiei
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3.1.2.Cerinte specifice:

a) Sedinte de consiliere individuala Tn scopul autocunoasterii in care se va urmari:

- Identificarea principalelor trasaturi de personalitate

- Evaluarea sistemelor de interese educationale si a carierei;

- Relevarea aspectelor motivationale;

- Identificarea sistemelor de valori;

- Evaluarea stimei de sine. In cadrul acestor sedinte se va aplica prin bateria de teste de evaluare:
Aptitudini cognitive, Aptitudini non-cognitive, Personalitate si atitudini, Emotii si comportamente
(scale clinice), Interese si valori

b) Sedinte de orientare si consiliere de grup ca marketing personal (Branding personal) cu
urmatoarele teme:

- Intocmirea scrisorii de intentie, sintetica si relevanta fata de oferta/profilul angajatorului;

- Intocmirea CV-ului, punerea in valoare din punct de vedere al experientei relevante pentru job si
competente transferabile;

- Simularea participarii la interviul de angajare— atitudinea care face diferenta dintre doi candidati cu

aceeasi performanta academica;
- Tehnici de identificare locuri de munca si programe de educatie;
- Realizarea unui plan de cariera - stabilirea obiectivelor de cariera.

c) Sedinte de dezvoltare personala ((IMBUNATATIREA CAPACITATII DE ORIENTARE S| ADAPTARE):
- constientizarea propriilor nevoi de invatare si dezvoltare profesionala;

- cresterea motivatiei pentru cariera;

- cresterea stimei de sine.

3.1.3. Volumul serviciilor

Volumul serviciilor estimat pentru viitorul contract de achizitie se contureaza conform tabelului
urmator:

Tabel nr. 3
Nr. . . . . . .
crt Denumire activitate Detaliere sesiune um Cantitate
1. . . - Sesiune cu min. 2 buc 250
Orientare si consilierea sedinte
profesionala individuala s ’ «
individuale/persoang,
2. Orientarea si consilierea Sesiune cu min. 2 sedinte buc 25
profesionala de grup de grup, cu 10. .
persoane/grup, cu minim 2
3. Ateliere de dezvoltare Atelier cu 5 - buc >0
ersonala persoane/grup, de minim 1
P ora
600 din care:
TOTAL Sesiuni 500 sesiuni individuale
50 sesiuni de grup si 50 de ateliere

Notd: Numarul de persoane care face obiectul unei sedinte din cadrul sesiunilor de grup este de
aprox. 10 persoane si poate varia, in functie de numarul de persoane care vor fi inscrise in aceste
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activitati. Acest numar poate varia cu conditia ca cel putin 250 de persoane vor fi implicate in
activitatile contractului, astfel Tncat fiecare din acestea sa parcurga toate sedintele de
grup/individuale aferente tuturor celor patru categorii de sesiuni prevazute mai sus in cadrul acestui
capitol.

Astfel, propunerea tehnica si propunerea financiara va fi formulata tindnd cont de numarul de
persoane ce trebuie sd parcurgd, in totalitate activitdtile (sedintele si sesiunile) prevézute in
prezentul caiet de sarcini (500 de sesiuni individuale, 50 sesiuni de grup si 50 de ateliere de
dezvoltare persoanala) conform datelor indicate in tabelul nr. 3 de mai sus, date cdrora le
corespunde valoarea estimatd a viitorului contract (125.000 lei - fdrd TVA).

3.2. Indicatorii si Criteriile de performanta ale contractului

3.2.1. Aspecte generale

Periodic Achizitorul (Beneficiarul) evalueaza performanta Contractantului in legatura cu modul de
executare a Contractului.

Evaluadrile ce se vor efectua cu privire la nivelul de performanta al serviciilor de orientare si
consiliere profesionald, respectiv al activitatilor realizate in cadrul procesului de prestare a
serviciilor vor avea drept referinta atat datele de intrare aferente viitorului contract de servicii, cat
si valorile indicatorului de performanta si criteriile de performanta ce se regdsesc in prezentul caiet
de sarcini.

3.2.2. Indicatorii de performanta ai contractului

Viitorul Contractant va fi obligat sa isi asume atingerea urmatorului indicator de performanta
aferent contractului:
»Fiecare din cele 250 de persoane din grupul tinta selectat va parcurge, in totalitate toate
activitdtile (sedintele) aferente celor 2 categorii de sesiuni orientare profesionald (individuald si
de grup), consiliere profesionald (individuald si de grup) si ateliere de dezvoltare personala
prevdzute in cadrul contractului”
Altfel spus, prin modul in care se vor derula activitdtile contractului, Prestatorul trebuie sd se asigure
cd fiecare persoand din cele 250 din grupul tintd ce va beneficia de serviciile furnizate prin contractul
de achizitie, va participa cel putin la:
v" minim 2 sedinte de orientare si consiliere profesionald individuald, cu o duratd minima de 1 or3;
v/ minim 2 sedinte de orientare si consiliere profesionald de grup, cu o duratd minima de 2 ore.
v minim 1 atelier de dezvoltare personala, cu o durata de minim 1 ora
aceastd obligatie, stabilitd pentru cel putin 250 de persoane din grupul tintd, fiind asumatd de cdtre
prestator drept indicator de performantd al contractului

in scopul atingerii acestui indicator de performantd Prestatorul cu acordul Beneficiarului, are
dreptul de modifica volumul de servicii (prestatiile), respectiv numarul sedintelor/sesiunilor de
informare si orientare respectiv de orientare si consiliere profesionala, in scopul atingerii valorilor
indicatorului de performanta al contractului, in raport de numarul beneficiarilor selectati la
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nivelul proiectului, pe durata derularii contractului, fara ca prestatorul sa poata pretinde sume
suplimentare in acest sens.

3.2.3. Criterii de performanta specifice
In ceea ce priveste prestarea serviciilor de orientare si consiliere profesionald, Contractantul

va trebui sa adopte masurile necesare si sa adopte acea solutie necesara pentru prestarea
serviciilor, astfel incat sa asigure indeplinirea urmatoarelor criterii de performanta aferente
contractului:

a) Activitdtile de orientare si consiliere profesionald vor respecta cel putin cerintele prevdzute
de legislatia aplicabild in vigoare (Legea 76/2002 cu modificdrile si completdrile
ulterioare), precum si elementele cuprinse in prezentul Caiet de sarcini.

b) Pentru fiecare persoand ce parcurge sesiunile orientare respectiv consiliere profesionald se
vor intocmi materialele suport solicitate prin caietul de sarcini.

c) Activitdtile de informare, orientare si consiliere profesionald se vor desfdsura conform
volumului prevdzut in caietul de sarcini si conform programului stabilit Tntre pdrti.

3.2.4. Modul de stabilire a rezultatelor verificarii criteriilor de performanta

Periodic, inainte de receptia serviciilor, partile vor verifica si evalua modul de indeplinire a criteriilor
de performanta ale contractului prevazute la punctul 3.2.3. de mai sus, rezultatul acestor verificari
urmand a fi consemnat in cadrul procesului verbal de receptie a serviciilor ce sta la baza emiterii
facturii aferente serviciilor prestate perioadei supuse evaluarii.

Evaluarea si monitorizarea cantitativa si calitativa a modului in care personalul prestatorului
deruleaza activitatile se va efectua prin vizite programate sau inopinate ale personalului
Beneficiarului sau din implicat in activitatile din cadrul proiectului (de regulad persoana responsabild
din cadrul echipei de proiect), pe perioada derularii serviciilor, conform calendarului stabilit de parti,
ocazie cu care se vor completa fise de evaluare ce vor fi supuse atentiei personalului prestatorului
si se vor anexa documentelor de receptie a serviciilor.

3.3. Termenele de indeplinire a activitatilor din cadrul contractului
Implementarea Contractului in conformitate cu prevederile prezentului Caiet de Sarcini trebuie sa
asigure respectarea de catre Prestator a urmatoarelor termene:

Tabel 4

Nr.
crt.
1 Prezentarea modelelor aferente materialelor, | in termen de 10 zile de la data primirii
chestionarelor, testelor si a tuturor celorlalte | ordinului de incepere a serviciilor.
instrumente de lucru propuse a fi utilizate in
realizarea sesiunilor de informare, orientare si
consiliere profesionala.

Activitate/Etapa Termene limita
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2 Planificarea sesiunilor de informare de grup, in termen de 15 zile de la data primirii
orientare si consiliere profesionala individuale | ordinului de incepere a serviciilor.

si de grup Planificarea va putea fi actualizata
periodic, doar cu acordul prealabil al
Beneficiarului  sifsau la  cererea
Beneficiarului.

3 Derularea propriu-zisd a sesiunilor/sedintelor | Sesiunile de informare si orientare
de informare si orientare respectiv de consiliere | respectiv de consiliere profesionala vor
profesionald, individuale si de grup fi  derulate conform Planificarilor
acceptate de Beneficiar

Termenele de mai sus se vor considera termene de referinta in procesul de evaluare si
monitorizare a modalitdtii de realizare a activitdtilor contractului.

3.4. Modalitatea de receptie si decontare a serviciilor prestate in cadrul contractului

Receptia serviciilor se va face periodic, cu respectarea dispozitiilor documentatiei de atribuire a
contractului respectiv a clauzelor contractuale aferente.

n cadrul viitorului contract se pot face receptii partiale pentru serviciile prestate corespunzitor,
raportat la numarul de persoane care au parcurs sesiunile de informare si orientare respectiv de
consiliere, dupa cum urmeaza:

v Receptia partial3 se poate face doar pentru serviciile/activitatile acordate pentru o persoana
din grupul tinta ce a parcurs in totalitate programul (toate sedintele, la nivelul minim a orelor
aferente acestora) aferente unei sesiuni de informare si orientare sau consiliere
(individuale, de grup si atelier), in baza unui proces verbal de receptie in care se vor
consemna atat volumul serviciilor supuse receptiei cat si modul de indeplinire a criteriilor
de performanta specifice, definite la cap. 3.2.3 din prezentul caiet de sarcini (pentru
activitatile supuse receptiei)

v’ Platile partiale in cadrul contractului se pot face, doar pentru activitati prestate in mod
complet pentru o persoana care a parcurs in totalitate una sau mai multe sesiuni prevazute
in tabelul nr. 3 din prezentul caiet de sarcini, in baza documentelor aferente receptiilor
efectuate conform punctului anterior, folosindu-se preturile unitare prevazute in Anexa 1 la
formularul de ofert3;

v Receptia finald a contractului se va face dupa finalizarea tuturor activitatilor contractului
aferente tuturor membrilor grupului tinta (250 de persoane) si doar cu conditia atingerii
tuturor valorilor indicatorului de performanta al contractului prevazut la cap. 3.2.2

Notd: In cazul in care, din motive neimputabile Beneficiarului, prin modul in care se deruleazd
activitdtile contractului, valorile aferente indicatorului de performantd al contractului prevdzut la
cap. 3.2.2 din prezentul caiet de sarcini nu sunt atinse, Prestatorul va trebui sd suplimenteze
volumul de servicii (sé organizeze sesiuni/sedinte suplimentare) pénd la atingerea in totalitate a
valorilor aferente acestui indicator de performantd al contractului, fdrd a avea dreptul de a
solicita sume suplimentare fatd de oferta sa care a sta la baza incheierii contractului de servicii.
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4. DETALIEREA OBLIGATIILOR S| RESPONSABILITATILOR PARTILOR.

4.1. Obligatiile si responsabilitatile Contractantului (Prestatorului) cu privire la serviciile
contractului

Prestatorul este responsabil pentru indeplinirea urmatoarelor obligatii principale:

a) Prestatorul va fi acreditat, pe toata perioada de derulare a contractului, pentru furnizarea
serviciului de ocupare ce face obiectul contractului, in conformitate cu prevederile legislatiei
nationale aplicabile in vigoare, respectiv Legea 76/2002 si HG 277/2002. in cazul in care, pe
parcursul deruldri contractului aceasta acreditare expira, Prestatorul are obligatia efectuarii
tuturor diligentelor necesare pentru ca procesul de reacreditare sa se efectueze in timp util,
astfel Tncat nici o activitate a contractului sa nu se desfasurare fara ca Prestatorul sa detina o
acreditare valabild, sub sanctiunea rezilierii anticipate a contractului.

b) Prestatorul va desfasura sesiunile de informare, orientare si consiliere profesionala conform
cerintelor cuprinse Tn prezentul caiet de sarcini.

c) Prestatorul va utiliza pentru prestarea serviciilor doar persoane, cu studii superioare absolvite
si experienta specifica relevanta, care sa indeplineasca cerintele cuprinse in prezentul caiet de
sarcini.

d) Prestatorul va asigura conditiile tehnico-organizatorice, materiale si metodologice pentru
derularea simultana a activitatilor impuse de necesitatea implementarii optime si in timp a
proiectului.

e) Prestatorul va utiliza instrumente de consiliere si orientare de actualitate, adaptate la
specificul grupului tinta.

4.2. Obligatiile si responsabilitatile Achizitorului (Autoritatii Contractante) cu privire la serviciile
contractului

Achizitorul (Beneficiarul) este responsabil pentru indeplinirea urmatoarelor obligatii principale:
a) Achizitorul va pune la dispozitia prestatorului datele disponibile privind fiecare
participant la activitatile contractului, respectiv lista cu persoanele din grupul tinta vizat,
datele de contact ale acestora si principalele caracteristici pe care le detine echipa de
proiect

5. RESURSELE UMANE NECESARE PENTRU REALIZAREA ACTIVITATILOR CONTRACTULUI

Prestatorul, pentru derularea activitatilor contractului, trebuie dispuna de personal calificat si

suficient in acord cu cerintele prezentului caiet de sarcini.

Tn acest sens, ofertantul va face dovada c& dispune de urméatoarea structura de personal:
Expert orientare si consiliere profesionalda — minim 2 persoane- expert cheie, cu studii
superioare (absolvite cu diploma de licentd/master) in domeniul psihologie/sociologie/
pedagogie/psihopedagogie speciala/stiintele educatiei/psihologie sociala, ce are drept
responsabilitati desfasurarea activitatilor contractului si care a fost implicat in cel putin
un proiect/contracte similare in calitate de expert activitati de orientare/consiliere,
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similare cu cele care fac obiectul viitorului contract de achizitie publica.

n cazul in care, pentru indeplinirea in bune conditii a activitatilor incluse ih Contract, pe perioada
derularii Contractului, Contractantul va avea nevoie de mai mult personal decat cel cerut prin caietul
de sarcini respectiv specificat in Propunerea Tehnica, acesta va raspunde pentru asigurarea acestor
resurse, fira costuri suplimentare. in acest caz, Contractantul isi va completa echipa cu propriul
personal pe cheltuiala proprie.

in cazul in care unul sau mai multe persoane nominalizate de prestator ca fiind responsabile de
executia activitatilor contractului, din motive obiective, devin indisponibile pe parcursul executdrii

contractului, atunci prestatorul are dreptul de a inlocui personalul nominalizat initial cu alte
persoane ce indeplinesc cerintele minimale ale caietului de sarcini numai in urma acceptului expres
al Beneficiarului. In aceastd situatie prestatorul va notifica Beneficiarul cu cel putin 5 zile lucrdtoare
inainte de intentia sa de a schimba personalul initial propus, impreund cu documentele care
dovedesc indeplinirea cerintelor caietului de sarcini de cdtre personalului nou nominalizat,
Beneficiarul avdnd obligatia de a comunica acceptul sau in termen de maxim 3 zile lucrdtoare.

Daca Achizitorul (Beneficiarul) considera ca un membru al personalului Contractantului este
ineficient sau nu isi indeplineste sarcinile la nivelul cerintelor stabilite, Achizitorul (Beneficiarul) are
dreptul sa solicite inlocuirea acestuia pe perioada derularii Contractului, pe baza unei cereri scrise
motivate si justificate. Tn acest caz, toate costurile generate de inlocuirea personalului sunt exclusiv
in sarcina Contractantului.

Atentie!ll:

In cazul inlocuirii unui membru al echipei de experti, asa cum acestia sunt prezentati mai sus, ce
a fost supus evaludrii in cadrul criteriului de atribuire (in cadrul algoritmului de calcul al factorului
de evaluare ,experienta personalului”), atunci inlocuirea poate fi acceptatd de Achizitor
(Beneficiar) cu conditia ca, in urma aplicdrii factorilor de evaluare aferenti criteriului de atribuire,
oferta sd atingd cel putin acelasi nivel de punctaj, fara a influenta conditiile care au stat la baza
selectdrii ofertei cdstigatoare, conform criteriului de atribuire si a algoritmilor aferenti procedurii
(Conform art. 221 alin. (7) lit. a) din Legea 98/2016). in caz contrar, se va impune incetarea
anticipatd a contractului si atribuire restului de executat printr-un nou contract incheiat prin
reluarea competitiei

Contractantul are obligatia sa se asigure si sa urmareasca cu strictete ca oricare dintre personalul
implicat Tn executia contractului cunosc foarte bine si inteleg cerintele, scopul si obiectivele
Contractului, legislatia si normele/standardele/metodologiile aplicabile, inclusiv in domeniul
conflictului de interese, specificul activitatilor pe care urmeaza sa le desfasoare in cadrul
Contractului precum si a responsabilitatilor atribuite.

6. CADRUL LEGAL CARE GUVERNEAZA RELATIA DINTRE ACHIZITOR(BENEFICIAR) Sl
CONTRACTANT (INCLUSIV iIN DOMENIILE MEDIULUI, SOCIAL SI AL RELATIILOR DE MUNCA)

La intocmirea ofertei se va respecta prevederile Legii 76/2002 respectiv HG 277/2002 precum si a
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tuturor actelor normative si/sau standardelor aplicabile activitatilor ce fac obiectul viitorului
contract de achizitie publica.

Conform art. 51 din Legea 98/2016 ofertantii vor tine cont si de reglementari obligatorii in domeniile
mediului, social si al relatiilor de munca stabilite prin legislatia adoptata la nivelul Uniunii Europene,
legislatia nationala, prin acorduri colective sau prin tratatele, conventiile si acordurile internationale
in aceste domenii. Informatii detaliate privind reglementarile in domeniile mediului, social si al
relatilor de munca se pot obtine de la: Agentia Nationala pentru Protectia Mediului
(www.anpm.ro), Ministerul Muncii si Justitiei Sociale (www.mmuncii.ro).

n acest scop ofertantii vor prezenta o declaratie pe proprie raspundere (model propriu) prin care
se va atesta faptul ca la elaborarea ofertei s-au respectat aceste cerinte.

7. MANAGEMENTULCONTRACTULUI

7.1. Gestionarea relatiei dintre Contractant si Achizitor (Beneficiar)

Achizitorul (Beneficiarul) este responsabil pentru derularea procedurii de atribuire a Contractului,
monitorizarea executiei Contractului si efectuarea platilor catre Contractant, conform Contractului
si a Planului de lucru al activitatilor acceptat, prin desemnarea unui Responsabil de Contract.

Responsabilul de Contract din partea Achizitorului va asigura comunicarea permanenta cu echipa
Contractantului, evidenta tuturor documentelor referitoare la derularea Contractului,
monitorizarea permanenta si evaluarea periodica a gradului de indeplinire a obiectivelor
Contractului.

Contractantul este responsabil pentru executia la timp a tuturor activitatilor prevazute si pentru
obtinerea rezultatelor stabilite prin Caietul de Sarcini, ca si pentru intreaga coordonare a
activitatilor care fac obiectul Contractului.

Achizitorul (Beneficiarul) si Contractantul isi transmit reciproc notificari de indata ce una dintre
parti devine constienta de aparitia in perioada imediat urmatoare a unui eveniment sau a unei
situatii care ar putea:
i.  saconduca la intarzierea prestarii serviciilor, generand nerespectarea termenului de livrare
a produselor sau a serviciilor din Contract,
ii. saconduca la modificarea Planului de lucru al activitatilor acceptat
iii.  sa afecteze scopul si sfera de cuprindere a serviciilor contractate
iv.  sa afecteze activitatea Achizitorului (Beneficiarului) sau a altor factori interesati identificati
in legatura cu serviciile incluse in Caietul de Sarcini.

8. CRITERIUL DE ATRIBUIRE A CONTRACTULUI

n scopul atribuirii viitorului contract de achizitie publicd, autoritatea contractantd va aplica criteriul
de atribuire ,,cel mai bun raport calitate pret”, folosind urmatorii factori de evaluare:

a) Pretul total al contractului — cu pondere totald de 60% in total punctaj

b) Experienta personalului desemnat pentru prestarea serviciilor- cu o pondere totald de
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40% in total punctaj
Tn cazul in care, doud sau mai multe oferte, ocupa primul loc in clasamentul final astfel intocmit,
atunci autoritatea contractanta, in calitate de achizitor(beneficiar), conform art. 139 alin. (3) din HG
395/2016, va atribui contractul acelui ofertant care prezinta cel mai mic pret total dintre cele clasate
pe primul loc. Tn cazul in care situatia se mentine, autoritatea contractantd va solicita, acelor
ofertanti cu acelasi punctaj maxim egal si cu aceeasi propunere financiara minima egala,

imbunatatirea preturilor, prin prezentare de noi propuneri financiare, caz in care contractul se va
atribui acelui ofertat ce prezinta cea mai scazuta propunere financiara imbunatatita.

8.1. Detalierea factorilor de evaluare

in aplicarea criteriului de atribuire, se vor utiliza urmatorii factori de evaluare definiti precum
urmeaza.

a) Factorul ,,PRETUL TOTAL” (P)

Reprezinta pretul total (P) ofertat (fara TVA) pentru executarea contractului, ce include toate
costurile pentru prestarea serviciilor, la nivelul cerintelor prezentului caiet de sarcini.

Acest pret va sta la baza incheierii contractului Tn cazul in care oferta Tnaintata va fi desemnata
castigatoare.

Pentru acest factor, punctajul maxim acordat poate fi de 60% din total punctaj.

b) Factorul ,,EXPERIENTA PERSONALULUI DESEMNAT PENTRU PRESTAREA SERVICIILOR” (E):
Reprezinta experienta similara, de care dau dovada expertii propusi de catre ofertant pentru
indeplinirea activitatilor contractului.

n scopul stabilirii experientei similare de care dispun expertii mai sus mentionati, ofertantii trebuie
sa prezinte, odata cu propunerea lor tehnica, documentele suport prevazute la cap. 5.1. din
prezentul caiet de sarcini respectiv documentele privind implicarea acestora in proiecte/contracte
similare, cum ar fi contracte de prestari servicii, contractele de munca, decizii, recomandadri, copii
dupd documentatiile tehnico-economice care dovedesc tipul serviciilor in cadrul cdrora expertii si-
au asumat rolul, sau orice alte documente echivalente/similare care pot dovedi, in mod clar si fdrd
echivoc implicarea expertilor propusi (in calitdtile cerute) in cadrul unor proiecte/contracte
similare ce privesc servicii de natura celor solicitate prin viitorul contract de achizitie publica (asa
cum acestea au fost mai sus definite)

in caz contrar comisia de evaluare nu va putea lua in calcul, pentru aplicarea algoritmului aferent
criteriului de atribuire, acea experienta similard corespunzdtoare rolului atribuit acestora, ce nu
este doveditd, in mod clar si fdra echivoc, conform celor mai sus specificate.

Pentru acest factor de evaluare, ce face refere la expertii cheie mai sus prezentati, punctajul maxim ce
poate fi acordat este de 40%.

8.2. Algoritmul de calcul aferent factorilor de evaluare
Algoritmul de calcul aferent factorilor de evaluare prevazutila cap. 8.1. din prezentul caiet de sarcini
este urmatorul:
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a) Pentru factorul de evaluare ,,Pretul Total” (P)

i) Pentru cel mai mic pret (PTmin) dintre ofertele declarate admisibile in cadrul
procedurii, se va acorda punctajul:
PT= 60 de puncte
i) Pentru orice al pret (PTx) aferent unei oferte ,X” declarate admisibile in cadrul
procedurii se va acorda un punctaj Px calculat conform formulei:

PTqip
P.= PT, X 60
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b) Pentru factorul de evaluare ,EXPERIENTA PERSONALULUI DESEMINAT PENTRU PRESTAREA
SERVICIILOR” (E):

i) Punctajul acordat unei oferte admisibile ,,X” (EOCP1) pentru experienta similara

aferenta expertului ,Expert orientare si consiliere profesionala (expert 1)” va fi:
v Pentru un contract/proiect similar in care acesta a fost implicat, asa cum este
precizat la cap. 8.1 din prezentul Caiet de sarcini se va acorda punctajul:
EOCP1,= 3 puncte
v" Pentru un numdr de doud contracte/proiecte similare in care acesta a fost
implicat, asa cum este precizat la cap. 8.1. din prezentul Caiet de sarcini se va
acorda punctajul:
EOCP1, = 6 puncte
v Pentru un numar de trei contracte/proiecte similare in care acesta a fost implicat,
asa cum este precizat la cap. 8.1. din prezentul Caiet de sarcini se va acorda
punctajul:
EOCP1, = 9 puncte
v' Pentru un numdr de patru contracte/proiecte similare in care acesta a fost
implicat, asa cum este precizat la cap. 8.1. din prezentul Caiet de sarcini se va
acorda punctajul:
EOCP1, =12 puncte
v' Pentru un numar de cinici sau mai mult de cinci contracte/proiecte similare in
care acesta a fost implicat, asa cum este precizat la cap. 8.1. din prezentul Caiet
de sarcini se va acorda punctajul:
EOCP1, = 15 puncte
Nota 1: Orice ofertd, ce prezintd un Expert orientare si consiliere profesionala (expert 1) ce a fost
implicat in mai mult de cinci contracte/proiecte similare va primi punctajul maxim pentru acest
factor respectiv 15 puncte.

ii) Punctajul acordat unei oferte admisibile ,X” (EOCP2,) pentru experienta similara
aferenta expertului ,Expert orientare si consiliere profesionala (expert 2)” va fi:
v' Pentru un contract/proiect similar in care acesta a fost implicat, asa cum este
precizat la cap. 8.1 din prezentul Caiet de sarcini se va acorda punctajul:
EOCP2= 3 puncte
v' Pentru un numér de doud contracte/proiecte similare in care acesta a fost
implicat, asa cum este precizat la cap. 8.1. din prezentul Caiet de sarcini se va
acorda punctajul:
EOCP2, = 6 puncte
v" Pentru un numar de trei contracte/proiecte similare in care acesta a fost implicat,
asa cum este precizat la cap. 8.1. din prezentul Caiet de sarcini se va acorda
punctajul:
EOCP2 = 9 puncte
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v' Pentru un numadr de patru contracte/proiecte similare in care acesta a fost
implicat, asa cum este precizat la cap. 8.1. din prezentul Caiet de sarcini se va
acorda punctajul:

EOCP2, = 12 puncte
v' Pentru un numar de cinici sau mai mult de cinci contracte/proiecte similare in
care acesta a fost implicat, asa cum este precizat la cap. 8.1. din prezentul Caiet
de sarcini se va acorda punctajul:
EOCP2, = 15 puncte
Nota 2: Orice ofertd, ce prezintd un Expert orientare si consiliere profesionala (expert 2) ce a fost
implicat in mai mult de cinci contracte/proiecte similare va primi punctajul maxim pentru acest
factor respectiv 15 puncte.

Punctajul final acordat pentru factorul de evaluare ,,EXPERIENTA PERSONALULUI DESEMNAT
PENTRU PRESTAREA SERVICIILOR DE” aferent unei oferte admisibile X (Ex) , cumulat pentru toti
cei 3 experti implicati in cadrul acestui factor se va calcula dupa cum urmeaza:

E,= EOCP1, + EOCP 2,

8.3. Stabilirea punctajului final si aplicarea criteriului de atribuire

Pentru stabilirea punctajului final pentru o oferta declarata admisibila (PF«) se va avea in vedere
cumularea tuturor valorilor acumulate de o oferta pentru fiecare factor de evaluare, conform
formulei urmatoare:

PF, = P, + E, unde:

v' PFx— reprezintd punctajul total final obtinut de o ofert3 X

v' Px— reprezintd punctajul total obtinut de oferta ,X” pentru pretul ofertat, conform formulei
de la cap. 8.2. it. a) din prezentul Caiet de Sarcini. In cazul in care oferta X prezint3 cel mai
mic pret ofertat atunci punctajul acordat este cel maxim respectiv 60 puncte

v' Ex— reprezinta punctajul total obtinut de oferta ,X” pentru experienta personalului cheie
propus pentru prestarea serviciilor (pentru cei 3 experti cheie indicati), conform formulei de
la cap. 8.2 lit. b) din prezentul Caiet de Sarcini.

Clasamentul final, in baza caruia se va atribui contractul de achizitie publica, se va intocmi utilizand
punctajele finale obtinute de fiecare oferta declarata admisibila, pentru care s-a aplicat algoritmul
de calcul aferenti factorilor de evaluare, conform detaliilor si algoritmilor de la cap. 8 din prezentul
Caiet de sarcini.

9. MODALITATEA DE INTOCMIRE S| PREZENTARE A PROPUNERII TEHNICE

Ofertantul va prezenta formularul de propunere tehnica, folosind modelul din Sectiunea formulare
din cadrul documentatiei de atribuire, impreuna cu documentele solicitate prin prezentul caiet de
sarcini, considerate parte a propunerii tehnice

Prin propunerea tehnica fnaintatd, ofertantul are obligatia de a face dovada conformitatii
activitatilor care urmeaza a fi realizate cu cerintele prevazute in Caietul de sarcini.
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Prin modul de intocmire a propunerii tehnice ofertantul trebuie sa tind cont de prevederile
documentatiei de atribuire, a documentelor ce insotesc caietul de sarcini si sa prezinte modul
concret in care acesta isi propune sa implementeze contractul de achizitie publica, facand referire
la toate cerintele solicitate prin caietul de sarcini.

Astfel, propunerea tehnica trebuie sa respecte formatul Formularului de propunere tehnica

(conform model sectiunea formulare) in care sa se faca referire cel putin la:

a) Prezentarea serviciilor oferite, in acord cu cerintele prezentului caiet de sarcini, prin utilizarea
formularului de oferta din sectiunea formulare (se va utiliza si completa modelul de formular
din cadrul documentatiei de atribuire);

b) Prezentarea resurselor umane propuse pentru executia contractului, conform cap. 5. din
prezentul caiet de sarcini, impreuna cu documentele suport ce dovedesc indeplinirea cerintelor
minime pentru personalului propus, conform cerintelor cap. 5.1 din prezentul caiet de sarcini
precum si a experientei similare de care acestia dau dovada, in scopul aplicarii criteriului de
atribuire, conform cerintelor cap. 8 din prezentul caiet de sarcini.

c) Declaratie pe proprie raspundere cu privire la respectarea reglementarilor obligatorii n
domeniul social si al mediului, conform cap. 6 din prezentul caiet de sarcini.

d) Alte documente solicitate prin Documentatia de atribuire sau care sunt considerate de ofertant
ca fiind relevante in raport cu cerintele acesteia.

10. MODALITATEA DE INTOCMIRE S| PREZENTARE A PROPUNERII FINANCIARE

Ofertantul va prezenta Pretul total al ofertei, fara TVA, intocmit pentru tot volumul de servicii, asa
cum acesta este indicat in cadrul prezentului caiet de sarcini.

Propunerea financiara se va intocmi si prezenta conform formularului de oferta din sectiunea
Formulare, cu explicitarea TVA in mod distinct.

Odata cu acesta se vor prezenta documentele anexa, care se vor considera parte a propunerii

financiare conform celor solicitate prin caietul de sarcini (folosindu-se modelele din sectiunea
,Formulare”).

Astfel, propunerea financiara va fi insotita de urmatoarele anexe:
ANEXA 1 -in care se va prezenta detaliat preturile unitare, pentru o persoana ce parcurge fiecare
tip de sesiune de informare si orientare/consiliere, ce stau la baza constituirii propunerii financiare,

conform modelului prevazut in cadrul documentatiei de atribuire.

Intocmit: Coltan Alexandru Cristian Persoana fizici autorizata

Avizat:
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3. MODEL DE CONTRACT DE SERVICII
(clauzele contractuale obligatorii)



CONTRACT de SERVICII

privind «Servicii de informare, consiliere si orientare profesionald pentru adulti »
Nr. din 2020

1. Partile contractante

Tn temeiul Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, in cadrul proiectului ,Dezvoltarea integratd a
Comunei Targu Jiu” =SMIS 115368, s-aincheiat prezentul contract de servicii,

intre

Centrul de Calcul SA, cu sediul principal in Loc. Targu Jiu, str. Tudor Vladimirescu, nr. 17, judetul
Gorj, tel/ fax: 0253.214.767, cod fiscal 2163993, contul IBAN RO40RZBR0000060021817883 deschis
la RAIFFEISEN BANK) sau printr-un instrument de garantare emis in conditiile legii de o societate
bancara ori de reprezentat prin Director general lonica Dragos Viorel, in calitate de autoritate
contractanta, numit in continuare Achizitor,

si
........................................................................................ denumirea operatorului economic adresa
................................................................. telefon/fax .cccceeciieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. NUMAr  de
TNMALFICUIAre ..o cod fiscal cuuvvereeeevirriieeeceeeninen, cont (trezorerie, banca)
............................................................................... reprezentata prin
.............................................................................................. (denumirea conducatorului),
functia...occeennceee in calitate de Prestator, numit in continuare Contractant, pe de alta

parte.

2. Definitii

2.1 - In prezentul contract urmétorii termeni vor fi interpretati astfel:

(a) Achizitor si Contractant - Pdrtile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul
Contract;

(b) Act Aditional - document prin care se modifica termenii si conditiile prezentului Contract de
achizitie publica de servicii, in conditiile Legii 98/2016;

(c) Caiet de Sarcini - include obiectivele, sarcinile specificatiile si caracteristicile Serviciilor
descrise Tn mod obiectiv, intr-o maniera corespunzatoare indeplinirii necesitatii Achizitorului,
mentionand, dupa caz, metodele si resursele care urmeaza sa fie utilizate de catre Contractant
si/sau Rezultatele care trebuie realizate/prestate si furnizate de catre Contractant, inclusiv
niveluri de calitate, performanta, protectie a mediului, sanatate publica, siguranta si altele
asemenea, dupa caz, precum si cerinte aplicabile Contractantului in ceea ce priveste
informatiile si documentele care trebuie puse la dispozitia Achizitorului;

(d) Cesiune - intelegere scrisd prin care Contractantul transfera unei terte parti, in conditiile Legii
98/2016, drepturile si/sau obligatiile detinute prin Contract sau parte din acestea;
(e) Conflict de interese - orice eveniment influentand capacitatea Contractantului de a exprima o

opinie profesionala obiectiva si impartiala sau care il impiedica pe acesta, in orice moment, sa
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acorde prioritate intereselor Achizitorului, orice motiv in legatura cu posibile contracte in
viitor sau Tn conflict cu alte angajamente, trecute sau prezente, ale Contractantului. Aceste

restrictii sunt, de asemenea, aplicabile oricaror Subcontractanti, actionand sub autoritatea si

controlul Contractantului, in conditiile Legii 98/2016, in cazul in care este aplicabil;

(f)

(g)

(h)

(i)

)

(k)

()

(m)

(n)

Contract - prezentul Contract cu titlu oneros, asimilat, potrivit Legii, actului administrativ,
incheiat in scris, intre Achizitor si Contractant, care are ca obiect prestarea de Servicii.
Contractul este format din prezentul inscris si anexele sale, astfel cum sunt mentionat la
art.6— Documentele Contractului

Contract de Subcontractare - acordul incheiat in scris intre Contractant si un tert ce
dobandeste calitatea de Subcontractant, in conditiile Legii 98/2016, prin care Contractantul
subcontracteaza Subcontractantului partea din Contract in conformitate cu prevederile
Contractului, daca este cazul;

Dispozitie - ordin/instructiune, document scris(d) emis(a) de Achizitor pentru a completa
si/sau modifica prevederile Contractului cu respectarea prevederilor acestuia si in limitele
Legii 98/2016 si a normelor de aplicare a acesteia;

Documentele Achizitorului - toate si fiecare dintre documentele necesare in mod direct sau
implicit prin natura Serviciilor care fac obiectul Contractului, inclusiv, dar fara a se limita la:
grafice, planuri, regulamente, specificatii, retete, date informatice si rapoarte, furnizate de
Achizitor si necesare Contractantului in vederea realizarii obiectului Contractului;
Finalizare/Ajungere la termen este atunci cand Contractantul:

i. a realizat toate activitatile stabilite prin Contract si a prezentat toate Rezultatele, astfel
cum este stabilit in Planul de lucru al activitdtilor acceptat,

ii. aremediat eventualele Neconformitdti care nu ar fi permis utilizarea Serviciilor de catre
Achizitor, in vederea obtinerii beneficiilor anticipate si indeplinirii obiectivelor
comunicate prin Caietul de Sarcini;

Fortd majora - eveniment independent de controlul Pdrtilor, care nu se datoreaza greselii sau
vinei acestora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii Contractului si care face
imposibila indeplinirea obligatiilor de catre una dintre Pdrti si include calamitati, greve, sau
alte perturbari ale activitatii industriale, actiuni ale unui inamic public, razboaie, fie declarate
sau nu, blocade, insurectii, revolte, epidemii, alunecari de teren, cutremure, furtuni, trasnete,
inundatii, deversari, turbulente civile, explozii si orice alte evenimente similare imprevizibile,
mai presus de controlul Pdrtilor si care nu ar putea fi evitate prin luarea masurilor
corespunzatoare de diligenta;

Grafic de prestare a serviciilor - documentul referitor la planificarea activitatilor contractului,
prin care se stabilesc termenele in care sunt efectuate de catre Contractant activitatile
solicitate prin caietul de sarcini, astfel cum este stabilit prin planul de pregatire a sesiunilor de
informare, orientare si consiliere si actualizat pe parcursul derularii Contractului cu acceptul
Achizitorului

intérziere - orice esec al Contractantului de a executa orice obligatii contractuale in termenul
convenit prin intermediul Planului de lucru al activitdtilor acceptat, dar fara a se limita la
obligatia sa de a finaliza Serviciile si de a preda Rezultatele la Finalizare/Ajungere la termen;
Neconformitate (Neconformitdti) - executia de slaba calitate sau deficiente care incalca
siguranta, calitatea sau cerintele tehnice si/sau profesionale prevazute de prezentul Contract
si/sau de Legea aplicabild si/sau care fac Rezultatele prestarii serviciilor necorespunzatoare
scopurilor acestora, astfel cum sunt prevazute in prezentul Contract si/sau de Legea aplicabila
precum si orice abatere de la cerintele si de la obiectivele stabilite in Caietul de Sarcini.
Neconformitdtile includ atat viciile aparente, cat si viciile ascunse ale Serviciilor/Rezultatelor
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Serviciilor care fac obiectul prezentului Contract;

(o) Oferta - actul juridic prin care Contractantul si-a manifestat vointa de a se angaja, din punct
de vedere juridic, in acest Contract de achizitie publica de Servicii si cuprinde Propunerea
Financiard, Propunerea Tehnicd precum si alte documente care au fost mentionate in
Documentatia de Atribuire, prin care Contractantul si-a manifestat vointa de a se angaja din
punct de vedere juridic in Contract;

(p) Personal - persoanele desemnate de catre Contractant sau de catre oricare dintre
Subcontractanti pentru indeplinirea Contractului;

(a) Pretul Contractului - Pretul platibil Contractantului de catre Achizitor, in baza si in
conformitate cu prevederile Contractului, pentru indeplinirea integrald si corespunzatoare a
tuturor obligatiilor asumate prin Contract;

(r) Proces-Verbal de Receptie a Serviciilor - documentul prin care sunt acceptate Serviciile
prestate, intocmit de Contractant si semnat de Achizitor, prin care acesta din urma confirma
prestarea Serviciilor in mod corespunzator de catre Contractant si ca acestea au fost acceptate
de catre Achizitor;

(s) Servicii - orice activitati si Rezultatul/Rezultatele acestora (inclusiv produsele livrate) care vor
fi prestate de catre Contractant in baza Contractului de Servicii, inclusiv toate activitatile care
necesita exercitarea unui rol de Contractant in cadrul sau in legatura cu acest Contract;

(t) Standarde profesionale - cerintele profesionale legate de calitatea Rezultatului prestarii
Serviciilor si de calitatea activitatii de prestare a serviciului care ar fi respectate de catre orice
Contractant diligent care poseda cunostintele si experienta unui expert care presteaza servicii
similare si pe care Contractantul este obligat sa le respecte in prestarea tuturor Serviciilor
incluse in prezentul Contract;

(u) Subcontractant - orice operator economic care nu este parte a acestui Contract si care
presteaza, executd si/sau furnizeaza anumite parti ori elemente ale Contractului ori
indeplineste activitati care fac parte din obiectul Contractului, raspunzand in fata
Contractantului pentru organizarea si derularea tuturor etapelor necesare in acest scop;

(v) Termen - intervalul de timp Tn care Pdrtile trebuie sa-si indeplineasca obligatiile, astfel cum
este stabilit prin Contract, exprimat in zile, care incepe sa curga de la inceputul primei ore a
primei zile a termenului si se incheie la expirarea ultimei ore a ultimei zile a termenului; ziua
in cursul careia a avut loc un eveniment sau s-a realizat un act al Achizitorului nu este luata in
calculul termenului. Daca ultima zi a unui termen exprimat altfel decat in ore este o zi de
sarbatoare legald, o duminica sau o sambata, termenul se incheie la expirarea ultimei ore a
urmatoarei zile lucratoare;

(w) Zi - inseamna zi calendaristica, iar anul inseamna 365 de zile; in afara cazuluiin care se prevede
expres ca sunt zile lucratoare.

3. Interpretare
3.1-n prezentul Contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include
forma de plural, si invers, iar cuvintele la forma de gen masculin vor include forma de gen feminin, si
invers, acolo unde acest lucru este permis de context..
3.2 - Termenul “zi” sau “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca nu se specifica
in mod diferit.

Clauze obligatorii

4. Obiectul si pretul contractului
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4.1.

Obiectul prezentului Contract il reprezinta achizitia publica de « Achizitie servicii de consiliere si
orientare profesionala i», pentru persoanele implicate in proiectul "Sprijinirea tranzitiei elevilor cdtre
piata muncii prin stagii de practicd inovatoare (STEP-PRACTINOV)"”, Contract nr.:
POCU/633/6/14/131611, denumite in continuare Servicii, pe care Contractantul se obliga sa le
presteze in conformitate cu prevederile din prezentul Contract, cu dispozitiile legale, aprobarile si
standardele tehnice, profesionale si de calitate Tn vigoare si conform cerintelor din Caietul de Sarcini,
precum si a celorlalte anexe ale Contractului.

4.2 Prin modul in care va indeplini obiectul contractului, Contractantul va trebui sa asigure in
permanenta atingerea obiectivelor, indicatorilor si a criteriilor de performanta ale contractului,
stabilite prin caietul de sarcini, Tn scopul asigurarii derularii Tn mod optim a activitatilor din cadrul
proiectului, prin prestarea activitatilor la calitatea si cu ritmicitatea necesara.

4.3. Achizitorul se obliga sa plateasca Contractantului Pretul convenit prin prezentul Contract pentru
de « Servicii de informare, consiliere si orientare profesionald pentru adulti » in suma de [valoarea
in cifre] [moneda] ([valoarea in litere][moneda]), la care se adauga TVA in valoare de [valoarea in
cifre] [moneda] ([valoarea in litere][moneda]), conform prevederilor legale, calculat in baza pretului
unitar stabilit prin Anexa 1 la prezentul contract.

5. Durata contractului

5.1 — Durata prezentului contract este de la ........... SEI - - IS

5.2. - Durata prezentului contract se poate prelungi, conform prevederilor cadrului legal aplicabil in
domeniul achizitiilor publice, cu conditia incadrarii acestuia in durata de valabilitate a contractului de
finantare nr. 16995/30.07.2020. Prelungirea in acest mod a contractului de servicii este
conditionata de existenta resurselor financiare alocate cu aceasta destinatie.

6. Documentele contractului
6.1 — Documentele contractului sunt:
a) Documentatia de atribuire (inclusiv Caietul de Sarcini) si anexele acestuia, precum si
clarificarile publicate de achizitor pana la data limita de depunere a ofertelor
b) Propunerea Tehnicd, precum si raspunsurile la clarificari, transmise de ofertant, dupa data
limita de depunere a ofertelor
c) Propunerea Financiard, precum si raspunsurile la clarificari, transmise de ofertant, dupa
data limita de depunere a ofertelor
d) Alte Anexe: [se vor enumera si specifica, dupd caz urmdtoarele documente relevante:
Acord de asociere, Contracte cu subcontractanti si anexele acestora, angajamente de
sustinere de tertd parte, etc.]
e) Scrisoarea de Garantie de bund executie (daca este cazul)
f) Anexa 1 la contract cu detalierea preturilor unitare

7. Obligatiile principale ale Contractantului
7.1.  Contractantul are obligatia de a presta serviciile prevazute in contract cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu propunerea sa
tehnica si caietul de sarcini respectiv comenzilor emise de Achizitor.
7.2.  Contractantul are obligatia sa efectueze toate diligentele necesare pentru a mentine in stare
de valabilitate Acreditarea emisa de catre ANOFM/AJOFM, valabild pentru activitatea de
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

furnizare a serviciului de ocupare ce face obiectul contractului, conform Legii76/2002 si HG
277/2002.

Contractantul are obligatia de a supraveghea prestarea serviciilor, de a asigura resursele
umane calificate/avizate inclusiv materialele si informatiile si orice alte asemenea, fie de
natura provizorie, fie definitive cerute de si pentru contract, in masura in care necesitatea
asiguradrii acestora este prevazuta de programa scolara specifica materiei scolare, planul de
pregatire, caietul de sarcini, in contract sau se poate deduce in mod rezonabil din
documentele contractului.

Contractantul se va asigura ca serviciile prestate sunt in conformitate cu programul stabilit
de comun acord intre parti;

Contractantul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor. Totodata este
raspunzator atat de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de prestare utilizate, cat si
de calificarea si pregatirea personalului folosit pe toatad durata contractului.

Contractantul are obligatia de a informa permanent achizitorul asupra problemelor ivite cu
privire la obiectul prestatiilor.

Contractantul are obligatia, in conditiile prezentului contract si ale documentatiei de
atribuire, de a respecta termenele de prestare, conform termenelor impuse prin dispozitiile
emise de Achizitor sau termenele actualizate pe parcursul derularii Contractului.

Pe toata perioada contractuala Contractantul va acorda asistenta si suport tehnic privind
rezolvarea tuturor aspectelor impuse pentru solutionarea problemelor sesizate de catre
Achizitor cu privire/legate de activitatile ce fac obiectul contractului.

Pe toatda perioada de prestare a serviciilor, Contractantul va fi responsabil pentru
respectarea legislatiei in vigoare, in special privind siguranta si securitatea personalului
propriu implicat in prestarea servicii precum si a participantilor la sesiunile de meditatii.
Facturile emise de catre Contractant vor fi insotite de procese verbale de receptie a
serviciilor si documentele care atesta efectuarea serviciilor, aprobate de reprezentantii
achizitorului, conform celor prevazute in caietul de sarcini.

indeplinirea criteriilor de performantd precum si atingerea valorilor aferente indicatorului
de performanta aferent contractului, asa cum acestea sunt prezentate in cap.3.2 din cadrul
caietului de sarcini, reprezinta obligatii esentiale ale contractantului asumate in cadrul
prezentului contratului.

Contractantul se obliga ca, prin modul in care intelege sa isi indeplineasca activitatile
contractului, sa urmadreasca atingerea criteriilor de performanta specifice si a parametrilor
(valorilor) indicatorului de performanta trasat prin caietul de sarcini, cap. 3.2.

Realizarea activitatilor, cu atingerea criteriilor de performanta prezentate in cadrul caietului
de sarcini, constituie conditie preliminara ce trebuie indeplinita, prealabil receptiei finale a
serviciilor ce fac obiectul prezentului contract. Contractantul isi asuma ca, la finalizarea
serviciilor, sa atinga in totalitate valorile aferente indicatorului de performanta aferent
prezentului contract de achizitie publica, asa cum acestea sunt prevazute la cap. 3.2.2 din
caietul de sarcini.

Tn cazul neatingerii nivelului minim al indicatorului de performanta prevazut la clauza 7.10 si
7.11 din prezentul contract, asa cum acesta este definit in cadrul cap. 3.2.2 din caietul de
sarcini, din motive neimputabile Achizitorului, Contractantul se obliga Ia
continuarea/suplimentarea volumului serviciilor sale si indeplinirii activitatilor sale conform
prevederilor caietului de sarcini, pana la atingerea tuturor valorilor minime ale indicatorului
de performanta stabilit la nivelul caietului de sarcini, fara a putea solicita sume suplimentare
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respectiv fird modificarea pretului total al contractului. In acest caz, refuzului
contractantului de a adopta masurile (serviciile) suplimentare necesare atingerii in totalitate
a parametrilor (valorilor) indicatorului de performanta stabiliti prin caietul de sarcini impune
aplicarea dispozitiilor clauzei 9.3 din prezentul contract.

8. Obligatiile principale ale achizitorului
8.1 Achizitorul se obliga sa receptioneze si sa plateasca pretul convenit in prezentul contract.

8.2 Achizitorul se obliga sa receptioneze serviciile Tn termenul convenit.

8.3 Achizitorul se obliga sa plateasca pretul serviciilor catre Contractant in termenul de 30 zile de la
primirea si inregistrarea facturii in baza procesului verbal de receptie a serviciilor

8.4 Daca achizitorul nu isi onoreaza facturile in termen de 28 zile de la expirarea perioadei convenite,
atunci Contractantul are dreptul de a sista prestarea serviciilor. Imediat dupa ce achizitorul fsi
onoreaza obligatiile, Contractantul va relua prestarea serviciilor respectiv livrarea produselor
aferente in 24 ore.

9. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabilda a obligatiilor

9.1 - Tn cazul in care, din vina sa exclusiva, Contractantul nu isi indeplineste obligatiile asumate, atunci
Achizitorul are dreptul de a deduce din valoarea obligatiei neexecutate sau executate
necorespunzator, dobanda legala penalizatoare prevazuta la art. 3 alin. (21) din Ordonanta Guvernului
nr. 13/2011, aprobatda prin Legea nr. 43/2012, cu completarile ulterioare. Dobanda legala
penalizatoare se aplica din valoarea obligatiei neindeplinite sau indeplinite necorespunzator pentru
fiecare zi de intarziere, pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor.

9.2- 1n cazul in care, din vina sa exclusiva, achizitorul nu isi onoreaza obligatiile in termen de 30 de zile
de la emiterea facturii, atunci acestuia ii revine obligatia de a plati dobanda legala penalizatoare
aplicata la valoarea platii neefectuate, in conformitate cu art. 4 din Legea nr. 72/2013. Dobanda legala
penalizatoare se aplica pentru fiecare zi de intarziere, pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor

9.3 Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti, in mod
culpabil si repetat, da dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/de a cere
rezilierea contractului si de a pretinde plata de daune-interese.

Clauze specifice

10. Garantia de buna executie a contractului

10.1 - Contractantul se obliga sa constituie, in termen de 5 zile de la semnarea prezentului contract
garantia de buna executie a contractului Tn cuantum de 10% din valoarea contractului, fara TVA.
Aceasta se va constitui prin orice mod convenit de parti, cu respectarea dispozitiilor art. 40 din HG
395/2016-actualizata.

10.2 (1) In situatia in care pértile convin prelungirea termenului de executie a contractului
contractate, precum si pentru orice motiv (inclusiv forta majora), iar garantia de buna executie este
constituita printr-un instrument de garantare, Contractantul are obligatia de a prelungi valabilitatea
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garantiei de buna executie, cu durata corespunzatoarea prelungirii termenului de executie, in termen
de maxim 5 zile lucratoare de la data semnarii de catre parti a actului aditional de prelungire.

(2) Garantia de buna executie ce se va prelungi va fi valabila de la data expirarii celei initiale, pe
perioada de prelungire a termenului de executie pana la semnarea procesului verbal de receptie
finala.

(3) Tn situatia in care péartile convin méarirea pretului contractului, in conformitate cu clauzele
prezentului contract, Contractantul are obligatia de a mari cuantumul valorii garantiei de buna
executie, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data semnarii de catre parti a actului aditional
de modificare valorii contractului.

10.3- Achizitorul se obliga sa elibereze garantia pentru participare la procedura de achizitie publica
aplicata in scopul atribuirii prezentului contract si sa emita ordinul de incepere a serviciilor numai
dupa ce Contractantul a facut dovada constituirii garantiei de buna executie conf. art. 10.1.

10.4 - Achizitorul are dreptul de a emite pretentii asupra garantiei de buna executie, in limita
prejudiciului creat, daca Contractantul nu fisi executda, executda cu Iintarziere sau executa
necorespunzator obligatiile asumate prin prezentul contract. Anterior emiterii unei pretentii asupra
garantiei de buna executie, achizitorul are obligatia de a notifica acest lucru Contractantului,
precizand totodata obligatiile care nu au fost respectate.

10.5 (1) Achizitorul are dreptul de a emite pretentii asupra garantiei de buna executie, oricand pe
parcursul indeplinirii contractului, in limita prejudiciului creat, in cazul in care Contractantul nu fsi
indeplineste din culpa sa obligatiile asumate prin contract.

(2) Anterior emiterii unei pretentii asupra garantiei de buna executie achizitorul are obligatia de
a notifica pretentia atat Contractantului, cat si emitentului instrumentului de garantare (daca este
cazul), precizand obligatiile care nu au fost respectate, precum si modul de calcul al prejudiciului. Tn
situatia executadrii garantiei de buna executie, partial sau total, Contractantul are obligatia de a
reintregi garantia in cauza raportat la restul radmas de executat.

10.6 Achizitorul are obligatia de a elibera/restitui garantia de buna executie in cel mult 14 zile de la
data procesului verbal de receptie finald a serviciilor care fac obiectul contractului si/sau de la plata
facturii finale, daca nu a ridicat pana la acea data pretentii asupra ei.

11. inceperea, finalizarea, intarzierea, sistare
11.1 (1) Contractantul are obligatia de a incepe executarea contractului in cel mai scurt timp de la
data emiterii ordinului de incepere a serviciilor.

(2) Termenul de prestare a serviciilor este cel dat prin graficul de prestare a serviciilor
(planificarea sesiunilor), stabilit dupa momentul semnarii contractului si actualizat pe parcursul
derularii contractului

11.2 n cazul in care:
i. orice motive de intarziere, ce nu se datoreaza Contractantului, sau
ii. alte circumstante neobisnuite susceptibile de a surveni, altfel decat prin incalcarea
contractului de catre Contractant,
indreptatesc Contractantul de a solicita prelungirea perioadei de prestare a serviciilor sau a oricarei
faze a acestora, atunci partile vor revizui, de comun acord, graficul de prestare.
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11.3 Daca pe parcursul indeplinirii contractului Contractantul nu respecta termenii de prestare
respectiv termenele de livrare a meniurilor, acesta are obligatia de a notifica acest lucru, in timp util,
Achizitorului. Modificarea datei/perioadelor de prestare asumate se face cu acordul partilor, prin
revizuirea graficului de prestare respectiv a comenzilor aferente.

11.4 n afara cazului in care Achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de prestare, orice
intarziere in indeplinirea contractului din culpa exclusivd a Contractantului da dreptul Achizitorului de
a solicita Tncetarea de drept a contractului, cu obligarea Contractantului la plata penalitatilor de
intarziere.

11.5 - Fara a prejudicia dreptul Contractantului prevazut la art. 9.2, acesta are dreptul de a sista
serviciile sau de a diminua ritmul prestarii acestora daca Achizitorul nu plateste facturile in termen
de 28 de zile de la expirarea termenului prevazut la art. 17.2; in acest caz va notifica, in scris acest
fapt Achizitorului.

12. Verificdri, inspectii si teste
12.1 Achizitorul sau reprezentantul sau are dreptul de a inspecta si/sau supraveghea prestarea
serviciilor, pentru a verifica conformitatea lor cu specificatiile din caietul de sarcini si oferta tehnica.

12.2 Verificarile in cadrul receptiilor se vor face atat in baza documentelor emise de Contractant cat
si In baza livrabilelor intocmite, in conformitate cu cadrul legal aplicabil domeniului aferent obiectului
contractului precum si a cerintelor caietului de sarcini.

12.3 Daca n urma prestarii serviciilor, reprezentatii achizitorului constata existenta unor
neconformitati, atunci achizitorul are dreptul sa respinga receptia serviciilor, iar Contractantul, fara a
modifica pretul contractului are obligatia, in cel mai scurt timp posibil:

a) de a reface activitatile/operatiunile aferente; si/sau

b) de a face toate operatiile necesare suplimentare
pentru ca activitatile supuse obiectului contractului sa fie indeplinite conform atat cerintelor caietului
de sarcini cat si a cerintelor legale valabile la data prestarii serviciilor.

12.4 Dreptul achizitorului de a inspecta, verifica si, daca este necesar, de a respinge nu va fi limitat
sau amanat datorita faptului ca activitatile necesare a fi prestate pentru indeplinirea contractului au
fost inspectate si verificate de Contractant, cu sau fara participarea unui reprezentant al Achizitorului,
anterior finalizarii/receptiei serviciilor.

12.5 Prevederile clauzelor 12.1-12.4 nu il vor absolvi pe Contractant de obligatia asumarii raspunderii
sau altor obligatii prevazute Tn contract.

13. Prestarea serviciilor, receptia serviciilor si documentele care insotesc receptia

13.1 Contractantul are obligatia de a presta serviciile, respectand cerintele caietului de sarcini precum
si a cadrului legal aplicabil activitatilor ce se supun obiectului contractului, valabil la data prestarii
serviciilor.
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13.2 Certificarea de catre Contractant a faptului ca serviciile au fost prestate conform se face, in baza
procesului verbal de receptie a serviciilor, insotit de livrabilele care atesta indeplinirea activitatilor

13.3. Pentru activitatile prestate Contractantul poate solicita receptii partiale, conform prevederilor
cap. 3.4. din caietul de sarcini, doar pentru acele servicii prestate pentru persoane care au parcurs in
intregime sesiunile prevazute in cadrul caietului de sarcini, conform parametrilor aferenti
indicatorului de performanta al contractului, asa cum acestea sunt precizate la cap. 3.2.2 din caietul
de sarcini, cu indeplinirea criteriilor de performantd specificate la cap. 3.2.3. din caietul de sarcini. In
acest caz, valoarea serviciilor supuse receptiei partiale va avea la baza pretul unitar stabilit in cadrul
Anexei la Formularului de oferta (lei/persoana), corespunzator fiecarei categorii de activitati (sesiune)

13.4. Contractul nu va fi considerat terminat pana cand procesul-verbal de receptie finald nu va fi
semnat de comisia de receptie, care confirma ca serviciile au fost executate conform contractului si
ca toate valorile indicatorul de performanta al contractului a fost atins. Receptia finala va fi efectuata
conform prevederilor legale, dupa finalizarea tuturor activitatilor contractului.

14. MODIFICAREA CONTRACTULUI SI DISPOZITII CONEXE

14.1. Modificarea pretului contractului

(1) Pentru serviciile prestate, platile datorate de Achizitor Contractantului sunt cele declarate in
propunerea financiara, anexa la prezentul contract, calculate in raport de volumul serviciilor prestate
si receptionate, in raport de numarul persoanelor care au parcurs Tn totalitatea activitatile (sesiunile)
ce fac obiectul contractului

(2) — Preturile unitare ale propunerii financiare in baza careia s-a atribuit prezentul contract nu pot
face obiectul modificarii, pe toata durata de derulare a contractului.

14.2. Modificarile contractuale

(1) Partile au dreptul, pe durata perioadei de valabilitate a Contractului, de a conveni modificarea
si/sau completarea clauzelor acestuia, fara organizarea unei noi proceduri de atribuire, cu
acordul Pdrtilor, fara a afecta caracterul general al Contractului, in limitele dispozitiilor
prevazute de art. 221-222 din Legea nr. 98/2016, coroborate cu prevederile referitoare la
modificari contractuale din HG nr. 395/2016 (art. 164).

(2) Modificarile nesubstantiale astfel cum sunt stabilite de cadrul legal aplicabil in materia
achizitiilor publice sunt singurele modificari ale Contractului care pot fi facute fara organizarea
unei noi proceduri de atribuire.

(3) Modificarile contractuale, astfel cum sunt stabilite la clauzele 14.2 alin. (1) si (2), nu trebuie sa
afecteze, in nici un caz si in nici un fel, rezultatul procedurii de achizitie publica aplicate pentru
atribuirea prezentului contract, prin anularea sau diminuarea avantajului competitiv pe baza
caruia Contractantul a fost declarat castigator in cadrul procedurii de atribuire.

(4) Tn orice situatie, o modificare nesubstantiald adusa Contractului, pentru a fi adoptata trebuie
sa fie motivata si acceptatda de cdtre Achizitor prealabil, prin analizarea si incadrarea
circumstantelor care determind modificarea, conform Instructiunii ANAP nr. 3/2017 privind
modificarile contractului de achizitie publica (publicata in MO nr. 673/17.08.2017)
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(5) in aplicarea prevederilor clauzelor, Contractantul este obligat sd notifice Achizitorul, cu cel
putin 5 zile lucratoare inainte, cu privire la orice situatie care poate impune modificarea
contractului de achizitie publica inclusiv a documentelor contractului. Notificarea trebuie sa
prezinte explicit si detaliat modificarea propusa si modul in care aceasta intervine asupra
prezentului contract de servicii.

14.3. Modificarea contractului prin actualizare

(1) Modificarea prezentului Contract se realizeaza ca urmare a evaluarii activitatilor, rezultatelor si
performantelor Contractantului in cadrul Contractului. Modificarea Contractului intervine cu
scopul atingerii obiectului Contractului, care consta in Serviciile pe care Contractantul se obliga
sa le presteze in conformitate cu prevederile din prezentul Contract, cu dispozitiile legale,
aprobarile si standardele tehnice, profesionale si de calitate in vigoare si conform cerintelor
din Caietul de Sarcini precum si a celorlalte anexe ale Contractului, care fac parte integranta
din Contract, prin revizuirea datelor de intrare aferente caietului de sarcini si utilizate in
derularea Contractului, respectiv revizuirea activitatilor si/sau performantelor stabilite in
acesta

(2) Contractul poate fi modificat si atunci cand devine necesara achizitionarea de la Contractant a
unor servicii suplimentare, care nu au fost incluse in Contract, dar care au devenit strict
necesare in vederea indeplinirii acestuia si trebuie achizitionate de la Contractant intrucat
schimbarea acestuia nu poate fi realizata din motive economice sau tehnice, legate, in
principal, de cerinte privind interschimbabilitatea sau interoperabilitatea cu Activitdtile deja
incluse in Contract si cu serviciile deja prestate in cadrul Contractului, iar schimbarea
Contractantului cauzeaza Achizitorului dificultati semnificative, materializate inclusiv prin
cresterea semnificativa a costurilor.

(3) Orice modificare a prezentului contract se va efectua prin incheierea unui act aditional in acest
sens.

(4) Prin exceptie de la alin. (3), nu se impune incheierea unui act aditional la acest contract in cazul
in care Achizitorul considera necesar a modifica graficul de prestare a serviciilor (fara a
modifica pretul unitar al serviciilor), si/sau de a suplimenta volumul activitatilor ce fac obiectul
contractului, in cazul prevazut la art. 7.14 din prezentul contract, in scopul atingerii
parametrilor (valorilor) indicatorului de performanta al contractului, aceste situatii nefiind de
natura sa modifice valoarea totala a contractului, fiind considerate modificari nesubstantiale
ale contractului, prin ,,adaptare la context practic”.

15. SUBCONTRACTANTI

15.1.- Contractantul are dreptul de a subcontracta orice parte a prezentului Contract si/sau poate
schimba Subcontractantul/Subcontractantii specificati in Propunerea Tehnica numai cu acordul
prealabil, scris, al Achizitorului si numai in conditiile art. 219 din Legea 98/2016, mentionand
partea/partile din Contract care va/vor fi subcontractat(e) precum si identitatea Subcontractantilor.
in acest caz, Contractantul are obligatia de a incheia contracte cu subcontractantii desemnati, in
aceleasi conditii in care el a semnat contractul cu achizitorul.

15.2 - (1) Contractantul are obligatia de a prezenta la incheierea contractului toate contractele
incheiate cu subcontractantii desemnati.
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(2) Lista subcontractantilor, cu datele de recunoastere ale acestora, cat si contractele
incheiate cu acestia se constituie Tn anexe la contract.

15.3 - (1) Contractantul este pe deplin raspunzator fata de achizitor de modul in care subcontractantul
isi indeplineste contractul. Toate dispozitiile prezentului contract aplicabile contractantului vor fi
aplicabile si subcontractantilor.

(2) Subcontractantul este pe deplin raspunzator fata de executant de modul in care fsi
indeplineste partea sa din contract.

(3) Contractantul are dreptul de a pretinde daune-interese subcontractantilor, daca acestia nu
isi indeplinesc partea lor din contract.

15.4 - Contractantul are dreptul de a solicita Achizitorului, in orice moment pe perioada derularii
Contractului, fie finlocuirea unui Subcontractant, ca urmare a terminarii unui Contract de
Subcontractare inclus in Contract, fie implicarea de noi Subcontractanti. Contractantul trebuie sa
solicite, in scris, aprobarea prealabila a Achizitorului inainte de incheierea unui nou Contract de
Subcontractare. Solicitarea in scris in vederea obtinerii aprobarii Achizitorului privind implicarea de
noi Subcontractanti si se realizeaza numai dupa ce Contractantul a efectuat el insusi o verificare
prealabilda a Subcontractantului ce urmeaza a fi propus, prin raportare la caracteristicile serviciilor
care urmeaza a fi subcontractate, motivele de excludere precizate la art. 164, 165 si 167 din Legea
98/2016 aplicabile Subcontractantului si capacitatea Subcontractantului de a indeplini obiectul
Contractului de Subcontractare, inclusiv resursele materiale si umane adecvate de care acesta
dispune. Aprobarea privind inlocuirea unui Subcontractant/implicarea unui nou Subcontractant va fi
acordata de Achizitor, avandu-se in vedere, cel putin: caracteristicile serviciilor care urmeaza a fi
subcontractate, motivele de excludere precizate la art. 164, 165 si 167 din Legea 98/2016, aplicabile
Subcontractantului si informatiile prezentate de Contractant privind capacitatea Subcontractantului
propus pentru indeplinirea obiectului Contractului de Subcontractare, inclusiv indeplinirea cerintelor
legale pentru indeplinirea activitatilor ce fac obiectul subcontractarii, resursele de care acesta
dispune precum si declaratia pe propria raspundere a noilor Subcontractanti privind asumarea
respectarii prevederilor din Caietul de Sarcini. Orice Subcontractant propus si aflat in situatiile de
excludere va fi respins de catre Achizitor. Achizitorul va notifica decizia sa Contractantului in termen
de 5 zile lucratoare de la momentul in care Achizitorul primeste din partea Contractantului toate
documentele si informatiile prevazute mai sus, conform cadrului legal aplicabil in materia achizitiilor
publice. Tn cazul respingerii aprobérii, Achizitorul va motiva decizia sa.

15.5 - Niciun Contract de Subcontractare nu va crea raporturi contractuale intre Subcontractant si
Achizitor. Contractantul este pe deplin raspunzator fata de Achizitor pentru modul in care
indeplineste Contractul. Contractantul va raspunde pentru actele si faptele Subcontractantilor sai ca
si cum ar fi actele sau faptele Contractantului. Aprobarea de catre Achizitor a subcontractarii oricarei
parti a Contractului sau a angajarii de catre Contractant a unor Subcontractanti pentru prestarea
serviciilor nu va elibera Contractantul de niciuna dintre obligatiile sale din Contract.

15.6 - In cazul in care un Subcontractant nu reuseste s& isi execute obligatiile contractuale, Achizitorul
poate solicita Contractantului fie sa inlocuiasca respectivul Subcontractant cu un alt Subcontractant,
care sa detina aprobarile, calificarile si experienta solicitate de catre Achizitor, fie sa preia el insusi
prestarea serviciilor.
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15.7. - Serviciile incredintate unui Subcontractant de catre Contractant nu pot fi incredintate unor
terte parti de catre Subcontractant.

15.8. - Orice schimbare a Subcontractantului fara aprobarea prealabila n scris a Achizitorului sau orice
incredintare a serviciilor de catre Subcontractant catre terte parti va fi considerata o incalcare a
Contractului, situatie care indreptateste Achizitorul la rezilierea unilaterala a Contractului si obtinerea
de despagubiri din partea Contractantului, astfel cum sunt stabilite Tn cadrul prezentului contract

15.9. - Tn orice moment, pe perioada deruldrii Contractului, Contractantul trebuie s& se asigure c3
Subcontractantul/Subcontractantii nu afecteaza drepturile Achizitorului in temeiul prezentului
Contract.

15.10. - Tn orice moment, pe perioada derulirii Contractului, Achizitorul poate solicita Contractantului
sa inlocuiasca un Subcontractant care se afla in una dintre situatiile de excludere specificate la art.
164, art. 165 si art. 167 din Legea 98/2016.

15.11. - Tn cazul in care un Subcontractant si-a exprimat optiunea de a fi plitit direct, atunci aceast3
optiune este valabila numai in contextul dispozitiilor art. 218 alin. (2) din Legea 98/2016,

16. CESIUNEA CONTRACTULUI

16.1.- In prezentul Contract este permisa cesiunea drepturilor si obligatiilor ndscute din acest
Contract, cu acordul prealabil al Achizitorului si in conditiile Legii 98/2016, respectiv HG 395/2016

16.2. - Contractantul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale asumate prin
Contract, fara sa obtina, in prealabil, acordul scris al Achizitorului.

16.3.- Cesiunea nu va exonera Contractantul de nici o responsabilitate privind garantia sau orice alte
obligatii asumate prin Contract

16.4. In cazul in care drepturile si obligatiile Contractantului stabilite prin acest Contract sunt preluate
de catre un alt operator economic, ca urmare a unei succesiuni universale sau cu titlu universal in
cadrul unui proces de reorganizare, inclusiv prin fuziune sau divizare, astfel cum este stabilit in Legea
98/2016, trebuie sa notifice Achizitorul intr-un termen de maxim 3 zile lucratoare de la momentul in
care Contractantul ia cunostinta de initierea acestui demers la nivelul organizatiei sale.

17. FORTA MAJORA
17.1 Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

17.2 Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

17.3 Indeplinirea contractului va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, dar fird a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.
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17.4 Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat
siTn mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care fi stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelor.

17.5 Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti incetarea
cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

17.6 Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de drept a prezentului contract, fara
ca vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

18. CAZURI SPECIFICE DE INCETARE A CONTRACTULUI

18.1. Prezentul Contract poate inceta, prin:

(@) executarea corespunzatoare a obligatiilor conform dispozitiilor prezentului Contract,

(b) acordul de vointa al Partilor,

(c) rezilierea unilaterala de catre o Parte in cazul indeplinirii in mod necorespunzator sau
neindeplinirii obligatiilor contractuale de catre cealalta Parte contractanta precum si
in cazurile expres mentionate n prezentul Contract,

(d) imposibilitatea fortuita de executare.

18.2. - Achizitorul isi rezerva dreptul de a rezilia Contractul, cu efecte depline, printr-o notificare scrisa
adresata Contractantului, cu respectarea unui termen de 15 zile, fard a mai fi necesara indeplinirea
vreunei formalitati prealabile si fara a mai fi necesara interventia vreunei instante judecatoresti si/sau
arbitrale, in oricare dintre situatiile urmatoare, dar nelimitandu-se la acestea, Contractantul nefiind
indreptatit sa pretinda nicio suma reprezentand daune sau alte prejudicii, atunci cand:

(@) Contractantul nu-si indeplineste obligatiile esentiale, conform prevederilor Contractului;

(b) Contractantul nu se conformeaza, in perioada de timp rezonabild, conform notificarii
emise de catre Achizitor, prin care i se solicita remedierea neconformitatilor precum si
executarea sau neexecutarea obligatiilor din prezentul Contract, care afecteaza in mod
grav executarea in mod corespunzator si la termen a obligatiilor contractuale ale
Contractantului;

(c) Contractantul refuza sau omite in mod repetat sa aducd la Tindeplinire
dispozitiile/notificdrile emise de catre Achizitor in conditiile prezentului Contract;

(d) Contractantul face obiectul unei proceduri de insolventa, lichidare, dizolvare,
administrare/supraveghere judiciara sau se aflad sub controlul unei autoritati, a incheiat o
intelegere cu creditorii privind plata datoriilor, si-a suspendat/incetat activitatea sau se
afla intr-o situatie asemanatoare, care rezulta dintr-o procedura similara reglementata de
legislatia sau reglementarile stabilite la nivel national, cu exceptia cazului in care
Achizitorul isi rezerva dreptul de a nu rezilia Contractul cu Contractantul impotriva caruia
s-a deschis procedura generalad de insolventa, atunci cand, pe baza informatiilor si/sau
documentelor prezentate de Executant, stabileste ca acesta are capacitatea de a executa
prezentul Contractul de achizitie publica de servicii, astfel cum este detaliat Tn prezentul
contract si in anexele sale
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(e) Contractantul subcontracteaza o parte a serviciilor ce fac obiectul prezentului contract,
fara a avea in prealabil acordul scris al Achizitorului;

(f) Contractantul adopta la nivelul prestarii serviciilor modificari ce nu sunt avizate prealabil
de Achizitor;

(g) Contractantul se afla intr-o situatie de conflict de interese, iar aceasta situatie nu poate fi
remediata Tn mod efectiv prin alte masuri mai putin severe;

(h) Tn cazul identificdrii de citre Achizitor a aparitiei unor situatii prevazute la clauzele 19.1.
alin. (3) sau (7) din prezentul Contract;

(i) Contractantul a fost condamnat pentru o infractiune in legatura cu exercitarea profesiei
printr-o hotarare judecatoreasca definitiva;

(j) Are loc orice modificarea organizationald care implicd o schimbare cu privire la
personalitatea juridica, natura sau controlul Contractantului, cu exceptia situatiei in care
asemenea modificari sunt realizate prin Act Aditional la prezentul Contract;

(k) Se constata aparitia oricarei alte incapacitati legale care sa Tmpiedice executarea
Contractului;

(I) Contractantul esueaza in a furniza/mentine/prelungi/reintregi/completa garantiile ori
asigurarile solicitate prin prezentul contract sau persoana care furnizeaza garantia ori
asigurarea nu este in masura sa-si indeplineasca obligatiile la care s-a angajat in raport cu
prezentul contract;

(m) Contractantul esueaza in a mentine/prelungi acordurile si avizele solicitate prin caietul de
sarcini, necesare pentru realizarea activitatilor contractului, conform cadrului legal
aplicabil domeniului corespunzator obiectului contractului;

(n) Contractantul a incalcat obligatiile in domeniul mediului, social si al relatiilor de munca,
stabilite prin legislatia adoptata la nivelul Uniunii Europene, legislatia nationala, prin
acorduri colective sau prin tratatele, conventiile si acordurile internationale in domeniul
de activitate aplicabil Serviciilor care fac obiectul Contractului, fapt constatat ulterior
angaijarii prezentului contract printr-o decizie a Curtii de Justitie a Uniunii Europene;

(o) la momentul atribuirii Contractului, fie Contractantul se afla in situatia de a fi fost
condamnat, prin hotarare definitiva a unei instante judecatoresti, fie persoana, care este
membru al organului de administrare, de conducere sau de supraveghere al
Contractantului ori are putere de reprezentare, de decizie sau de control in cadrul
acestuia, se afla in situatia de a fi fost condamnata printr-o hotarare definitiva pentru
comiterea uneia dintre urmatoarele infractiuni:

i.  constituirea unui grup infractional organizat, astfel cum este prevazut prin
art. 367 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sau prin dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei
penale a statului in care Contractantul, ca operator economic, a fost
condamnat,

ii.  infractiuni de coruptie, astfel cum este prevazut prin art. 289-294 din Legea
286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, si infractiuni asimilate
infractiunilor de coruptie, astfel cum este prevazut prin art. 10-13 din Legea
78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare, sau prin dispozitiile
corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in care Contractantul, ca
operator economic, a fost condamnat,
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iii.  infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum
este prevazut prin art. 1821-1875 din Legea nr. 78/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau prin dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei
penale a statului in care Contractantul, ca operator economic, a fost
condamnat,

iv.  acte de terorism, astfel cum este prevazut prin art. 32-35 si art. 37-38 din
Legea nr. 535/2004, privind prevenirea si combaterea terorismului, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau prin dispozitiile corespunzatoare
ale legislatiei penale a statului in care Contractantul, ca operator economic,
a fost condamnat,

v.  spalarea banilor, astfel cum este prevazut prin art. 29 din Legea nr. 656/2002,
pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor precum si pentru instituirea
unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, republicata,
cu modificarile ulterioare, sau finantarea terorismului, astfel cum este
prevazut prin art. 36 din Legea nr. 535/2004, cu modificdrile si completarile
ulterioare sau prin dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a
statului in care Contractantul, ca operator economic, a fost condamnat,

vi.  traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile, astfel cum este prevazut prin
art. 209-217 din Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau prin dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a
statului in care Contractantul, ca operator economic, a fost condamnat,

vii.  frauda, astfel cum este prevazut prin articolul | din Conventia privind protej
area intereselor financiare al Comunitatii Europene din 27 noiembrie 1995;

(p) are loc o incdlcare grava a obligatiilor care rezulta din legislatia europeana relevanta si care
a fost constatata printr-o decizie a Curtii de Justitie a Uniunii Europene si, ca urmare a
acestui fapt, Contractul nu ar fi trebuit sa fie atribuit Contractantului.

(q) Achizitorul constata ca, in conformitate cu cadrul legal aplicabil in materie, pentru
continuarea contractului se impune adoptarea de modificari asupra prezentului contract,
altfel decat in cazurile permise de art. 221 din Legea 98/2013.

18.3. - Achizitorul isi rezerva dreptul de a denunta Contractul, printr-o notificare scrisa adresata
Contractantul, daca impotriva acestuia din urma se deschide procedura falimentului, Contractantul
avand dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din Contract indeplinita pana
la data denuntarii unilaterale a Contractului

18.4. - Achizitorul isi rezerva dreptul de a denunta Contractul, printr-o notificare scrisa adresata
Contractantului, daca Contractantul se afla, la momentul atribuirii contractului, in una dintre situatiile
care ar fi determinat excluderea sa din procedura de atribuire potrivit art. 164 — 167 din Legea
98/2016 privind achizitiile publice

18.5. - Achizitorul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral Contractul, printr-o notificare scrisa
adresata Contractantului, daca Contractantul esueaza in eforturile sale de a indeplini cerinta de la
clauza 7.2. din cadrul prezentului contract, in termen de maxim 15 zile de la notificarea transmisa de
Achizitor cu privire la acest aspect.
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18.6. in baza art. 222 alin. (1) din Legea 98/2016, achizitorul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral
Contractul, printr-o notificare scrisa adresata Contractantului, daca Contractantul esueaza in
eforturile sale de mentine/inlocui personalul responsabil de indeplinirea activitatilor contractului, ce
a fost suspus evaluarii in cadrul aplicarii algoritmului aferent criteriului de atribuire (factorul de
evaluare ,experienta personalului”) astfel incat conditiile care au stat la baza selectarii ofertei
castigatoare nu mai sunt indeplinite prin faptul ca nivelul de punctaj obtinut pentru factorul
,experienta personalului” (prin aplicarea algoritmului aferent criteriului de atribuire), nu mai este
mentinut. In acest caz, denuntarea contractului se efectueaza in termen de maxim 15 zile de la
notificarea transmisa de Achizitor cu privire la acest aspect

18.7. - Indiferent de motivele de reziliere, Contractantul trebuie sa ofere toata asistenta necesara,
inclusiv informatii, documente si fisiere, pentru a permite Achizitorului sa completeze, sa continue
sau sd transfere serviciile, fara a intrerupe activitati sau fara a avea vreun efect negativ asupra calitatii
sau continuitatii serviciilor.

19. CONDUITA CONTRACTANTULUI SI CONFLICTUL DE INTERESE

19.1. Conduita Contractantului

(1) Contractantul va actiona intotdeauna loial, impartial si ca un consilier de incredere pentru
Achizitor, conform regulilor si/sau codului de conduita al profesiei sale precum si cu discretia
necesara. Contractantul nu va face declaratii publice in legatura cu Activitatile ce fac obiectul
prezentului contract, fara sa aiba aprobarea prealabila a Achizitorului, precum si sa participe
in orice activitati care sunt in conflict cu obligatiile sale asumate in raport cu acesta.
Contractantul nu va angaja Achizitorul sau reprezentatii sai in niciun fel, fara a avea acordul
prealabil scris al acestuia si va prezenta aceasta obligatie in mod clar tertilor, daca va fi cazul.

(2) Pe perioada executarii Contractului, Contractantul se obligd sa nu aduca atingere practicilor
legale politice, culturale si religioase dominante in Romania, respectand totodata si drepturile
omului.

(3) Tn cazul in care Contractantul sau oricare din Subcontractantii sdi, personalul, expertii, agentii
sau subordonatii sai se ofera sa dea, ori sunt de acord sa ofere ori sa dea, sau dau oricarei
persoane, mita, bunuri in dar, facilitati ori comisioane in scopul de a determina ori
recompensa indeplinirea sau neindeplinirea oricarui act sau fapt privind prezentul contract
incheiat cu Achizitorul, ori pentru a favoriza sau defavoriza orice persoana in legatura cu
prezentul contract sau cu orice alt contract incheiat cu acesta, Achizitorul poate decide
incetarea prezentului contract conform prevederilor art. 18.2 lit. h) din prezentul contract,
fara a aduce atingere niciunui drept anterior dobandit de Contractant.

(4) Platile catre Contractant aferente prezentului contract vor constitui singurul venit ori
beneficiu ce poate deriva din acesta, si atat Contractantul cat si personalul sau salariat ori
contractat, inclusiv conducerea sa si salariatii din teritoriu, nu vor accepta niciun comision,
discount, alocatie, plata indirecta ori orice alta forma de retributie in legatura cu sau pentru
executarea obligatiilor din prezentul Contract.

(5) Contractantul nu va avea niciun drept, direct sau indirect, la vreo redeventa, facilitate sau
comision cu privire la orice bun sau procedeu brevetat sau protejat utilizate in scopurile
contractului, fara aprobarea prealabila Tn scris a Achizitorului.
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(6)

(7)

(8)

Contractantul si personalul sau vor respecta secretul profesional, pe perioada executarii
Contractului, inclusiv pe perioada oricdrei prelungiri a acestuia, si dupd incetarea acestuia. In
acest sens, cu exceptia cazului Tn care se obtine acordul scris prealabil al Achizitorului,
Contractantul si personalul sau, salariat ori contractat de acesta, incluzand conducerea si
salariatii din teritoriu, nu vor divulga niciodata oricarei alte persoane sau entitati, nicio
informatie confidentiala divulgata lor sau despre care au luat cunostinta si nu vor face publica
nicio informatie referitoare la recomandarile primite in cursul sau ca rezultat al derularii
prezentului Contract. Totodata, Contractantul si personalul sau nu vor utiliza in dauna
Achizitorului informatiile ce le-au fost furnizate sau rezultatul studiilor, testelor, cercetarilor
desfasurate n cursul sau in scopul executarii prezentului Contract

Executarea Contractului nu va genera cheltuieli comerciale neuzuale. Daca apar totusi astfel
de cheltuieli, Contractul poate inceta conform prevederilor clauzei 18.2 lit. h) de mai sus.
Cheltuielile comerciale neuzuale sunt plati sau comisioane care nu sunt mentionate in
prezentul contract sau care nu rezulta dintr-un contract valabil incheiat referitor la acesta,
comisioanele sau platile care nu corespund unor Servicii executate si legitime, comisioanele
pldtite unui destinatar care nu este in mod clar identificat sau sumele/comisioanele platite
unei societati care potrivit tuturor aparentelor este o societate interpusa.

Contractantul va furniza Achizitorului, la cerere, documente justificative cu privire la conditiile
in care se executa prezentul Contract. Achizitorul va efectua orice documentare sau cercetare
la fata locului pe care o considerd necesara pentru strangerea de probe in cazul oricarei
suspiciuni cu privire la existenta unor cheltuieli comerciale neuzuale.

19.2. Conflictul de interese

(1)

(2)

(3)

(4)

Contractantul va lua toate masurile necesare pentru a preveni ori stopa orice situatie care ar
putea compromite derularea obiectiva si impartiala a Contractului. Conflictele de interese pot
aparea, In mod special, ca rezultat al intereselor economice, afinitatilor politice ori de
nationalitate, legaturilor de rudenie ori afinitate sau al oricaror alte legaturi ori interese
comune. Orice conflict de interese aparut n timpul derularii Contractului trebuie notificat 7n
scris Achizitorului, fara intarziere.

Achizitorul isi rezerva dreptul de a verifica daca masurile luate sunt corespunzatoare si poate
solicita masuri suplimentare, daca este necesar. Contractantul se va asigura ca
Personalul/Reprezentantii sau/sai nu se afla intr-o situatie care ar putea genera un conflict de
interese. Contractantul va inlocui, imediat si fara vreo compensatie din partea Achizitorului,
orice membru al Personalului sau care se regaseste intr-o astfel de situatie.

Contractantul trebuie sa evite orice contact care ar putea sa-i compromita independenta sa
ori pe cea a Personalului sau. Daca si cand Contractantul esueaza in a-si mentine
independenta, Achizitorul, fara afectarea dreptului acestuia de a obtine repararea
prejudiciului care i-a fost cauzat ca urmare a situatiei de conflict de interese, va putea decide
incetarea de plin drept si cu efect imediat a contractului, nemaifiind necesara indeplinirea
vreunei formalitati prealabile precum si interventia vreunei instante judecatoresti si/sau
arbitrale.

Contractantul are obligatia de a respecta prevederile legale in domeniul achizitiilor publice cu
privire la evitarea conflictului de interese. Contractantul nu are dreptul de a angaja sau de a
incheia orice alte intelegeri privind prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul
indeplinirii Contractului, cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul procedurii de
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achizitie care a stat la baza atribuirii prezentului Contract, ori angajati/fosti angajati ai
autoritatii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie implicati in procedura de
atribuire cu care autoritatea contractanta/furnizorul de servicii de achizitie implicat in
procedura de atribuire a Tncetat relatiile contractuale ulterior atribuirii Contractului, pe
parcursul unei perioade de cel putin 12 (douasprezece) luni de la incheierea Contractului, sub
sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a acestuia.

20. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

20.1 Achizitorul si Contractantul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura cu
indeplinirea contractului.

20.2 Daca, dupa 15 de zile de la inceperea acestor tratative, Achizitorul si Contractantul nu reusesc
sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractual3, fiecare poate solicita ca disputa sa se solutioneze
de catre instantele judecatoresti din Romania.

21. LIMBA CARE GUVERNEAZA CONTRACTUL
21.1 Limba care guverneaza contractul este limba romana.

22. COMUNICARI
22.1. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa in scris.

22.2. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si Tn momentul
primirii.

22.3 Comunicarile intre parti se pot face si prin fax sau e-mail, cu conditia confirmarii in scris a primirii
comunicarii.
23. LEGEA APLICABILA CONTRACTULUI

23.1 Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Partile au inteles sa incheie azi .......ccccoevvveeennee. prezentul contract in 2 (doud) exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.

BENEFICIAR Contractant
Centrul de Calcul SA S.C e S.R.L./S.A.
Manager proiect ADMINISTRATOR

lonica Dragos Viorel

Avizat,
Jurist

Proiect: " Sprijinirea tranzitiei elevilor catre piata muncii prin stagii de practica inovatoare (STEP-PRACTINOV)", Contract nr.:
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Contract Nr. din

privind «Servicii de informare, consiliere si orientare profesionald pentru adulti »

ANEXA LA CONTRACTUL
Nr. din
Numsr de PU Pret total Pret total
Serviciile ofertate Detaliere Lei/persoana -cu TVA-
persoane .
Lei/persoa
1. . . Sesiune cu min. 2 sedinte
Orientare si g . o
- . . individuale/persoana, cu minim o 25
consilierea profesionala N L
i adnt ord/sedinta 0
2. . . - Sesiune cu min. 2 sedinte de grup,
Orientare si consilierea >
rofesionala de eru cu 9-10 persoane/grup, cu minim 25
P grup 2 ore/sedinta 0
3. Ateliere de dezvoltare Ateliercu 5 persoan?/grup, de minim 250
1 ora
personala
TOTAL
BENEFICIAR Contractant
Centrul de Calcul Y oR S.R.L./S.A.
Manager proiect ADMINISTRATOR

lonica Dragos Viorel




4. FORMULARE



4.1. DOCUMENTE DE INSCRIERE



FORMULAR 1

CERERE DE PARTICIPARE LA PROCEDURA
[\ SR Y 2

(in situatia in care oferta depusd este ofertd comund se vor mentiona toti operatorii economici
asociati, precum si liderul de asociere)

. Sediul ofertantului (2dresa COMPIETA) ....vveveiiiiiiiiiiii e e eeeeeeeeeas
TElefon ..o FAX i ,email: v
Date de identificare a ofertantului (numdr de inregistrare in Registrul Comertului si cod unic de
Tnregistrare) CUL : ........cceeeeeereveeeeieeeeeeeeeeeeene e N [ o A

- instrument de garantare nr. .......ccecvevireeneenn. emis
(o =TT USSR
sau
- ordindeplatanr. ...... din ...... emis de Banca........
Persoana imputernicita sa reprezinte societatea la procedura:

Ne angajam raspunderea exclusiva, sub sanctiunea faptelor penale de fals si uz de fals, pentru
legalitatea si autenticitatea tuturor documentelor prezentate in original si/sau copie, in vederea
participarii la procedura, precum si pentru realitatea informatiilor, datelor si angajamentelor
furnizate/facute in cadrul procedurii.

Am luat cunostinta de prevederile Documentatiei de atribuire si ale tuturor actelor ulterioare,
aferente procedurii si suntem de acord ca procedura sa se desfasoare in conformitate cu acestea.
Cererea a fost inregistrata la Centrul de Calcul SA sub nr................. din data de ............... ora

(Nume, prenume)

(Functie)

(Semndtura autorizatd)



FORMULAR 2

IMPUTERNICIRE
............................................................................................. , cu sediul in
, inmatriculata la Registrul Comertului sub nr.
........................... , CUI .................., atribut fiscal ......, reprezentata legal prin
..................................................................................... , In calitate ........ccceeeeeeeeeeevenneneen., IMmputernicim prin prezenta
P et , domiciliat in
..................................................................................................................... , identificat cu B.l./C.l. seria ......, nr
.................. JCNP e, EliDETAt dE e, @ data de ..., @vaNd functia de

consiliere si orientare profesionala », pentru elevii implicat in cadrul proiectului in cadrul Proiectului: "
Sprijinirea tranzitiei elevilor cétre piata muncii prin stagii de practicd inovatoare (STEP-PRACTINOV)",
Contract nr.: POCU/633/6/14/131611.

Tn indeplinirea mandatului sdu, imputernicitul va avea urmétoarele drepturi si obligatii:
1. Sa semneze toate actele si documentele care emana de la subscrisa n legatura cu participarea la procedur3;

2. S3 participe in numele subscrisei la procedura si sd semneze toate documentele rezultate pe parcursul si/sau in
urma desfasurarii procedurii.

3. Sa raspunda solicitarilor de clarificare formulate de catre comisia de evaluare in timpul desfasurarii procedurii.

4. S3 depuna n numele subscrisei contestatiile cu privire la procedura.

Prin prezenta, imputernicitul nostru este pe deplin autorizat sa angajeze raspunderea subscrisei cu privire la toate
actele si faptele ce decurg din participarea la procedura.

Nota: Tmputernicirea va fi insotitd de o copie dupd actul de identitate al persoanei imputernicite (buletin de
identitate, carte de identitate, pasaport).

Data
Denumirea mandantului

S.Cr e e
reprezentata legal prin

(Nume, prenume)



FORMULARA

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE

privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 164 din Legea 98/2016

SUBSEMNALUL (3).ciierreiieiieieeee e [se insereazd numele reprezentatului
legal] reprezentant al .........cccovvveeveevecenicceeneenne. [se insereazd numele operatorului economic], in calitate
de ofertant la procedura de atribuire simplificatd proprie a contractului « Achizitie servicii de
consiliere si orientare profesionala », pentru elevii implicat in cadrul proiectului in cadrul Proiectului: "
Sprijinirea tranzitiei elevilor cdtre piata muncii prin stagii de practicd inovatoare (STEP-PRACTINOV)",
Contract nr.: POCU/633/6/14/131611, organizata de Centrul de Calcul SA, declar pe proprie raspundere
ca, atat

............................................. [se insereazd numele operatorului economic] cat si membrii organului de
administrare/conducere aferenti, nu se afla intr-una din situatiile prevazute la art. 164 din Legea 98/2016
respectiv ca nu a/au fost condamnatad/condamnati prin hotdrare definitiva a unei instante judecatoresti,
pentru comiterea uneia dintre urmatoarele infractiuni:

a) constituirea unui grup infractional organizat, prevazutd de art. 367 din Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare Lege
nr. 98/2016 - ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost
condamnat;

b) infractiuni de coruptie, prevazute de art. 289 - 294 din Legea nr. 286/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, si infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie prevazute de art. 10 - 13
din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a
statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

c) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, prevazute de art. 181 - 1815
din Legea nr. 78/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile
corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost
condamnat;

d) acte deterorism, prevazute de art. 32 - 35 si art. 37 - 38 din Legea nr. 535/2004 privind prevenirea
si combaterea terorismului, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile
corespunzatoare ale legislatiei penale a statului Tn care respectivul operator economic a fost
condamnat;

e) spalarea banilor, prevazuta de art. 29 din Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii
terorismului, republicata, cu modificarile ulterioare, sau finantarea terorismului, prevazuta de
art. 36 din Legea nr. 535/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile



corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost
condamnat;

f) traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile, prevazute de art. 209 - 217 din Legea nr.
286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzadtoare ale
legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

g) frauda, in sensul articolului 1 din Conventia privind protejarea intereselor financiare ale
Comunitatilor Europene din 27 noiembrie 1995.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor orice
documente doveditoare de care dispunem.

Tnteleg c& in cazul in care aceastd declaratie nu este conformd cu realitatea sunt pasibil de incilcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii: ....ccoeeervervecrinnnnne

(Nume, prenume)

(Functie)

(Semndtura autorizatd)



FORMULAR B

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE

privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 165 si art. 167 din Legea 98/2016

SubsSEMNAtUL (@).eiccrieeeeiiieeeeee e e [se insereazd numele reprezentatului
legal] reprezentant al .......ccccvevenevceccenieneneenennns [se insereazd numele operatorului economic], in calitate
de ofertant la procedura de atribuire simplificata proprie a contractului de « Achizitie servicii de
consiliere si orientare profesionala », pentru elevii implicat in cadrul proiectului in cadrul Proiectului: "
Sprijinirea tranzitiei elevilor cétre piata muncii prin stagii de practicd inovatoare (STEP-PRACTINOV)",
Contract nr.: POCU/633/6/14/131611, organizata de Centrul de Calcul SA , declar pe proprie raspundere
ca nu ma incadrez in niciuna dintre urmatoarele situatii:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

Nu mi-am indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale
catre bugetele componente ale bugetului general consolidat, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare in Romania sau in tara Tn care sunt stabilit pana la data solicitata;

Nu am intrat in procedura insolventei sau in lichidare, in supraveghere judiciara sau in incetarea
activitatii;
Nu am comis o abatere profesionalad grava care sa puna in discutie integritatea, iar autoritatea

contractanta poate demonstra acest lucru prin orice mijloc de proba adecvat, cum ar fi o decizie
a unei instante judecatoresti sau a unei autoritati administrative;

Nu am fincheiat cu alti operatori economici acorduri care vizeaza denaturarea concurentei in
cadrul sau in legatura cu procedura in cauza;

Nu ma aflu intr-o situatie de conflict de interese in cadrul sau Tn legatura cu procedura in cauza,
Nu am participat anterior la pregatirea procedurii de atribuire

Nu mi-am incalcat in mod grav sau repetat obligatiile principale ce-mi reveneau in cadrul unui
contract de achizitii publice, al unui contract de achizitii sectoriale sau al unui contract de
concesiune incheiate anterior, iar aceste incalcari au dus la incetarea anticipata a respectivului
contract, plata de daune-interese sau alte sanctiuni comparabile;

Nu m -am facut vinovat de declaratii false in continutul informatiilor transmise la solicitarea
autoritatii contractante in scopul verificarii absentei motivelor de excludere sau al indeplinirii
criteriilor de calificare si selectie, am prezentat aceste informatii si sunt Tn masura sa prezint
documentele justificative solicitate;



i) Nu am incercat sa influentez in mod nelegal procesul decizional al autoritatii contractante, sa
obtin informatii confidentiale care mi-ar putea conferi avantaje nejustificate in cadrul procedurii
de atribuire nu am furnizat din neglijenta informatii eronate care pot avea o influenta
semnificativa asupra deciziilor autoritatii contractante privind excluderea din procedura de
atribuire, selectarea sau atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru .

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor orice
documente doveditoare de care dispunem.

n scopul sustinerii celor declarate la punctul a) din prezenta declaratie, anexam prezentei:

i.  Certificatul constatator emisa de ANAF ce dovedeste lipsa datorilor cu privire la plata
impozitelor, taxelor sau a contributiilor la bugetul de stat;

ii. Certificat(e) constatator(-toare) emis(e) de primaria(-ile) locala(e) ce dovedeste(-esc)
lipsa datorilor cu privire la lata impozitelor, taxelor sau a contributiilor la bugetul local;

Tnteleg ¢ in cazul in care aceastd declaratie nu este conformd cu realitatea sunt pasibil de incélcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii ......ccceeeernnnee.

(Nume, prenume)

(Functie)

(Semndtura autorizatd)



FORMULAR B1

OPERATOR ECONOMIC

Declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 59 si 60
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

SUBSEMNALUL (3).eicerriiieiieieee e [se insereazd numele reprezentatului
legal] reprezentant al .........ceevevveerecvnneeneirecnnene, [se insereazd numele operatorului economic], in calitate
de ofertant in cadrul procedurii de atribuire simplificate proprii de atribuire a contractului de achizitie
publicd avand ca « Achizitie servicii de consiliere si orientare profesionala », pentru elevii implicat Tn
cadrul proiectului Tn cadrul Proiectului: ™ Sprijinirea tranzitiei elevilor cdtre piata muncii prin stagii de
practicd inovatoare (STEP-PRACTINOV)", Contract nr.: POCU/633/6/14/131611, organizata de Centrul de
Calcul SA, declar pe propria raspundere sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca nu am
drept membri in cadrul consiliului de administratie/organ de conducere sau de supervizare si/sau nu
am actionari ori asociati persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea (inclusiv),
sau care sa fie in relatii comerciale cu persoane ce detin functii de decizie in cadrul autoritatii
contractante sau al furnizorului de servicii auxiliare achizitiei, asa cum sunt specificate mai jos:

- lonica Dragos Viorel Director general/Administrator

Prezenta declaratie este valabila pana la data de _, inclusiv.

Data completarii ......ccceeeernnnee.

(Nume, prenume)

(Functie)

(Semndtura autorizatd)



FORMULAR C

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)
DECLARATIE PRIVIND LISTA PRINCIPALELOR
SERVICII SIMILARE PRESTATE IN ULTIMII 3 ANI
SUBSEMNALUL (3).ieeereiieiieireee e e [se insereazd numele reprezentatului
legal] reprezentant al ........cccovvveveevecenieceeneenne. [se insereazd numele operatorului economic], in calitate

de ofertant, declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca datele
privind experienta similara detinuta de societatea noastra prezentate in tabelul anexat sunt reale.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor,
situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul verificarii datelor
din prezenta declaratie.

Odatd cu prezenta declaratie inaintdm si documentele suport care dovedesc derularea relatiilor
contractuale prezentate drept experientd similard in tabelul anexat.

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciala, banca, alte persoane juridice
sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai Centrul de Calcul SA, Judetul Gorj, cu privire la

orice aspect in legatura cu activitatea noastra.

Prezenta declaratie este valabild pana la data de .....cceeeieeeiveeerreieccee e
[se precizeazad data expirdrii perioadei de valabilitate a ofertei]

Data completarii .....ccccvveeeeennnnes

(Nume, prenume)

(Functie)

(Semndtura autorizatd)



Anexd FORMULAR C

LISTA CU RELATIILE CONTRACTUALE SIMILARE
derulate in ultimii 3 ani de la data limitd de depunere a ofertelor

Perioada de
Procent derulare a
executat contractului

Valoarea totala a
serviciilor prestate
in cadrul

NF. Denumlrea/numele Calitatea

beneficiarului/ prestatorului *)

Obiectul contractului

Clientului si adresa i % **)
contractului

2 4 5 6

Anexdm prezentei documente suport ce atestd derularea relatiilor contractuale mai sus precizate.

(Nume, prenume)

(Functie)

(Semndtura autorizatd)

*) Se precizeaza calitatea in care a participat la indeplinirea contractului care poate fi de: contractant unic sau contractant conducator (lider de
asociere); contractant asociat; subcontractant.

**) Se va preciza data de incepere si de finalizare a serviciilor



4.2. MODEL DE PROPUNERE TEHNICA



FORMULART

PROPUNERE TEHNICA
(FORMULAR-CADRU)

INSTRUCTIUNI DE COMPLETARE
Acest formular are rolul de a sprijini eforturile operatorilor economici de a intocmi propunerea tehnicd, in
acord cu cerintele caietului de sarcini.

In acest sens, in cadrul formularului cadru de propunere tehnicd s-au figurat elementele esentiale prevdzute
de caietul de sarcini, ofertantii avdnd libertatea de a introduce si alte informatii in cadrul propunerii tehnice
proprii.

Informatiile marcate cu rosu pe fundal gri reprezentd indicatii adresate Ofertantilor cu privire la modul in
care se va prezenta propunerea tehnicd si documentele insotitoare (anexe). Aceste informatii, dupd
completarea formularului de propunere tehnicd se vor elimina

Informatiile marcate cu negru reprezintd informatii care corespund cu cerintele caietului de sarcini si _
recomanddm a nu fi eliminate ci doar completate, dupd caz.

Dupd completarea propunerii tehnice rugdm a se elimina prezenta pagind cu instructiunile de completare
din cadrul acesteia precum si toate indicatiile de completare din continutul acestui formular

Denumire document: Propunere tehnica — (formular cadru) Pagina 1 din 13



FORMULART

PROPUNERE TEHNICA
Numele Ofertantului: [introduceti numele entitatii]

Data: [ZZ/LL/AAAA]

Data: [introduceti ziua, luna, anul]

Obiectul contractului: « Achizitie servicii de consiliere si orientare profesionala », pentru elevii
implicat Tn cadrul proiectului in cadrul Proiectului: "Sprijinirea tranzitiei elevilor cdtre piata muncii prin
stagii de practicd inovatoare (STEP-PRACTINOV)", Contract nr.: POCU/633/6/14/131611.

1. PREZENTAREA GENERALA A OFERTANTULUI

[Prezentarea generald a ofertantului trebuie sd faca referire cel putin la :
i Numele si datele de identificare ale operatorului economic ce inainteazd oferta
ii. Piata in care actioneazd operatorul economic ce inainteazd oferta (prezentarea pe scurt a activitdtii
sale);

Numele ofertantului:

Adresa ofertantului:

Cul:

Numadr ORC:

Domeniul de activitate:

Prezentare pe scurt a
activitdtii ofertantului:

2. PREZENTAREA SERVICIILOR PROPUSE DE OFERTANT

[Prin acest capitol, ofertantul trebuie sd prezinte modalitatea de asumare a cerintelor prevazute la cap.3.1
din Caietul de sarcini, fdcdnd referire, in mod clar si structurat, cel putin la :
i Cerintele prevazute la cap. 3.1.1 din Caietul de Sarcini
ji. Cerintele prevazute la cap. 3.1.2 din Caietul de Sarcini
jii. Cerintele prevazute la cap. 3.1.3 din Caietul de Sarcini
In cele ce urmeazé prezentdm o modalitate de prezentare a acestui capitol, urménd ca ofertantul, dupd caz,
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sd completeze textul de mai jos (cu negru si fard fundal) si cu alte informatii suplimentare, in corelare cu
cerintele caietului de sarcini]

n conformitate cu cerintele caietului de sarcini, ne angajam sa deruldm viitorul contract de achizitie
publica de «Servicii de informare, consiliere si orientare profesionala pentru adulti», pentru un
numar total de 250 de persoane (din care minim 80 femei si 110 persoane de etnie roma). Sesiunile
de informare si consiliere respectiv de orientare profesionala se vor derula atat individual cat si in
grup precum urmeaza:
a) Orientare si consiliere profesionala individualda: minimum 2 sedinte pentru fiecare
persoand, durata minima sedinta — 1 ora;
b) Orientare si consiliere profesionald de grup: minim 2 sedinte pe grupa, 9-10 persoane in
grupa, durata minima sedinta — 2 ore.
c) Ateliere de dezvoltare personala — 5 persoane in grupa, durata minima sedinta 1 ora

in cazul in care pentru sesiunile de grup nu este disponibil numdrul de persoane indicat, suntem
de acord sd organizdm organiza sesiuni cu un numdr mai mic de persoane, si ne vom asigura cd
fiecare persoand din cele 250 trebuie va participa la cel putin 5 sedinte (de informare si orientare
profesionald respectiv de consiliere profesionald) in grup.

2.1. Descrierea serviciilor ce fac obiectul viitorului contract de servicii

Sesiunile de informare, orientare si consiliere profesionald se vor realiza astfel incat sa se asigure
pentru persoanele in cautarea unui loc de munca grup tinta al proiectului scopul general al acestei
masuri active de ocupare, respectiv:
a) Sedinpe de consiliere individuala in scopul autocunoasterii in care se va urmari:
- Identificarea principalelor trasaturi de personalitate
- Evaluarea sistemelor de interese educapionale si a carierei;
- Relevarea aspectelor motivapionale;
- Identificarea sistemelor de valori;
- Evaluarea stimei de sine. In cadrul acestor sedinte se va aplica prin bateria de teste de
evaluare: Aptitudini cognitive, Aptitudini non-cognitive, Personalitate si atitudini, Emobii si
comportamente (scale clinice), Interese si valori
b) Sedinte de orientare si consiliere de grup ca marketing personal (Branding personal) cu
urmatoarele teme:
- Intocmirea scrisorii de intenpie, sintetica si relevanpa fapa de oferta/profilul angajatorului;
- Intocmirea CV-ului, punerea in valoare din punct de vedere al experienpei relevante pentru job
si competenpe transferabile;
- Simularea participarii la interviul de angajare— atitudinea care face diferenpa dintre doi
candidapi cu aceeasi performanpa academica;
- Tehnici de identificare locuri de munca si programe de educapie;
- Realizarea unui plan de cariera - stabilirea obiectivelor de cariera.
c) Sedinpe de dezvoltare personala (IMBUNATAPIREA CAPACITAPII DE ORIENTARE Sl
ADAPTARE):
- constientizarea propriilor nevoi de invapare si dezvoltare profesionala; - cresterea motivapiei
pentru cariera;
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- cresterea stimei de sine.
2.1.1 Cerinte generale

n conformitate cu cerintele caietului de sarcini, ne angajam sa deruldm viitorul contract de achizitie
publica de ,Servicii de informare, consiliere si orientare profesionala pentru adulti”, tinand cont de
urmatoarele conditii generale:
a) Sesiunile, individuale si de grup, se vor desfasura pe teritoriul municipiului Targu Jiu, oraselor
Novaci sau Rovinari.

a) Sesiunile de informare, orientare si consiliere se vor organiza de regula in timpul saptamanii,
in zilele lucratoare. Dupa caz, in scopul atingerii obiectivelor proiectului suntem de acord sa
propunem/acceptam, un calendar al sesiunilor care sa cuprinda si zilele de weekend (sfarsit
de saptamana), cu acceptul Achizitorului, fara a presupune costuri suplimentare (de exemplu
plata orelor suplimentare pentru expertii Prestatorului).

b) Toate costurile ocazionate de prestarea optima a serviciilor, inclusiv costul privind asigurarea
materialelor de lucru, materialelor consumabile, chestionarelor, bateriilor de teste etc. le
vom include in pretul ofertat.

c) Vom stabili Programul sesiunilor de informare, orientare si consiliere profesionala de comun
acord cu Autoritatea Contractantd, in raport cu progresul in implementarea activitatii si
planificarea atingerii rezultatelor si indicatorilor corespondenti. Sesiunile de informare si
orientare profesionald vor fi planificate ca activitate premergatoare participarii fiecarei
persoane la diferite programe de formare, iar sesiunile de consiliere profesionala vor fi
planificate pe parcursul si la finalul programului de formare la care participa fiecare persoana
din grupul tinta.

d) Tn baza datelor participantilor primite de la Achizitor, vom asigura contactarea fiecirei
persoane, distribuirea pe grupe de lucru si asigurarea prezentei acestora la sesiunile stabilite,
in colaborare cu expertii din cadrul proiectului (salariati ai autoritatii contractante).

e) Vom organiza desfasurarea activitatilor de informare, orientare si consiliere profesionala n
limba romana.

f) Documentele elaborate in cadrul sesiunilor vor cuprinde:

a. lista cu persoanele participante la sesiuni
b. planul de consiliere
c. dosar individual care va contine :

v' profil psihologic

interese profesionale

bilant profesional

plan individual de actiune

ASRNENEN

testele aplicate, rezultatele testarilor si fisa de interpretare a rezultatelor

2.1.2 Cerinte specifice

n conformitate cu cerintele caietului de sarcini, ne angajam s deruldm viitorul contract de achizitie
publica de ,Servicii de informare, consiliere si orientare profesionala pentru adulti”, tinand cont de
urmatoarele cerinte specifice:

a) Sesiunile de informare si orientare profesionala individuala si in grup vor cuprinde

urmatoarele elemente:
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Vv

Vii.
viii.

. identificarea problemei pentru care se solicita orientarea;
.informare privind situatia locurilor de munca la momentul prestarii serviciului,

perspectiva apropiata si evolutia pietei muncii, standarde ocupationale existente si
cerintele acestora;

informarea cu privire la posibilitatile de incadrare in acord cu pregatirea si experienta
profesionald, a posibilitatilor de calificare/recalificare si perfectionare pentru cresterea
sanselor de incadrare in munca;

. autocunoastere personald cu accent pe constientizarea aptitudinilor, intereselor si

motivatiilor persoanelor participante;

. stabilirea Tmpreuna cu persoanele orientate a pasilor ce trebuie parcursi pentru a deveni

o persoana ocupata folosind teste profesionale specializate;

. stabilirea profilului psihologic;

determinarea intereselor profesionale;
identificarea punctelor tari ca elemente de baza n stabilirea traseului profesional;

. identificarea persoanelor care au abilitati natural antreprenoriale si de ocupare pe cont

propriu, dornice sa urmeze acest parcurs profesional si alcatuirea unei liste cu
persoanele respective;

. identificarea persoanelor care nu au finalizat educatia obligatorie si doresc sa urmeze

programul ,,A doua sansa”.

b) Sesiunile de consiliere profesionala individuala si in grup vor cuprinde urmatoarele

elemente:

intocmirea bilantului profesional al persoanei consiliate;

dezvoltarea aptitudinilor si gandirii pozitive;

intocmirea planului individual de actiune pe baza rezultatelor discutiilor individuale si a
testarilor efectuate;

organizarea de aplicatii practice pentru insusirea tehnicilor de cautare a unui loc de
munca, precum, intocmirea unui CV, intocmirea scrisorii de intentie/de multumire,
prezentarea la interviu si cunoasterea cerintelor necesare in invatarea/exercitarea
diferitelor profesii.

Suntem de acord sa prestam serviciile mai sus precizate prin organizarea de sesiuni de informare,
orientare si consiliere, in volumul precizat in tabelul 3 din caietul de sarcini, respectiv:

Tabel nr. 3
1. . . - Sesiune cu min. 2 buc 250
Orientare si consilierea .
. C e . sedinte
profesionala individuala s «
individuale/persoans,
2. . . o Sesiune cu min. 2 sedinte buc 25
Orientarea si consilierea
. de grup, cu 10
profesionala de grup .
persoane/grup, cu minim 2
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3. Ateliere de dezvoltare Atelier cu 5 - buc >0
persoane/grup, de minim 1
personala .
ora
600 din care:
TOTAL Sesiuni 500 sesiuni individuale

50 sesiuni de grup si 50 de ateliere

Acest mod de indeplinire a activitatilor contractului sta la baza intocmirii propunerii noastre
financiare Tnaintate Tn cadrul procedurii de atribuire.

Vom lua in considerare faptul cd numarul de persoane care face obiectul unei sedinte din cadrul
sesiunilor de grup, conform tabelului de mai sus, este de aprox. 9-10 persoane si poate varia, in
functie de numarul de persoane care vor fi inscrise in aceste activitati. Ne asumam ca, in orice
situatie, sa adaptam volumul serviciilor prestate astfel incat cel putin 250 de persoane vor fi
implicate Tn activitatile contractului, astfel incat fiecare din acestea sa parcurga toate sedintele de
grup/individuale aferente tuturor celor patru categorii de sesiuni prevdzute mai sus in cadrul acestui
capitol, conform parametrilor indicatorului de performanta al contractului

3. MODALITATEA DE ASUMARE A CRITERIILOR SI INDICATORILOR DE PERFORMANTA Al CONTRACTULUI

[Prin acest capitol, ofertantul trebuie sa prezinte in detaliu modalitatea de asumare a cerintelor prevdzute la
cap.3.2 din Caietul de sarcini, fdcdnd referire, in mod clar si structurat, cel putin la :
i. Cerintele prevdzute la cap. 3.2.1. din Caietul de Sarcini
ii. Asumarea Indicatorului de performantd al viitorului contract de achizitie publica prevazut la cap.
3.2.2 din caietul de Sarcini
iii. Cerintele prevdzute la cap. 3.2.3 din Caietul de sarcini, cu detalierea criteriilor de performanta
aferente contractului,
iv. Asumarea modului de stabilire a rezultatelor verificdrii criteriilor de performanta, conform cap. 3.2.4.
din Caietul de Sarcini
In cele ce urmeazd prezentdm o modalitate de prezentare a acestui capitol, urmdnd ca ofertantul, dupd caz,
sd completeze textul de mai jos (cu negru si fdrd fundal) si cu alte informatii suplimentare, in corelare cu
cerintele caietului de sarcini;

3.1. Aspecte generale

Suntem de acord ca performanta in legaturda cu modul de executare a Contractului sa fi evaluata
periodic de Achizitor, cu privire la nivelul de performanta al serviciilor de informare, orientare si
consiliere profesionald, respectiv al activitatilor realizate in cadrul procesului de prestare a
serviciilor.

Astfel suntem de acord ca procesul de evaluare a nivelului de performanta al serviciilor de
informare, orientare si consiliere profesionala prestate, respectiv al activitatilor realizate in cadrul
procesului de prestare a serviciilor sa aiba avea drept referinta atat datele de intrare aferente
viitorului contract de servicii cat si valorile indicatorului de performanta si criteriile de performanta
ce se regasesc in caietul de sarcini.

3.2. Indicatorii de performanta ai contractului

Prin incheierea viitorului contract de achizitie publica suntem de acord ca ne asumam atingerea
urmatorului indicator de performanta aferent contractului:
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»Fiecare din cele 250 de persoane din grupul tinta selectat va parcurge, in totalitate toate
activitdtile (sedintele) aferente celor 3 categorii de sesiuni de orientare profesionald
(individuald si de grup), consiliere profesionala (individuald si de grup) si atelier de dezvoltare
persoanala prevazute in cadrul contractului”

Altfel spus, prin modul in care vom derula activitdtile contractului, ne vom asigura cd fiecare
persoand din cele 250 din grupul tintd ce va beneficia de serviciile furnizate prin contractul de
achizitie, va participa cel putin la:
v" minim 2 sedinte de orientare si consiliere profesionald individual&, cu o duratd minima de 1
ora;
v" minim 2 sedinte de orientare si consiliere profesionala de grup, cu o durata minima de 2 ore.
v" Un atelier de dezvoltare personala, cu o durata de 1 ora

aceastd obligatie, asumatd pentru cel putin 250 de persoane din grupul tintd, fiind asumata de catre
noi drept indicator de performantd al contractului.

3.3. Criterii de performanta specifice

Tn ceea ce priveste prestarea serviciilor de informare, orientare si consiliere profesionald, vom
adopta masurile necesare si solutiile necesare pentru prestarea serviciilor, astfel incat sa asiguram
indeplinirea urmatoarelor criterii de performanta aferente contractului:

a) Activitdtile de orientare si consiliere profesionald vor respecta cel putin cerintele prevdzute
de legislatia aplicabild in vigoare (Legea 76/2002 cu modificdrile si completdrile
ulterioare), precum si elementele cuprinse in prezentul Caiet de sarcini.

b) Pentru fiecare persoand ce parcurge sesiunile de informare si orientare respectiv consiliere
profesionald se vor intocmi materialele suport solicitate prin caietul de sarcini.

c) Activitdtile de informare, orientare si consiliere profesionald se vor desfdsura conform
volumului prevdzut in caietul de sarcini si conform programului stabilit intre parti.

3.4. Modul de stabilire a rezultatelor verificarii criteriilor de performanta:

Suntem de acord ca, autoritatea contractanta sa verifice si evalueze modul de indeplinire a criteriilor
de performanta ale contractului prevazute la punctul 3.3. de mai sus respectiv punctul 3.2.3 din
caietul de sarcini, rezultatul acestor verificari urmand a fi consemnat in cadrul procesului verbal de
receptie a serviciilor ce sta la baza emiterii facturii aferente serviciilor prestate perioadei supuse
evaluarii.

Suntem de acord ca evaluarea si monitorizarea cantitativa si calitativa a modului in care personalul
nostru deruleaza activitatile sa se efectueze prin vizite programate sau inopinate ale personalului
autoritatii contractante sau implicat in activitatile din cadrul proiectului (de reguld persoana
responsabila din cadrul echipei de proiect), pe perioada derularii serviciilor, conform calendarului
stabilit de parti.

Fisele de evaluare completate vor fi avizate de personalul nostru si se vor anexa documentelor de
receptie a serviciilor.
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4. TERMENELE DE INDEPLINIRE A ACTIVITATILOR DIN CADRUL CONTRACTULUI

[Prin acest capitol, ofertantul trebuie sd prezinte in detaliu modalitatea de asumare a termenelor de
indeplinire a activitdtilor contractului, prevdzute la cap.3.3 din Caietul de sarcini

In cele ce urmeazé prezentdm o modalitate de prezentare a acestui capitol, urmdnd ca ofertantul, dupd caz,
sd completeze textul de mai jos (cu negru si fdard fundal) si cu alte informatii suplimentare, in corelare cu
cerintele caietului de sarcini].

Prin modul in care vom presta serviciile, vom respecta, in conformitate cu prevederile Caietului de
Sarcini, urmatoarele termene:

:: Activitate/Etapa Termene limita

1 Prezentarea modelelor aferente materialelor, Tn termen de 10 zile de la data primirii
chestionarelor, testelor si a tuturor celorlalte ordinului de incepere a serviciilor.
instrumente de lucru propuse a fi utilizate in
realizarea sesiunilor de informare, orientare si
consiliere profesionala.

2 Planificarea serviciilor de informare, orientare Tn termen de 15 zile de la data primirii
si consiliere profesionala. ordinului de incepere a serviciilor.

Suntem de acord ca planificarea sa fie
actualizata periodic, doar cu acordul
prealabil al Beneficiarului si/sau la
cererea Beneficiarului.

3 Derularea propriu-zisa a sesiunilor de Sesiunile de informare si orientare
informare de grup, orientare si consiliere respectiv de consiliere profesionala, vor
profesionala individuale si de grup fi derulate conform Planificarilor

acceptate de autoritatea contractanta.

Termenele limita se vor considera termene de referintd in procesul de evaluare si monitorizare a
modalitatii de realizare a activitatilor contractului.

5. MODALITATEA DE RECEPTIE S| DECONTARE A SERVICIILOR PRESTATE IN CADRUL
CONTRACTULUI

[In acest capitol, Ofertantul trebuie sd prezinte informatii despre modul in care isi asumd modalitatea de
efectuare a receptiilor si decontdrilor in cadrul viitorului contract, conform cerintelor de la cap. 3.4. din caietul
de sarcini

In cele ce urmeazd prezentdim o modalitate de prezentare a acestui capitol, urménd ca ofertantul, dupd caz,
sd completeze textul de mai jos (cu negru si fard fundal) si cu alte informatii suplimentare, in corelare cu
cerintele caietului de sarcini]

Suntem de acord ca receptia serviciilor sa se faca periodic, cu respectarea dispozitiilor
documentatiei de atribuire a contractului respectiv a clauzelor contractuale aferente.

Suntem de acord ca receptiile partiale pentru serviciile prestate corespunzator, sa fie raportate la

numarul de persoane care au parcurs sesiunile de informare si orientare respectiv de orientare
si consiliere, dupa cum urmeaza:
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-Receptia partiald se poate face doar pentru serviciile/activitatile acordate pentru o persoana
din grupul tinta ce a parcurs n totalitate programul (toate sedintele, la nivelul minim a orelor
aferente acestora) aferente unei sesiuni de informare si orientare sau consiliere (individuale
sau de grup, dupa caz), in baza unui proces verbal de receptie in care se vor consemna atat
volumul serviciilor supuse receptiei cat si modul de indeplinire a criteriilor de performanta
specifice, definite la cap. 3.2.3 din caietul de sarcini (pentru activitatile supuse receptiei);

v' Platile partiale in cadrul contractului se pot face, doar pentru activitati prestate in mod
complet pentru o persoana care a parcurs in totalitate una sau mai multe sesiuni prevazute
in tabelul nr. 3 din caietul de sarcini, in baza documentelor aferente receptiilor efectuate
conform punctului anterior, folosindu-se preturile unitare prevazute in Anexa 1 la formularul
de ofert3;

v" Receptia finald a contractului se va face dup3 finalizarea tuturor activitatilor contractului
aferente tuturor membrilor grupului tinta (250 de persoane) si doar cu conditia atingerii
tuturor valorilor indicatorului de performanta al contractului prevazut la cap. 3.2.2. din
caietul de sarcini.

Suntem de acord ca, in cazul in care, din motive neimputabile Beneficiarului, prin modul in care se
deruleazd activitdtile contractului, nu sunt atinse valorile indicatorului de performanta al
contractului prevdzut la cap. 3.2.2 din caietul de sarcini, sd suplimentam volumul de servicii (sa
organizam sesiuni suplimentare) pédnd la atingerea valorilor indicatorului de performantd al
contractului, fara a avea dreptul de a solicita sume suplimentare fatd de oferta inaintatéd care a
sta la baza incheierii contractului de servicii.

6. DETALIEREA OBLIGATIILOR S| RESPONSABILITATILOR PARTILOR

[Tn acest capitol, Ofertantul trebuie sd prezinte informatii despre modul in care isi asumd responsabilitétile
sale in cadrul viitorului contract, conform cerintelor de la cap. 4.1. din caietul de sarcini

In cele ce urmeazd prezentdm o modalitate de prezentare a acestui capitol, urmdnd ca ofertantul, dupd caz,
sd completeze textul de mai jos (cu negru si fard fundal) si cu alte informatii suplimentare, in corelare cu
cerintele caietului de sarcini;]

Prin modul in care vom presta serviciile ne vom asuma urmatoarele responsabilitati:

a) Vom depune toate eforturile ca, pe toata perioada de derulare a contractului, pentru
furnizarea serviciului de ocupare ce face obiectul contractului, in conformitate cu prevederile
legislatiei nationale aplicabile n vigoare respectiv Legea 76/2002 respectiv HG 277/2002 sa
mentinem valabila acreditarea necesara pentru prestarea serviciilor ce fac obiectul
contractului. Tn cazul in care, pe parcursul deruldri contractului aceastd acreditare se expira,
ne obligam sa efectuam toate diligentele necesare pentru ca procesul de reacreditare sa se
efectueze in timp util, astfel incat nici o activitate a contractului sa nu se desfasurare fara ca
noi sa nu detinem o acreditare valabila, sub sanctiunea rezilierii anticipate a contractului.

b) Vom desfasura sesiunile de informare, orientare si consiliere profesionala conform cerintelor
cuprinse in caietul de sarcini.
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c) Vom utiliza pentru prestarea serviciilor doar persoane, cu studii superioare absolvite si
experienta specifica relevanta, care sa indeplineasca cerintele cuprinse in caietul de sarcini.
d) Vom asigura conditiile tehnico-organizatorice, materiale si metodologice pentru derularea
simultana a activitatilor impuse de necesitatea implementarii optime si in timp a proiectului.

Pentru prestarea serviciilor vom utiliza instrumente de consiliere si orientare de actualitate,
adaptate la specificul grupului tinta

7. RESURSELE UMANE PROPUSE A FI IMPLICATE IN EXECUTIA CONTRACTULUI

[Tn acest capitol, Ofertantul trebuie sd prezinte informatii despre personalul propus a fi implicat in cadrul
viitorului contract de achizitii publice, conform cerintelor de la cap. 5. din Caietul de Sarcini.

In cele ce urmeazd prezentdim o modalitate de prezentare a acestui capitol, urménd ca ofertantul, dupd caz,
sd completeze textul de mai jos (cu negru si fdard fundal) si cu alte informatii suplimentare, in corelare cu
cerintele caietului de sarcini]

n scopul indeplinirii viitorului contract ne angajdm sa asigurdm personal calificat si suficient pentru
realizarea activitatilor contractului, cu respectarea Planificarilor acceptate de autoritatea
contractanta a Sesiunilor de informare, orientare si consiliere profesionala.

Tn acest sens prezentdm in tabelul de mai jos lista personalului propus pentru indeplinirea
contractului:

Experienta similara -
Numaérul de contracte /

Detaliile aferente relatiilor

Specialitate . ..
P / contractuale/proiectele indicate

Nume si Prenume

Date identificare

proiecte similare]

persoanei propuse Materie proiecte similare drept experienta similara
0 1 2 3
Coordonator [introduceti datele de identificare ale
contract [introduceti numdrul de | proiectelor/contractelor similare in

care expertul a participat in calitate
de Coordonator contract]

Date identificare

Expert orientare
si consiliere
profesionala

[introduceti numdrul de
proiecte similare]

[introduceti datele de identificare ale
proiectelor/contractelor similare in
care expertul a participat in calitate
de Coordonator contract]

Date identificare

Expert orientare
si consiliere
profesionala

[introduceti numdrul de
proiecte similare]

[introduceti datele de identificare ale
proiectelor/contractelor similare in
care expertul a participat in calitate
de Coordonator contract]

Denumire document: Propunere tehnicd — (formular cadru)

Anexdam prezentei propuneri tehnice copii dupa documentele suport ce probeaza experienta calificarea si
experienta similard indicate in coloana 2 si 3 din tabelul de mai sus.

[se vor anexa copii dupd documentele care atestd pregdtirea si experienta cerute in caietul de sarcini, cum
ar fi contracte de muncd, recomanddri, PV receptii, etc]

n cazul in care, pentru indeplinirea in bune conditii a activitatilor incluse in Contract, pe perioada

derularii Contractului, se constata necesitatea implicarii de mai mult personal decét cel cerut prin
caietul de sarcini respectiv specificat in Propunerea Tehnica, ne obligam sa asiguram aceste resurse
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umane, fird costuri suplimentare. in acest caz ne vom completa echipa cu propriul personal, pe
cheltuiala proprie fara a avea pretentia modificarii pretului serviciilor prestate.

n cazul in care, pe parcursul deruldrii contractului, vom intentiona s3 inlocuim una sau mai multe
persoane nominalizate in tabelul de mai sus, ce a fost supuse evaluarii in cadrul criteriului de
atribuire (in cadrul algoritmului de calcul al factorului de evaluare ,experienta personalului”),
intelegem ca acest lucru poate fi acceptat de Achizitor (Beneficiar) cu conditia ca, in urma aplicarii
factorilor de evaluare aferenti criteriului de atribuire, oferta sa atinga cel putin acelasi nivel de
punctaj, fara a influenta conditiile care au stat la baza selectarii ofertei castigatoare, in baza
criteriului de atribuire aferent procedurii (Conform art. 221 alin. (7) lit. a) din Legea 98/2016). In caz
contrar, suntem de acord cu incetarea anticipata a contractului in scopul derularii restului de
executat printr-un nou contract atribuit prin reluarea competitiei.

De asemenea, in cazul inlocuirii unui membru al echipei de experti, asa cum acestia sunt prezentati
mai sus, ce a fost supus evaluarii in cadrul criteriului de atribuire (in cadrul algoritmului de calcul al
factorului de evaluare , experienta personalului”), atunci vom propune Achizitorului (Beneficiarului)
doar persoane inlocuitoare cu o pregatire corespunzatoare cerintelor caietului de sarcini si cu o
experienta similara suficienta, astfel incat, in urma aplicarii factorilor de evaluare aferenti criteriului
de atribuire, oferta noastra sa atinga cel putin acelasi nivel de punctaj, fara a influenta conditiile
care au stat la baza selectarii ofertei noastre ca fiind castigatoare, conform criteriului de atribuire si
a algoritmilor aferenti procedurii (Conform art. 221 alin. (7) lit. a) din Legea 98/2016). in cazul in
care vom esua in respectarea acestei conditii, suntem de acord cu incetarea anticipata a contractului
si atribuirea restului de executat printr-un nou contract incheiat prin reluarea competitiei

8. CADRUL LEGAL CARE GUVERNEAZA RELATIA DINTRE ACHIZITOR (BENEFICIAR) Sl
CONTRACTANT (INCLUSIV iN DOMENIILE MEDIULUI, SOCIAL SI AL RELATIILOR DE MUNCA)

[Tn acest capitol, Ofertantul trebuie sd prezinte informatii despre modul in care isi asumd obligatiile privind

respectarea la intocmirea ofertei a cadrului legal aplicabil obiectului contractului inclusiv celor din domeniul

mediului, social si al relatiilor de munca sale in cadrul viitorului contract, conform cerintelor de la cap. 6 din

caietul de sarcini

In cele ce urmeazd prezentdm o modalitate de prezentare a acestui capitol, urménd ca ofertantul, dupd caz,
sd completeze textul de mai jos (cu negru si fdrd fundal) si cu alte informatii suplimentare, in corelare cu
cerintele caietului de sarcini;]

Garantam pe aceasta cale cd, la intocmirea ofertei am tinut cont de prevederile Legii 76/2002
respectiv HG 277/2002 precum si a tuturor actelor normative si/sau standardelor aplicabile
activitatilor ce fac obiectul viitorului contract de achizitie publica.

De asemenea precizam cd, in conformitate cu art. 51 din Legea 98/2016, la intocmirea ofertei am
tinut cont de reglementarile obligatorii in domeniile mediului, social si al relatiilor de munca stabilite
prin legislatia adoptata la nivelul Uniunii Europene, legislatia nationala, prin acorduri colective sau
prin tratatele, conventiile si acordurile internationale in aceste domenii.

Tn acest scop anexdm prezentei propuneri tehnice o declaratie pe proprie raspundere prin care
atestam faptul ca la elaborarea ofertei s-au respectat aceste cerinte.
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9. INFORMATII PRIVIND FACTORII DE EVALUARE AFERENTI CRITERIULUI DE ATRIBUIRE AL CONTRACTULUI

[In acest capitol, Ofertantul trebuie sd prezinte in mod clar si concret datele de intrare, corespunzdtoare
ofertei sale (propunerea tehnicd) necesare pentru calcularea punctajului aferent factorilor de evaluare non-
financiari

Astfel, Ofertantul trebuie sd prezinte tabelul de mai jos completat in corespondentd cu datele concrete
aferente propunerii sale tehnice

Lista
documentelor
Valoarea suport
. Detalii privind factorului P .
Denumire Cod .. . prezentate prin
Detalii factor proiectele/contractele de evaluare
factor de factor de . R N care se face
de evaluare similare in care expertul | corespunza
evaluare evaluare . . dovada
a fost implicat tor ofertei . .
- experientei
inaintate ..
similare aferente
expertului
Experienta Numele [introduceti datele de [introduceti | [introduceti lista
personalului persoanei identificare ale numarul de | documentelor
desemnat propuse proiectelor/contratelor proiecte suport prezentate
pentru pentru similare pentru expertul similare! in scopul
ozitia qrii
prestarea ECC pozit Coordonator contract] demorwtra.r//
. . Coordonator experientei
serviciilor o
contract similare aferente
expertului
propus]
Numele [introduceti datele de [introduceti | [introduceti lista
persoanei identificare ale numdrul de | documentelor
propuse proiectelor/contratelor proiecte suport prezentate
pentru similare pentru expertul similare’! in scopul
EOCP1 pozitia Expert orientare si demonstrdrii
»Expert consiliere profesionald 1] experientei
orientare si similare aferente
consiliere expertului
profesionala propus]
(expert 1)”
Numele [introduceti datele de [introduceti | [introduceti lista
persoanei identificare ale numdrul de | documentelor
propuse proiectelor/contratelor proiecte suport prezentate
pentru similare pentru expertul similare’! in scopul
EOCP2 pozitia Expert orientare si demonstrdrii
»Expert consiliere profesionald 2] experientei
orientare si similare aferente
consiliere expertului
profesionala propus]
(expert 2)”

Pentru sustinerea celor mai sus prezentate, anexdm prezentei propuneri tehnice documentele suport din
care reiese in mod clar si fdrd echivoc experienta similard de card dau dovadd cei trei experti propusi pentru
indeplinirea activitdtilor contractului.

[Completarea datelor din tabelul de mai sus se va face in corelare cu informatiile prezentate in cap. 7 din
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cadrul prezentului formular de propunere tehnicd (pentru factorul ,,Experienta personalului desemnat pentru
prestarea serviciilor”).

In cazul factorului ,,Experienta personalului desemnat pentru prestarea serviciilor”, comisia de evaluare va
introduce in cadrul algoritmului de calcul doar acel numdr de contracte similare, pentru fiecare expert in
parte, pentru care, din documentele suport, inaintate odatd cu propunerea tehnicd, reiese in mod clar si fard
echivoc indeplinirea cerintelor de la cap. 8.1. lit. b) din Caietul de sarcini]

10. ANEXE LA PROPUNEREA TEHNICA

[Se vor prezenta, sub forma unui opis, anexele la propunerea tehnicd, asa cum s-a indicat la cap. 9 din caietul
de sarcini.]

Anexdm prezentei propuneri tehnice urmdtoarele documente:

1. Copii ale documentelor ce dovedesc indeplinirea cerintelor minime pentru personalul propus,
conform cerintelor cap. 5.1 din caiet de sarcini precum si a experientei similare de care acestia
dau dovadd, in scopul aplicdrii criteriului de atribuire, conform cerintelor cap. 8 din caiet de
sarcini.

2. Declaratie pe proprie rdspundere privind respectarea reglementdrilor obligatorii in domeniu
obiectului contractului precum si in domeniul social, al mediului si al relatiilor de muncd,
conform informatiilor de la cap. 8 din propunerea tehnica

Numele Ofertantului:

Numele semnatarului:

Semnatura ofertantului:
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Numele Ofertantului: [introduceti numele entitatii]

PROPUNERE FINANCIARA

Data: [introduceti ziua, luna, anul]

Obiectul contractului: « Achizitie servicii de consiliere si orientare profesionala », pentru elevii
implicat in cadrul proiectului in cadrul Proiectului: " Sprijinirea tranzitiei elevilor cdtre piata
muncii prin stagii de practicd inovatoare (STEP-PRACTINOV)", Contract nr.:
POCU/633/6/14/131611

Catre: Centrul de Calcul SA

Dupa examinarea Documentatiei de atribuire, subsemnatii, ne angajam sa semnam Contractul ce
rezultd din aceasta procedura si sa demaram, sa realizam si sa finalizam activitatile specificate in
Contract in conformitate cu Documentatia de atribuire si cu Propunerea noastra Tehnicad si
Financiara.

Tn concordantd cu Propunerea noastrd Tehnica si Financiard si pe baza informatiilor furnizate de
Autoritatea Contractanta pana la momentul depunerii Ofertei:
i. ofertam pretul total de RON [introduceti suma in cifre], fara TVA, la care se
adauga TVA de [introduceti suma in cifre],

Subsemnatul, prin semnarea acestei Oferte declar ca:

i. am examinat continutul Documentatiei de Atribuire, inclusiv amendamentul(ele),
comunicate pana la data depunerii Ofertelor pentru « Achizitie servicii de consiliere si
orientare profesionala », pentru elevii implicat in cadrul proiectului Tn cadrul Proiectului:
Sprijinirea tranzitiei elevilor cdatre piata muncii prin stagii de practicd inovatoare (STEP-
PRACTINOV)", Contract nr.: POCU/633/6/14/131611 si raspunsurile la solicitdrile de
clarificari publicate de Autoritatea Contractanta ce reprezintd documentele achizitiei
comunicate de Autoritatea Contractanta in legatura cu procedura la care depunem Oferta;

ii. am examinat cu atentie, am inteles si am acceptat prin aceasta Oferta, prevederile legislatiei
si regulamentelor aplicabile acestei proceduri, asa cum au fost acestea comunicate prin
documentele achizitiei.

iii. avem ointelegere completa a documentelor achizitiei comunicate, le acceptam in totalitate,
fara nici rezerva sau restrictie, intelegem si acceptam cerinte referitoare la forma, continutul,
instructiunile, stipularile si conditiile incluse in anuntul publicitar si documentele achizitiei;

iv.  dupace am examinat cu atentie documentele achizitiei si avem o intelegere completa asupra
acestora ne declaram multumiti de calitatea, cantitatea si gradul de detaliere a acestor
documente;

v. documentele achizitiei au fost suficiente si adecvate pentru pregatirea unei Oferte exacte si
Oferta noastra a fost pregatitad luand in considerare toate acestea;

vi. am inteles ca am avut obligatia de a identifica si semnaliza Autoritatii Contractante, pe
perioada pregatirii Ofertei, pana in data limita de depunere a acesteia, orice omisiuni,
neconcordante in legatura cu si pentru realizarea activitatilor in cadrul contractului;

vii.  suntem de acord si acceptam in totalitate responsabilitatea din punct de vedere tehnic si
comercial asociata documentelor achizitiei si acceptam aceeasi responsabilitate fata de
Autoritatea Contractanta in ce priveste aceste documente ca si cum noi am fi pregatit aceste
documente;

viii.  am citit, am inteles pe deplin, acceptam si suntem de acord cu aplicarea criteriilor si
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indicatorilor de performanta inclusi in Contract ca baza pentru emiterea documentelor
constatatoare, finalizarea activitatilor si obtinerea rezultatelor.

Suntem de acord ca Oferta noastra sa ramana valabila pentru o perioada de 60 de zile de la data
depunerii Ofertelor si ca transmiterea acestei Oferte ne va tine raspunzatori. Suntem de acord ca
aceasta poate fi acceptata in orice moment hainte de expirarea perioadei mentionate.

Subsemnatul, in calitate de reprezentant al Ofertantului [introduceti denumirea completd] in
aceasta procedura declar ca:
i.  nuam facut si nu vom face nicio incercare de a induce in eroare alti operatori economici
pentru a depune sau nu o Oferta cu scopul de a distorsiona competitia

ii.  noi, impreuna cu subcontractantii si tertii sustinatori nu ne aflam in nici o situatie de conflict
de interes, asa cum este acesta descris in Legea nr. 98/2016 si ne angajam sa anuntam
imediat Autoritatea Contractantd despre aparitia unei astfel de situatii atat pe perioada
evaluarii Ofertelor céat si pe perioada derularii Contractului

iii. am citit si inteles pe deplin continutul prevederilor contractuale din Documentatia de
Atribuire, inclusiv dar fara a se limita la cuprinsul articolelor privind cazurile de denuntare
unilaterala din contract si acceptam expres continutul lor si efectele lor juridice.

iv.  pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publica aceasta Oferta, impreuna
cu comunicarea transmisa de Autoritatea Contractantda COMUNA TARGU JIU, prin care
Oferta noastra este stabilita castigatoare, vor constitui un angajament ferm pentru noi.

v. Intelegem c3 Autoritatea Contractanta

a. nu este obligata sa continue aceasta procedura de atribuire si ca isi rezerva dreptul
de a anula procedura de licitatie Tn orice moment ca urmare a intrunirii conditiilor
legale.

b. nu este obligata sa accepte Oferta cu cel mai scazut pret sau orice alta Oferta pe care
0 poate primi.

c. n niciun caz nu va fi raspunzatoare pentru eventuale prejudicii determinate de
situatiile mentionate anterior si garantam ca nu vom tine Autoritatea Contractanta
raspunzatoare intr-o astfel de situatie.

vi.  Daca Oferta noastra va fi acceptata, ne angajam sa asiguram o garantie de buna executie de
10% din pretul Contractului.
vii.  Confirmam ca nu participam n cadrul acestei proceduri pentru atribuirea Contractului

pentru care transmitem aceasta Oferta in nicio alta Ofertd indiferent sub ce forma
(individual, ca membru intr-o asociere, in calitate de subcontractant).

Numele Ofertantului:

Numele semnatarului:

Semnatura ofertantului:

DATA:
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Numele Ofertantului: [introduceti numele entitatii|

ANEXA 1

la propunerea financiara

« Achizitie servicii de consiliere si orientare profesionala », pentru elevii implicat in cadrul proiectului in cadrul Proiectului: " Sprijinirea

Serviciile ofertate

Detaliere

Sesiune cu min. 2 sedinte

tranzitiei elevilor cdtre piata muncii prin stagii de practicd inovatoare (STEP-PRACTINOV)", Contract nr.: POCU/633/6/14/131611

Numar de

persoane

PU Pret total
Lei/persoana Lei/persoana TVA
(fara TVA) (fara TVA)-

Pret total
-cu TVA-

3 Ateliere de dezvoltare personala

ora

1. ?;2:::;;;' icnodr;f/lil(;i;ﬁg individuale/persoana, cu minim o 250
P ora/sedinta
> Orientare si consilierea Sesiune cu min.2 sedinte de .gr.up, cu
: orofesionala de grup 9-10 persoane/grup, cu minim 2 250
ore/sedinta
Atelier cu 5 persoane/grup, de minim 1 250

TOTAL SERVICII

Numele Ofertantului:

Numele semnatarului:

Semnatura ofertantului:

DATA:
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