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1. Informatii despre concursul de planuri de afaceri

Prezentul apel de proiecte este organizat in cadrul proiectului POCU /449/4/16/128721 ,,Sprijin
pentru competitivitate sociala in regiunea Sud Vest”, finantat in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciel,
Obiectiv specific: 4.16 Consolidarea capacitatii inteprinderilor de economie sociala de a
functiona intr-o maniera autosustenabila

1.1 Legislatie aplicabila

La baza prezentei metodologii se afld documente de referintd in conformitate cu prevederile
legislative Tn vigoare:

a. Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

b. Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107
st 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

c. Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile ulterioare;

d. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile ulterioare;

e. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

f. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”;

g. Schema de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”, aferenta
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 4 ,,Incluziune sociala si
combaterea saraciei”, Obiectivul specific 4.16. Consolidarea capacitatii intreprinderilor de
economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-sustenabila, aprobata prin ordinul
ministrului Fondurilor Europene nr. 772/2018 cu modificarile si completarile ulterioare;

h. Contractul de finantare nr. POCU /449/4/16/128721 incheiat intre Ministerul Fondurilor
Europene - AMPOCU/OIRPOSDRU Regiunea Sud Vest Oltenia si Centrul de Calcul SA

.1.2 Definitii

Tn sensul prezentei metodologii, urmatorii termeni se folosesc cu urmatoarele intelesuri:

1. Furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Fondurilor Europene, prin Autoritatea de
management pentru POCU (AM POCU)/organismele intermediare regionale pentru POCU (OIR
POCU);

2. Intreprinderea - orice entitate care desfasoara o activitate economici, indiferent de forma sa
juridica, constituita si atestata ca intreprindere sociala, conform Legii nr. 219/2015 privind
economia sociala, cu modificarile ulterioare, si anume:

a. Societate cooperativa de gradul I, care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind



organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare;

b. Cooperativa de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului

nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari

si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Asociatie sau fundatie, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000

cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.

246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

d. Casa de ajutor reciproc a salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996

privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora,
republicata;

e. Casa de ajutor reciproc a pensionarilor, infiintata si care functioneaza in baza Legii

nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si

completarile ulterioare;

f. Federatiile si uniunile persoanelor juridice de la lit. a)-¢);

g. Orice alte categorii de persoane juridice, inclusiv SRL care respecta principiile

economice si sociale de functionare stipulate de Legea Economiei Sociale.

3. Intreprinderea unici - include toate Tntreprinderile Tntre care exista cel putin una dintre
relatiile urmatoare:

a. o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor

unei alte ntreprinderi;

b. o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

c. o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra altei intreprinderi

n temeiul unui contract incheiat cu Tntreprinderea Tn cauza sau Tn temeiul unei prevederi

din contractul de societate sau din statutul acesteia;

d. o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care

controleaza singura, n baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei

intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor

Intreprinderii respective.

ATENTIE:

« Intreprinderile care Intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile la care
se face referire la lit. a)-d) sunt considerate "intreprinderi unice".

4. Rata de actualizare - rata de referinta stabilita de Comisia Europeana pentru Romania pe baza
unor criterii obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina de web a
Comisiei Europene;

5. Produse agricole - produsele enumerate n anexa nr. | la Tratat, cu exceptia produselor
obtinute din pescuit si acvacultura prevazute in Regulamentul (CE) nr. 1.379/20131;

6. Prelucrarea produselor agricole - orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol care
are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor desfasurate
n exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine animala sau
vegetala pentru prima vanzare;

7. Comercializarea produselor agricole - detinerea sau expunerea unui produs agricol in
vederea vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei altei forme de introducere pe
piata, cu exceptia primei vanzari de catre un producator primar catre revanzatori sau
prelucratori si a oricarei altei activitati de pregatire a produsului pentru aceasta prima vanzare.
O vanzare efectuata de catre un producator primar catre consumatori finali este considerata
comercializare Tn cazul in care se desfasoara in localuri distincte, rezervate acestei activitati;

8. Beneficiar de ajutor de minimis - intreprindere sociala care beneficiaza, in cadrul unui proiect
finantat prin axa prioritara 4 "Incluziunea sociala si combaterea saraciei", obiectivul specific
4.16 al POCU, de ajutor de minimis;

9. Contract de finantare - actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OI POCU,
pe de o parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile, respectiv administratorul schemei pentru



entitati ale economiei sociale, pe de alta parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul POCU;

10. Administrator al schemei de minimis - persoana juridica delegata de catre furnizor sa
deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis Tn numele furnizorului. Tn cadrul schemei

de ajutor de minimis "Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale", administratorii schemei

de minimis sunt administratorii de schema pentru entitati ale economiei sociale sau entitati

juridice din componenta administratorilor de schema pentru entitati ale economiei sociale
responsabile cu derularea de proceduri Th domeniul ajutorului de minimis — Centrul de Calcul si
Asociatia Euro<26

11. Administrator al schemei pentru entitati ale economiei sociale - persoanele juridice care
implementeaza, singure sau in parteneriat, proiecte cofinantate prin Programul operational

Capital uman, axa prioritara 4 "Incluziunea sociala si combaterea saraciei", obiectivul specific

4.16 "Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera
autosustenabila”, proiecte in cadrul carora se atribuie ajutoare de minimis pentru infiintarea de
ntreprinderi sociale, cu respectarea conditiilor din Ghidul solicitantului - Conditii specifice

"Sprijin pentru infiintarea de Tntreprinderi sociale” — Centrul de Calcul si Asociatia Euro<26

12. Tntreprindere sociali - orice persoan juridica de drept privat care desfasoara activitati in
domeniul economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere sociala si respecta principiile
prevazute la art. 4 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile ulterioare.

13. Tntreprindere sociali de insertie - intreprinderea sociala care indeplineste cumulativ

conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu
modificarile ulterioare;

14. Contractul de subventie - actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de
minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile

1 Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie
2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, de
modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1.184/2006 si (CE) nr. 1.224/2009 ale Consiliului si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului. Conform art. 2 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
20/2015, cu modificarile ulterioare corelative ale partilor in vederea implementarii masurilor
finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis;

15. Beneficiarul finantarii nerambursabile - are intelesul prevazut in Regulamentul (UE) nr.
1.303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a

unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european,
Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul

european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul

european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.1.083/2006 al
Consiliului si n Regulamentul (UE) nr. 223/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 11
martie 2014 privind Fondul de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane, respectiv
semnatarul contractului de finantare cu AM POCU/OI POCU.

1.3 BUGET AFERENT COMPETITIEI DE PLANURI DE AFACERI

Bugetul maxim pentru ajutorul de minimis acordat Tn cadrul prezentului proiect, in urma
concursului de planuri de afaceri, este de 6.783.000 lei.

Fiecare plan de afaceri selectat va beneficia de ajutor de minimis acordat pentru punerea acestuia in
aplicare in valoare de maximum 323.000 lei.

Se vor putea finanta maxim 21 de planuri de afaceri de valoare maxima de 323.000 lei

Acest apel de proiecte este unul competitiv, cu termen limita de depunere, respectiv 11.09.2020,
ora 16.00.



Planurile de afaceri depuse de catre solicitanti vor incepe a fi evaluate inca din perioada de
derulare a sesiunilor de depunere. Proiectele care in urma verificarii tehnico-economice a planurilor
de afaceri obtin mai putin de 50 de puncte sunt respinse de la finantarea pentru infiintarea de
intreprinderi sociale (ajutorul de minimis).

1.4 Depunerea proiectelor

Planurile de afaceri se vor depune pe adresa SC Centrul de Calcul SA, Str. Tudor
Vladimirescu, nr.17, loc. Targu Jiu.

Termenul limitd de depunere al planurilor de afaceri este 11 SEPTEMBRIE 2020, ora
16.00. Orice plan de afaceri depus dupa aceasta data nu va mai fi evaluat.

In competitie se accepta toate planurile de afaceri depuse de persoane fizice care Tndeplinesc
criteriile de eligibilitate din prezenta metodologie si din Ghidul Solicitantului — conditii specifice,
sprijin pentru Infiintarea de intreprinderi sociale, care este anexa la acest regulament.

1.5 Finantarea nerambursabila si alocarea bugetara

Valoarea finantirii nerambursabile acordate pentru infiintarea de inteprinderi este de 323.000
lei/proiect.

Activitdtile eligibile ce fac obiectul prezentei scheme de ajutor de minimis vor fi finantate numai
daca au fost initiate dupa semnarea contractului de subventie incheiat ntre Administratorul schemei
de ajutor de minimis si beneficiarul ajutorului de minimis.

Contractul de subventie se incheie intre administratorul schemei de minimis si fiecare dintre
beneficiarii ajutoarelor de minimis si va cuprinde minim urmatoarele prevederi:

» Administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de a monitoriza ajutorul de minimis
acordat pe toata durata contractului si de a dispune de masurile care se impun in cazul incalcarii
conditiilor impuse prin schema de ajutor de minimis sau prin legislatia nationald ori europeana
aplicabild la momentul respectiv, respectiv recuperarea ajutorului de minimis.

* Administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de a monitoriza respectarea regulilor
de sustenabilitate de catre beneficiarul ajutorului de minimis, respectiv: continuarea functionarii
afacerii, inclusiv mentinerea locurilor de munca create, pe o perioada de minimum 6 luni de zile de
la finalizarea perioadei obligatorii de functionare a afacerii.

* Furnizorul, administratorul schemei de ajutor de minimis si beneficiarul schemei de ajutor de
minimis pastreazd o evidentd detaliatd privind ajutorul de minimis acordat pe o durata de cel putin
10 ani de la data la care ultima alocare specifica a fost acordatd in baza schemei de ajutor de
minimis. Aceste evidente vor contine toate informatiile impuse de legislatia comunitara in domeniul
ajutorului de minimis.

* Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta administratorului schemei de ajutor
de minimis toate datele si informatiile necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in
formatul pus la dispozitie de catre acesta.

* Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui, dupa caz, partial sau total, valoarea
ajutorului de minimis primit, in situatia nerespectarii conditiilor de acordare a ajutorului, inclusiv
dobanda aferenta



Intensitatea finantarii nerambursabile acordate in cadrul prezentului apel de proiecte este de
maximum 100% din valoarea eligibilda a cheltuielilor finantabile, in limita valorii maxime
specificate anterior.

Respectarea plafonului de minimis are in vedere o intreprindere unicdi, asa cum este aceasta
definita la subcap. 1.2, lit. d. Valoarea maxima totald a ajutoarelor de minimis de care poate
beneficia intreprinderea unica pe o perioadd de 3 ani consecutivi, cumulatad cu valoarea alocarii
financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu va depasi echivalentul in lei
a 200.000 euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in
contul tertilor sau contra cost). Aceste plafoane se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis
sau de obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul este finantat din surse nationale sau comunitare.

Atunci cand o intreprindere care efectueaza transport rutier de marfuri in numele unor terti sau
contra cost desfasoara si alte activitati pentru care se aplica plafonul de 200.000 euro, in cazul
ntreprinderii respective se aplica plafonul de 200.000 euro, echivalent in lei, cu conditia prezentarii
documentelor contabile care atesta separarea evidentei acestor activitati sau distinctia ntre costuri,
pentru a dovedi ca suma de care beneficiaza activitatea de transport rutier de marfuri nu depaseste
echivalentul in lei a 100.000 euro si ca ajutoarele de minimis nu se folosesc pentru achizitionarea de
vehicule pentru transportul rutier de marfuri.

Solicitantii care 1isi desfasoard activitatea atdt 1n sectoare/domenii eligibile, cat si in
sectoare/domenii neeligibile, asa cum sunt definite conform prezentei scheme, pot beneficia de
finantare pentru sectoarele eligibile, cu conditia prezentdrii documentelor contabile care atestd
separarea evidentei acestor activitati.

In cazul fuziunilor sau al achizitiilor, atunci cand se stabileste dacd un nou ajutor de minimis
acordat unei intreprinderi noi sau intreprinderii care face achizitia depaseste plafonul relevant, se
lau in considerare toate ajutoarele de minimis anterioare acordate tuturor intreprinderilor care
fuzioneaza. Ajutoarele de minimis acordate legal 1nainte de fuziune sau achizitie raman legal
acordate.

Tn cazul in care o intreprindere se imparte in doud sau mai multe intreprinderi separate, ajutoarele
de minimis acordate Tnainte de separare se aloca intreprinderii care a beneficiat de acestea, si
anume, in principiu, intreprinderii care preia activitatile pentru care au fost utilizate ajutoarele de
minimis. In cazul in care o astfel de alocare nu este posibild, ajutoarele de minimis se aloci
proportional pe baza valorii contabile a capitalului social al noilor intreprinderi la data la care
separarea produce efecte.

Valoarea ajutorului va fi exprimata sub forma financiard, ca suma brutd inainte de deducerea
taxelor sau a altor obligatii fiscale.

Bugetul total alocat pentru finantarea planurilor de afaceri este de 6.783.000 LEI, fiind
acordate 21 de ajutoare de minimis de cate 323.000 lei/plan urménd a se tine cont de
urmatoarele conditii:

Din cele 21 de planuri de afaceri finantate minim 10 planuri de afaceri trebuie sa fie implemntate in
mediul rural ( sediul social si punctele de lucru)

Planurile de afaceri aprobate in urma evaluarii vor fi ordonate descrescator in ordinea
punctajelor primite in cadrul verificarii tehnico-economice, Tn cazul punctajelor egale departajarea
urmand a se face pe baza locatiei de implemntare a planului de afaceri, respectiv planurile de



afaceri implemntate in mediul rural vor avea intaietate in fata celor care se implemnteaza in mediul
urban.

Avand n vedere aspectele prezentate anterior, este posibil ca un proiect cu un punctaj
inferior sa fie selectat pentru finantare inaintea unui proiect cu un punctaj superior, daca cel
cu punctaj inferior se implemntaeza in mediul rural.

Pentru infiintarea intreprinderilor sociale, inclusiv a intreprinderilor sociale de insertie, in
scopul descrierii clare si a justificarii activitatilor intreprinderii, planul de afaceri depus de
citre persoana/persoanele interesate de initierea unei intreprinderi sociale va contine cel
putin urmatoarele elemente:

e Misiunea sociald/programele sociale ale intreprinderii sociale;

e Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii: categoriile de
persoane cdrora li se adreseazd intreprinderea sociald respectiva si nevoile sociale ale
acestora, zona geografica, problema comunitard/de mediu pe care incearca sa o rezolve
intreprinderea;

e Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si Tn cel economic
din zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care face obiectul
Planului de afaceri;

e Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care se
asigurd participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persone din grupuri
vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de Tntreprindere, la deciziile privind
activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d,
Legea nr. 219/2015 privind economia sociald;

e Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atdt activitatea
economica, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia;

e Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor care
vor face obiectul activitatii Intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale de
insertie;

e Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii,
respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneazd aceasta
(analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse fata de acestea;

e Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociald, inclusiv prin intermediul unei finantdri nerambursabile;

e Rezultate economice si sociale specific preconizate.

e Numarul de persone angajate in intrepriderile sociale nou infiintate, minim 3/plan

2. Criterii de eligibilate si selectie




Criteriile de eligibilitate trebuie respectate de catre solicitant incepand cu data depunerii planului de
afaceri, pe tot parcursul perioadei de evaluare, selectie si contractare, in conditiile stipulate Tn cadrul
contractului de subventie.

2.1 Eligibilitatea solicitantului

Persoana fizica (solicitantul) care depune planul de afaceri in cadrul concursurilor de planuri de
afaceri trebuie sa fie inregistrata in grupul tinti al proiectului ID 128721, ceea ce ITnseamna ca
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

1. Solicitantul are varsta de minim 18 ani.
2. Solicitantul are minim invatamant liceal fara diploma de BAC.

3. Solicitantul face parte dintr-una dintre categoriile: someri, persoane inactive, persoane care au un
loc de munca sau infiinteaza o afacere sociala in scopul credrii de noi locuri de munca.

4. Solicitantul intentioneaza sa infiinteze o afacere nonagricola in regiunea Sud Vest Oltenia

5. Solicitantul isi are resedinta sau domiciliul n regiunea Sud Vest Oltenia

6. sa fie absolvent al cursului de antreprenor in economie sociala Cod COR 112032, finalizat cu
diploma ANC.

7. nu beneficiazd de o alta finantare nerambursabild prin Fondul Social European, Programul
Operational Capital Uman 2014-2020 pentru activitati similare cu cele derulate in cadrul proiectului
POCU ID 128721.

8. nu a mai participat la niciun concurs de planuri de afaceri in cadrul Programului POCU 4.16
,,»Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”

in functie de numirul de planuri de afaceri primite si calitatea acestora, administratorul de
schema, va decide daca deschide competitia pentru persoane care au certificat ANC in
Antreprenor in economia sociali (Cod COR 112032) sau Manager Intreprindere Sociali (cod
COR 112036), obtinut prin formarea profesionala in cadrul altei entitati juridice, decat
administratorul prezentei schema de grant.

Solicitantii care nu au urmat cursurile de antreprenor in economie sociala in cadrul Proiectului 1D
128721 trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

- sa indeplineasca criteriile de eligibilitate pe care le indeplineste si grupul tinta din proiect

- sa fie absolvent al cursului de antreprenor in economie sociala Cod COR 112032 sau manager in
economie sociala cod COR 112036, cu diploma acreditata ANC cu o durata de minim 40 de ore.

- nu beneficiaza de o alta finantare nerambursabila prin Fondul Social European, Programul
Operational Capital Uman 2014-2020 pentru activitati similare cu cele derulate in cadrul proiectului
POCU ID 128721.



- nu a mai participat la niciun concurs de planuri de afaceri in cadrul Programului POCU 4.16
,»Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”

Selectia planurilor de afaceri depuse de persoane care NU au participat la cursurile de formare
antreprenoriala organizate de beneficiarul/partenerul contractului de finantare in cadrul proiectului
se va realiza In limita de 10% dintre toate planurile de afaceri selectate pentru finantare. Planurile
de afaceri selectate in aceastd etapa vor beneficia de ajutor de minimis acordat pentru punerea
acestora n aplicare.

Dupa aprobarea planurilor de afaceri, solicitantii vor infiinta intreprinderi conform Legii 219/2015
art 3, 4 si 8 st HG 585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 219/2015 privind economia sociala in vederea implementarii planurilor de afaceri
aprobate.

Solicitantii vor fi asociati unici sau asociati majoritari si/sau reprezentanti legali in cadrul
inteprinderilor ce urmeaza a fi infiintate.

Pot beneficia de finantare intreprinderile care indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii:

1. Intreprinderea este legal constituita si isi desfisoara activitatea in in Regiunea Sud Vest Oltenia.
2. Conform Legii 219/2015 art 3, 4 si 8 si HG 585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, intreprinderile de economie
sociald, inclusiv cele de insertie, pot fi infiintate din punct de vedere legal, dupa cum urmeaza:
a) societatile cooperative de gradul I;
b) cooperativele de credit;
¢) asociatiile si fundatiile;
d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor;
e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;
f) societatile agricole;
g) orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de infiintare si functionare demonstreaza
faptul cd activitatea desfasuratda are scop social,respecta principiile prevazute la art. 4 din
lege,precum si criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege;
h) federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute mai sus.
- Statutul de intreprindere sociald se recunoaste prin dobandirea unui atestat de Tntreprindere
sociala, in conformitate cu Legea 219/2015 privind economia sociald. Persoanele juridice de drept
privat, prevazute mai sus, pot solicita un atestat de intreprindere sociala, daca actele de infiintare si
functionare contin prevederi prin care se demonstreaza faptul ca:
e activitatea desfasurata are scop social;
e respecta principiile economiei sociale;
e respecta urmatoarele criterii:
- actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;
- aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;
- se obligd sd transmitd bunurile ramase 1n urma lichidarii cdtre una sau mai multe
ntreprinderi sociale;
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6.

- aplicd principiul echitdtii sociale fatd de angajati, asigurand niveluri de salarizare
echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 1a 8.

Reprezentantul legal/membrii fondatori ai intreprinderii nu au fost supusi in ultimii 3 ani unei
condamnari pronuntate printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabild, din motive
profesionale sau etic-profesionale.

Reprezentantul legal/membrii fondatori al intreprinderii nu au fost condamnati printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale

e ey

Reprezentantul legal/membrii fondatori ai intreprinderii nu furnizeaza informatii false.

Intreprinderea este direct responsabild de pregitirea si implementarea planului de afaceri si nu

actioneaza ca intermediar pentru proiectul propus a fi finantat.

7. Solicitantul nu are calitatea de asociat/actionar majoritar in structura altor intreprinderi

2.2 Eligibilitatea planului de afaceri

Planul de afaceri contine elementele minime obligatorii:

Misiunea sociald/programele sociale ale Intreprinderii sociale;

Problema sociala a cérei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii: categoriile de
persoane cdrora li se adreseaza Intreprinderea sociald respectivd si nevoile sociale ale
acestora, zona geografica, problema comunitard/de mediu pe care Incearcd sd o rezolve
intreprinderea;

Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si In cel economic
din zona respectiva: elemente de analiza de piatd privind activitatea care face obiectul
Planului de afaceri;

Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care se
asigurd participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persone din grupuri
vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind
activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d,
Legea nr. 219/2015 privind economia sociald;

Directiile strategice de dezvoltare a fintreprinderii, avand in vedere atdt activitatea
economicd, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia;

Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor care
vor face obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale de
insertie;

Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii,
respectiv analiza amenintdrilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneaza aceasta
(analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse fata de acestea;

Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociald, inclusiv prin intermediul unei finantari nerambursabile;
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e Rezultate economice si sociale specific preconizate.
e Numadrul de persone angajate in intrepriderile sociale nou infiintate, obligatoriu minim 3
persoane.

PRIORITATI ORIZONTALE SI TEME SECUNDARE CARE TREBUIE ABORDATE IN
MODELUL DE AFACERE SOCIALA

1. Inovare sociala

Conform Ghidului de inovare sociala al Uniunii Europene, inovarea sociala reprezinta ,,dezvoltarea
si implementarea de noi idei, indeplinind nevoile sociale si creand noi relatii si colaborari”. Aceste
inovari aduc beneficii societatii si dezvolta abilitatile oamenilor. Inovarea sociald poate fi abordata
din trei perspective diferite, conform Comisiei Europene:

* Inovarea nevoilor sociale, care raspunde nevoilor sociale ce nu sunt adresate de institutii publice
existente si care vizeaza grupurile vulnerabile, cum ar fi tineri, migranti, persoane in varstd sau
persoane excluse din punct de vedere social;

* Adresarea provocarilor sociale prin inovare care integreaza in acelasi timp aspectele economice,
sociale si de mediu;

* Schimbarea sistemica, care poate fi realizatd prin procese de dezvoltare organizationald, dar si
prin schimbarea relatiilor dintre institutii si stakeholderi.

Aplicantii pot avea in vedere Tn planul de afaceri masuri ce vor promova concret inovarea sociala:

* Metode inovatoare de implicare activa a membrilor comunitatii in operatiunile sprijinite, inclusive
pentru depasirea barierelor de ordin moral sau care tin de cutumele din societate/ etnice;

* Mectode inovatoare de combatere a discriminarii;

» Metode inovatoare de organizare a muncii, inclusiv in vederea insertiei profesionale a persoanelor
defavorizate;

* Valorificarea oportunitdtilor locale in identificarea solutiilor propuse;

* Activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitatii de sanse, nediscriminarea etc.

* Aplicarea de mecanisme de preluare de catre agentii economici a unor servicii publice, prin
intermediul unor activitati comerciale vizand servicii sociale, culturale, de mediu etc. (de
ex.,alpinism utilitar, peisagistica, ingrijire batrani, livrarea la domiciliu de alimente sau alte
consumabile etc.).

2. Nediscriminare

Prin discriminare se intelege ,,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, Inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.”

In implementarea planurilor de afaceri se vor evita discriminarile de orice fel.

Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri masuri ce tin de nediscriminare in raport cu
propria membri, angajati, furnizori, clienti si parteneri.

3. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scizute de dioxid de carbon si eficienta din
punctul de vedere al utilizarii resurselor

Definitia dezvoltarii durabile datd de Comisia Mondiald pentru Mediu si Dezvoltare este

12



generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi". Conceptul de dezvoltare durabila desemneaza
totalitatea formelor si metodelor de dezvoltare socio-economica al caror fundament il reprezinta
asigurarea echilibrului intre sistemele socio-economice si potentialul natural. Dezvoltarea durabila
este privita ca o adaptare a societatii si a economiei la marile probleme cu care omenirea se
confrunta in prezent. Oamenii stau in centrul preocuparilor dezvoltarii durabile. Ei au dreptul la o
viatd sdndtoasd si productivd, In armonie cu natura. Aplicantii pot avea in vedere in planul de
afaceri: masuri ce vor promova concret dezvoltarea durabild prin dezvoltarea unor produse,
tehnologii sau servicii care contribuie la aplicarea principiilor dezvoltarii durabile de catre
intreprinderile finantate. Masuri de reducerea impactului asupra mediului cat mai mult posibil, prin
activitati dedicate protectiei mediului, eficientei energetice, atenuarii schimbarilor climatice si
adaptarii la acestea, biodiversitatii, rezistentei la dezastre, prevenirii si gestiondrii riscurilor,
dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie la aplicarea principiilor dezvoltarii
durabile de catre intreprinderile infiintate. Cresterea economiei globale exercita o presiune mult
prea mare asupra resurselor Terrei. Situatia se va agrava pe masurd ce populatia mondiald se
apropie de cifra de 9 miliarde de locuitori. O concurentd mai mare pentru resurse limitate va
conduce la cresterea preturilor si a instabilitatii, tendinte globale care vor avea un impact imens
asupra economiei europene. Tn viziunea UE, este nevoie de o economie care si creasci, respectand,
in acelasi timp, limitele planetare si constrangerile in materie de resurse. Pentru ca resursele sa fie
utilizate mai eficient, milioane de intreprinderi si consumatori vor trebui sa isi transforme practicile
de productie si consum. Toate partile implicate vor trebui sd se asigure cd politica, finantarea,
investitiile, cercetarea si inovarea sunt orientate in aceeasi directie. Europa 2020, strategia de
crestere a UE, vizeaza transformarea Uniunii Europene intr-o economie inteligenta, durabild si
favorabila incluziunii. Unul dintre elementele de baza ale acestei initiative este Foaia de parcurs
catre o Europa eficientd din punct de vedere energetic. Aceasta aratd drumul cétre o economie mai
durabila, cu initiative politice al caror scop este stimularea inovarii pentru obtinerea de beneficii
economice si de mediu, pe termen scurt si lung.

Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri: masuri care vor promova concret sprijinirea catre
0 economie cu emisii scdzute de dioxid de carbon si eficientd din punctul de vedere al utilizarii
resurselor (accent pe reciclare, utilizarea surselor alternative de energie si a
produselor/echipamentelor cu emisii reduse de dioxid de carbon, sporirea sensibilizarii
consumatorilor si utilizarea puterii lor de cumparare pentru a favoriza produsele si serviciile care se
realizeaza cu emisii reduse de dioxid de carbon, sprijinirea investitiilor in produse necesare
reducerii emisiilor de gaze cu efect de serd, inovare si introducerea de noi tehnologii cu emisii
reduse de CO2, initiative de etichetare ecologica si armonizarea standardelor, cresterea

.....

Nu vor fi finantate doud sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice
sau cu un grad foarte mare de asemdnare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piatd,
planului de management si marketing si bugetul detaliat.

Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si
vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona geografica
de implementare a proiectului.
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SCHEMA DE AJUTOR DE MINIMIS NU SE APLICA:

Schema de ajutor de minimis nu se aplica si nu se acorda:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului si

acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al

Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor

pescaresti si de acvaculturd, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr.

1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b) intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de produse

agricole, astfel cum sunt enumerate ih Anexa 1 a Tratatului CE;

c) intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul transformarii si comercializarii

produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri:

- atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor in cauza

achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in cauza,

[1- atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald sau integral catre producatori

primari.

d) pentru activitatile legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv ajutoarele

legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si functionarii unei retele de

distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

e) pentru activitdtile conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fatd de cele

importate;

f) pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Prin urmare, activitatile nu vor viza domeniile exceptate de la schema de ajutor de minimis

evidentiate mai sus.

3. Valoarea finantarii nerambursabile solicitate Tn cadrul planului de afaceri depus nu depaseste
323.000 lei/proiect.

4. Sediul social si punctul de lucru (daca este cazul) ale intreprinderii infiintate in vederea
implementarii proiectului trebuie sa fie situate in regiunea Sud Vest Oltenia.

5. Planul de afaceri prevede angajarea a minimum 3 persoane in cadrul afacerii finantate prin
schema de minimis (crearea a minimum 3 locuri de munca).

Locurile de munca create in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor trebui mentinute
ocupate minimum pe perioada minimd 18 luni de la data obtinerii atestatului de Tntreprindere
sociald, precum si pe perioada minima obligatorie de 6 luni de sustenabilitate ulterior
finalizarii implementdrii proiectului.

6. Tntreprinderile de economie sociali infiintate vor deveni operationale (vor obtine atestatul de
intreprindere sociald) in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie, dar nu
mai tarziu de 18 luni de la semnarea contractului de finantare intre beneficiarul proiectului si AM
POCU/OI POCU.
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7. Dupa infiintare, intreprinderile nou create trebuie sa-si continue activitatea, pe durata
implementarii proiectului, pentru o perioadd de minimum 18 luni de la data obtinerii atestatului de
intreprindere sociala, la care se adauga o perioada minima obligatorie de 6 luni de sustenabilitate
ulterior finalizarii implementarii proiectului.

Toate platile aferente infiintarii si functionarii intreprinderilor nou create trebuie efectuate in
cadrul celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata implementarii proiectului.

Tn perioada ulterioara celor 18 luni de Jfunctionare obligatorie pe durata implementarii
proiectului, respectiv pe durata celor 6 luni de sustenabilitate obligatorie dupd finalizarea
implementarii proiectului, beneficiarul ajutorului de minimis va asigura continuarea
Sunctionarii intreprinderii si va mentine ocuparea locurilor de munca create.

2.3 Eligibilitatea cheltuielilor

Pentru ca o cheltuiala sa fie considerata eligibila in cadrul planului de afaceri trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a. Sa fie angajatd si platitd de catre beneficiarul finantarii in conditiile legii dupa data semnarii
contractului de subventie;

b. Sa fie Insotitd de facturi emise In conformitate cu prevederile legislatiei nationale sau a statului
in care acestea au fost emise ori alte documente contabile pe baza carora se inregistreaza
obligatia de plata si de documente justificative privind efectuarea platii si realitatea cheltuielii
efectuate, pe baza carora cheltuielile sa poata fi verificate/controlate/auditate;

c. Sa fie rezonabild si necesara realizarii palnului de afaceri;

d. Sa respecte prevederile legislatiei Uniunii Europene si nationale aplicabile;

e. Sa fie inregistratd in contabilitatea beneficiarului, cu respectarea prevederilor dreptului aplicabil
al Uniunii Europene sau legislatiei nationale care vizeaza aplicarea dreptului relevant al Uniunii,
in privinta eligibilitatii, regularitatii, gestiunii sau controlului operatiunilor si cheltuielilor.

Cateqorii de cheltuieli eligibile:

1. Cheltuieli cu salariile

1.2. Onorarii/ venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/ cooptati

1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate (contributii
angajati si angajatori)

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor nou-infiintate:
2.1 Cheltuieli pentru cazare

2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu
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2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de
transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul delegarii ori locul de cazare, precum
si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegarii)

2.4 Taxe si asigurdri de célatorie si asigurdri medicale aferente deplasarii

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul ajutorului
de minimis nu are expertiza necesara.

Serviciile specializate achizitionate trebuie sa fie necesare pentru desfasurarea activitatii propuse
in cadrul planului de afaceri, cateva exemple fiind prezentate in continuare: servicii de
contabilitate si expertizd contabild, servicii de consiliere juridica, servicii de consultanta in
marketing etc.

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru
investitii necesare functionarii
intreprinderilor

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor
activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri.

6. Cheltuieli de leasing fara achizitic (leasing operational) aferente functionarii intreprinderilor
(rate de leasing operational platite de intreprindere pentru: echipamente, vehicule, diverse bunuri
mobile si imobile).

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor.

8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor.

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente functionarii
intreprinderilor.

10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor

11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor

12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor
13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor

15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor

16. Prelucrare de date

17. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice

18. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune, in format
tiparit/ electronic

19. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare

Taxa pe valoare adaugata nedeductibila potrivit legislatiei nationale in domeniul fiscal aferenta
cheltuielilor eligibile este considerata eligibila.
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Cheltuieli neeligibile:

1. Taxa pe valoare adaugata, deductibild potrivit legislatiei nationale in domeniul fiscal aferentd
cheltuielilor eligibile este considerata neeligibila.;

2. Cheltuielile cu achizitionarea de infrastructuri, terenuri si bunuri imobiliare

3. Cheltuielile cu achizitionarea de echipamente si autovehicule sau mijloace de transport second-
hand

4. Cheltuielile cu achizitionarea de vehicule de transport rutier de marfuri
5. Cheltuielile cu amenzi, penalitati, cheltuieli de judecata si cheltuieli de arbitraj

6. Orice alte cheltuieli care nu sunt incluse Tn categoriile de cheltuieli eligibile detaliate anterior

Pe parcursul implementarii planului de afaceri, cheltuielile neeligibile vor fi suportate de catre
beneficiar. Cheltuielile solicitate din ajutorul de minimis trebuie justificate in raport cu necesitatea
acestora pentru derularea activitdtii afacerii.

Totodata, este necesar ca cheltuielile sa fie justificate din punct de vedere al costurilor previzionate
si argumentate cu oferte de pret, studii de piata etc.

Toate platile aferente infiintarii si functionarii intreprinderilor nou create trebuie
efectuate Jn cadrul celor 18 luni de functionare obligatorie pe fumta implementarii schemei de
minimis. In perioada_ulterioara celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata implementdrii
?_rme_ctulun. respectiv pe durata celor 6° luni de sustenabilitate obligatorie dupd

inalizareaimplementdrii proiectului, beneficiarul ajutorului de minimis va asigura continuarea
Sfunctionarii intreprinderii si va mentine ocuparea locurilor de munca create.

2.4 Criteriile de selectie a planurilor de afaceri

Criteriile de evaluare ce vor fi utilizate pentru selectia planurilor de afaceri sunt detaliate in cadrul
Anexei nr. 3 ,, Structura planului de afaceri si grila de verificare tehnico-economica a planului de
afaceri”:

Pe baza criteriilor de selectie prezentate se va realiza punctarea fiecarui proiect eligibil, punctajul
minim pe care trebuie sa 1l primeasca un proiect pentru a fi finantat fiind de 50 de puncte.

Din cele 21 de planuri de afaceri finantate minim 10 planuri de afaceri trebuie sa fie implemntate in
mediul rural ( sediul social si punctele de lucru)

Planurile de afaceri aprobate in urma evaludrii vor fi ordonate descrescitor in ordinea
punctajelor primite in cadrul verificarii tehnico-economice, in cazul punctajelor egale departajarea
urmand a se face pe baza locatiei de implemntare a planului de afaceri, respectiv planurile de
afaceri implemntate in mediul rural vor avea intaietate in fata celor care se implemnteaza in mediul
urban.
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Avand n vedere aspectele prezentate anterior, este posibil ca un proiect cu un punctaj
inferior sa fie selectat pentru finantare inaintea unui proiect cu un punctaj superior, daca cel

cu punctaj inferior se implemntaeza in mediul rural.

3. Tntocmirea si depunerea planurilor de afaceri

Planurile de afaceri se vor depune la adresa: SC Centrul de Calcul SA, Str. Tudor
Vladimirescu, nr.17, loc. Targu Jiu, pana pe data de 11.09.2020, ora 16.00, astfel:

Planul de afaceri trebuie sa fie intocmit in limba romana. Documentele se depun intr-un singur
exemplar, in plic sigilat, cu adresa de inaintare( model anexat prezentei)

Odata cu depunerea Planului de afaceri completat se vor depune si urmatoarele documente:

1. Declaratia pe propria raspundere semnata de catre solicitant (conform modelului standard din
Anexa nr. 1 ,,Declaratie pe propria raspundere”)

2. Declaratia de angajament semnata de catre solicitant (conform modelului standard din Anexa
nr. 2 ,,.Declaratie de angajament”)

3. Copie de pe cartea de identitate a solicitantului.

4. Evaluarea, selectia si contractarea proiectelor

Dupa depunere, proiectele vor intra intr-un proces de verificare, evaluare si selectie care presupune
parcurgerea urmatoarelor etape:

1. Evaluarea eligibilititii solicitantului si a planului de afaceri

Planurile de afaceri inscrise in concurs vor intra in prima faza intr-un proces de evaluare a
eligibilitatii solicitantului si a planului de afaceri, evaluare realizata in conformitate cu criteriile de
eligibilitate prezentate in prezenta Metodologie, precum si tindnd cont de cerintele de eligibilitate
din cadrul legislatiei relevante.

Proiectele care indeplinesc cerintele de eligibilitate vor trece Tn etapa urmatoare, urmand a fi
verificate din punct de vedere tehnico-economic si punctate. In cazul in care un plan de afaceri nu
indeplineste unul dintre criteriile de eligibilitate, acesta va fi respins, neputand fi redepus n cadrul
acestui apel de proiecte.

2. Verificarea tehnico-economica a planurilor de afaceri

Planurile de afaceri eligibile vor intra in etapa de verificare tehnico-economica, verificare care se va
realiza pe baza criteriilor de selectie detaliate Tn Anexa nr. 3 ,,Grila de verificare tehnico-
economica”.

Fiecare plan de afaceri va fi evaluat de catre juriul desemnat de catre Beneficiarul Proiectului
POCU ID 128721, fiecare dintre acestia urmand a acorda un punctaj individual, punctajul final al
proiectului fiind media aritmetica simpld, rotunjitd la doud zecimale, a punctajelor individuale
acordate.
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Componenta juriului va fi:

- un reprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr. 219/2015 privind economia

sociald, art 3 al a-f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi sociale de insertie);

- un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea/regiunile de implementare a/ale

proiectului;

- un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau nonbancare din regiunea/regiunile de
implementare a/ale proiectului.

- O persoana desemnata de catre Beneficiarul Proiectului ID 128721, cu rol de secretar, care nu
va evalua proiectele si nu va acorda punctaje planurilor de afaceri .

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri

bazat pe urmatoarele principii:

- Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice
sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata,
planului de management si marketing si bugetul detaliat.

- Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si
vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile In zona geografica
de implementare a proiectului.

Vor fi declarate ca fiind aprobate pentru finantare in urma verificarii tehnico-economice acele
planuri de afaceri care primesc punctajul minim de 50 de puncte.

Tn cazul in care un solicitant este nemultumit de rezultatul verificarii tehnico-economice, acesta
poate depune o0 contestatie argumentata, in maxim 2 zile de la comunicarea rezultatului verificarii
tehnico-economice a planului de afaceri (conform modelului din Anexa nr. 8). Contestatiile se pot
depune la adresa SC Centrul de Calcul SA, Str. Tudor Vladimirescu, nr.17, loc. Targu Jiu.
Orice contestatie depusa dupa data limita ( 2 zile) nu mai este luata in considerare.

Analizarea contestatiilor se va realiza de catre un juriul desemnat de catre Beneficiarul Proiectului
POCU ID 128721, altii decat cei care au realizat verificarea initiala a planului de afaceri. Decizia
luata Tn urma verificarii unei contestatii este finala, neexistand posibilitatea de a contesta rezultatul
analizei contestatiei initial depuse.

3. Selectia planurilor de afaceri in vederea finantarii

Se va intocmi o Lista a planurilor de afaceri selectate in vederea finantarii

Din cele 21 de planuri de afaceri finantate minim 10 planuri de afaceri trebuie sa fie implemntate in
mediul rural ( sediul social si punctele de lucru)

Planurile de afaceri aprobate in urma evaluarii vor fi ordonate descrescator in ordinea
punctajelor primite in cadrul verificarii tehnico-economice, Th cazul punctajelor egale departajarea
urmand a se face pe baza locatiei de implemntare a planului de afaceri, respectiv planurile de
afaceri implemntate in mediul rural vor avea intaietate in fata celor care se implemnteaza in mediul
urban.

Avand n vedere aspectele prezentate anterior, este posibil ca un proiect cu un punctaj
inferior sa fie selectat pentru finantare Thaintea unui proiect cu un punctaj superior, daca cel
cu punctaj inferior se implemntaeza in mediul rural.

Se va intocmi o Lista de rezerva care va contine in ordinea descrescatoare a punctajelor planurile
de afaceri nefinantate dar care au obtinut minim 50 de puncte. In cazul in care, din diverse motive,
unul sau mai multi dintre solicitantii selectati initial in vederea finantarii nu vor semna contractele
de subventie aferente, se va proceda la semnarea contractelor de subventie cu solicitantii aflati pe
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Lista de rezerva. De asemenea in cazul in care dupa semnarea contractului de subventie,
inteprinderea nu indeplineste conditia de obtinere a atestatului de inteprindere sociala/inteprindere
de insertie, se va proceda la semnarea contractului de subventie cu urmatorul clasat din lista de
rezerva.

Anexe

Anexa nr. 1 — Declaratie pe propria raspundere

[Nume si prenume complet], CNP [Codul numeric personal], posesor/posesoare al/a C.l. seria
[Seria actului de identitate], numarul /Numarul actului de identitate], eliberate de [Denumirea
autoritatii emitente], in calitate de solicitant de finantare pentru proiectul ,,[ Titlul proiectului]” din
care aceastd declaratie face parte integranta, declar pe propria raspundere urmatoarele:

1.

Nu sunt Tnscris in grupul tinta si nu beneficiez de o altd finantare nerambursabila prin Fondul
Social European, Programul Operational Capital Uman 2014-2020 pentru activitati similare
cu cele derulate in cadrul proiectului POCU ID 128721.

Sunt direct responsabil de pregatirea planului de afaceri ca rezultat al propriei contributii (nu
va fi copiat/reprodus).

Voi fi direct responsabil de implementarea planului de afaceri si nu actionez ca intermediar
pentru proiectul propus a fi finantat.

Voi avea calitatea de asociat unic sau asociat majoritar si/sau reprezentant legal in cadrul
intreprinderii al carui plan de afaceri 1l prezint si care urmeaza a fi infiintata in cazul in care
va fi finantata prin intermediul schemei de minimis aferenta proiectului.

Nu am fost supus n ultimii 3 ani unei condamnari pronuntate printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva si irevocabild, din motive profesionale sau etic-profesionale.

Nu am fost condamnat printr-o hotérare judecatoreasca definitiva si irevocabila pentru frauda,
coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, in detrimentul
intereselor financiare ale Comunitatii Europene.

Nu furnizez informatii false.

Nu am fost subiectul unei decizii/ ordin de recuperare a unui ajutor de stat/ de minimis a
Comisiei Europene/ al unui alt furnizor de ajutor, sau aceasta a fost deja executata si creanta a
fost integral recuperata, inclusiv dobanda de recuperare aferenta.

Nu voi avea calitatea de actionar/asociat majoritar in structura altor societati comerciale la
momentul semnarii contractului de subventie.

Semnatura, Data: .......................

[Nume si prenume complet]
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Anexa nr. 2 — Declaratie de angajament

[Nume si prenume complet], CNP [Codul numeric personal], posesor/posesoare al/a C.I. seria
[Seria actului de identitate], numarul /[Numdarul actului de identitate], eliberate de [Denumirea
autorizatii emitente], in calitate de solicitant de finantare pentru proiectul ,,[Titlul proiectului]” din
care aceastd declaratie face parte integrantd, ma angajez sa respect urmatoarele:

1. Sa infiintez o intreprindere care sa respecte urmatoarele conditii:

a. Sa fie legal constituita conform Conform Legii 219/2015 art 3, 4 si 8 si HG 585/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015
privind economia sociala, intreprinderile de economie sociald, inclusiv cele de insertie
si sa 1si desfasoare activitatea in Regiunea Sud Vest Oltenia.

b. Reprezentantul legal al intreprinderii sa nu fi fost supus in ultimii 3 ani unei condamnari
pronuntate printr-o hotarare judecatoreasca definitivd si irevocabild, din motive
profesionale sau etic-profesionale.

c. Reprezentantul legal al intreprinderii sa nu fi fost condamnat printr-o hotarare
judecatoreascd definitiva si irevocabild pentru frauda, coruptie, implicare In organizatii
criminale sau in alte activitati ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale
Comunitatii Europene.

d. Reprezentantul legal al intreprinderii sa nu furnizeze informatii false.

e. Sa fie direct responsabild de pregdatirea si implementarea planului de afaceri si sd nu
actioneze ca intermediar pentru proiectul propus a fi finantat.

f. Sa nu fi fost subiectul unei decizii/ ordin de recuperare a unui ajutor de stat/ de minimis
a Comisiei Europene/ al unui alt furnizor de ajutor, sau, in cazul in care a facut obiectul
unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si creanta a fost integral recuperata,
inclusiv dobanda de recuperare aferenta.

2. Intreprinderea care va implementa planul de afaceri si asigure finantarea tuturor costurilor
neeligibile aferente proiectului.

3. Ma angajez creez minim 3 locuri noi de munca, in cadrul afacerii finantate in maxim 3 luni de
la semnarea contractului de subventie si sa mentin locurile de munca pe o perioada de cel
putin 6 luni de la finalizarea implementarii primelor 18 luni. Persoanele angajate in cadrul
intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul sau resedinta n
regiunea/regiunile de dezvoltare in care se implementeaza proiectul, in mediul urban sau
rural.

4. Sa asigur functionarea intreprinderii sprijinite prin schema de minimis, sa-si continue
activitatea, pe durata implementarii proiectului, pentru o perioada de minimum 18 luni de la
data obtinerii atestatului de intreprindere sociala,.

5. Sa asigur perioada de sustenabilitate de minimum 6 luni, dupa perioada de implementare de
18 luni, n care beneficiarul sa asigure continuarea functiondrii afacerii, inclusiv cu obligatia
mentinerii locurilor de munca.

6. Sa dobandesc un atestat de intreprindere sociala in termen de maximum 4 luni de la semnarea
contractului de subventie cu administratorul schemei..

7. Prevederile legislatiei comunitare si nationale in domeniul dezvoltarii durabile, egalitatii de
sanse si nediscriminarii si egalitatii de gen, pe durata pregatirii si implementarii proiectului,

8. Sa inregistrez locul de implementare a proiectului ca punct de lucru si sa obtin, pana la
finalizarea perioadei de implementare a proiectului, autorizarea domeniului de activitate (i.e.
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clasa CAEN) vizat de proiect, la locul de implementare (i.e. sediul principal sau secundar) a

proiectului, conform prevederilor legislatiei n vigoare.

Semnatura Data

Anexa 3 - Structura planului de afaceri si grila de evaluare tehnico-economica(model)

Date de identificare
Titlul planului de afaceri: .........ccoceevieieiiic e,
Datele de identificare ale solicitantului (nume, email, telefon, semnatura): ...............c.......

Al Activitatea propusa spre realizare — coduri CAEN:
[Precizati codul CAEN rev. 2 aferent activitatii pe care doriti sa o realizati in cadrul .

. . Punctaj
proiectului] S
A2 Locatia de implementare a planului de afaceri sediul social:
Punctul/punctele de lucru
[Precizati judetul/localitatea Tn care se va realiza implementarea planului de afaceri
propus]
Misiunea sociald/programele sociale ale intreprinderii sociale
[Precizati programele sociale pe care vi le propuneti prin implementarea prezentului
plan de afaceri — ex: imbunatatirea calitatii vietii membrilor comunitatii aflati in
dificultate, cu risc de marginalizare si excluziune sociala. Angajarare unui X nr de
persoane din grupurile vulnerabile, etc. 15
Misiunea/programele sociale sunt clare, masurabile, realizabile, relevante si bine
incadrate in timp. - maxim 15 puncte
Misiunea/programele sociale NU sunt clare, masurabile, realizabile, relevante si bine
incadrate in timp. - maxim 5 puncte

10

Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii: categoriile
de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala respectiva si nevoile sociale ale
acestora, zona geografica, problema comunitara/de mediu pe care Tncearca sa o rezolve
intreprinderea;

[Precizati problemele sociale pe care vi le propuneti prin implementarea prezentului
plan de afaceri

Ex: eradicarea saraciei/ rezolvarea unor probleme de sanitate/oferirea accesului la
educatie persoanelor defavorizate.etc
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Daca tema este clara, masurabila, realizabila, relevanta si bine incadrata in timp —
maxim 10 puncte

Daca tema NU este clara, masurabila, realizabila, relevanta si bine incadrata in timp —
maxim 5 puncte

Modul in care se integreazi activitatea intreprinderii in contextul social si in cel
economic din zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care
face obiectul Planului de afacerti;

Daca tema este clara, masurabila, realizabila, relevanta si bine incadrata in timp —
maxim 10 puncte

Daca tema NU este clara, masurabila, realizabila, relevanta si bine incadrata in timp —
maxim 5 puncte

10

Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in
care se asigura participarea membrilor si a altor acCtori interesati, inclusiv persone din
grupuri vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la
deciziile privind activitatile acesteia si modul Tn care acesta reflecta principiile prevazute
la art. 4, lit. ¢ si d, Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;

,,¢) convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau
interesele

Unei colectivitati;

d) control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;”’

Daca tema este clara, masurabila, realizabila, relevanta si bine incadrata in timp —
maxim 5 puncte
Daca tema NU este clara, masurabila, realizabila, relevanta si bine incadrata in timp —
maxim 2 puncte

Schema organizatorica si politica de resurse umane

[Prezentati structura orQanizatorica a entitdtii economice ce urmeaza a fi infiintata in
vederea implementarii planului de afaceri propus

Prezentati principiile si regulile pe care le veti utiliza in gestionarea relatiilor cu
salariatii ce vor fi angajati de catre entitatea econOmica ce va fi infiintata in vederea
implementarii planului de afaceri, punand accentul pe urmatoarele aspecte:

- modalitatea prin care se va efectua recrutarea personalului necesar pentru derularea
activitatii propuse;

politica de salarizare a angajatilor — nivel estimativ de salarizare, beneficii si prime, etc]

Daca schema organizatorica si politica de resurse umane sunt concret detaliate si
argumentate — maxim 5 puncte
Daca schema organizatorica si politica de resurse umane nu sunt concret detaliate si
argumentate — maxim 2 puncte

Descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii. Segmentul
de piata.

10
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[Prezentasi caracteristicile principalelor produse (ex: marime, forma, culoare,
capacitate etc) si/sau servicii (ex: Ce NevVoi satisface, ce probleme rezolva etc) care vor fi
furnizate in urma implementarii prezentului plan de afaceri, precum si principalele etape
si resurse necesare pentru realizarea acestora. Prezentati principalele avantaje
competitive pe care considerati ca produsele/serviciile realizate de dumneavoastra le vor
avea n raport cu celelalte produse/servicii similare de pe piata.]

Precizati principalul segment de piata caruia se adreseaza afacerea dumneavoastra

Daca sectiunea descrierea produselor/serviciilor/lucrarilor este concret si corect
detaliata- maxim 10 puncte

Daca descrierea produselor/serviciilor/lucrarilor nu este concret detaliata- maxim 5
puncte

Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea
economica, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia;

Daca sectiunea descrierea produselor/serviciilor/lucrarilor este concret si corect
detaliata- maxim 5 puncte

Daca descrierea produselor/serviciilor/lucrarilor nu este concret detaliata- maxim 2
puncte

Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale
intreprinderii, respectiv analiza amenintirilor si a oportunitatilor din mediul in
care functioneaza aceasta (analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor
propuse fata de acestea; Analiza pietei de desfacere si a concurentei

[Analiza SWOT (Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats) este o metoda folositd
n mod curent Tn mediul de afaceri pentru a realiza o analiza sintetica a unei afaceri,
prin evaluarea punctelor forte si a punctelor slabe ale afacerii, precum si a factorilor de
influenta externi ce pot avea un impact semnificativ asupra derularii si succesului
afacerii.

Identificati cdteva aspecte pentru fiecare dintre dimensiunile supuse analizei aferente
propunerii de afacere pe care 0 aveti in vedere.

Precizati care este segmentul de piata vizat (ex: alimentatie, confectii textile,
telecomunicatii etc) si justificati alegerea raportat la produsele/serviciile ce vor fi
realizate in urma implementarii planului de afaceri.

Precizati si justificati amplasarea pietei de desfacere vizate (ex: locala, regionald,
nationald, internationald etc) si modalitatea de distributie a produselor/serviciilor
realizate.]

Concurenta

Identificati minim 3 concurenti potentiali, tindnd cont de caracteristicile pietei de
desfacere definite anterior, si realizati o scurta descriere a aspectelor relevante ale
afacerii acestora.]

Daca sectiunea Analiza SWOT este concret detaliata si dacd se ating toate temele
enumerate— maxim 10 puncte
Daca sectiunea Analiza SWOT nu este concret detaliata si daca nu se ating toate temele
enumerate— maxim 5 puncte.

10
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Strategia de marketing

Strategia de pret

[Prezentati si justificati politica de pret pe care o veti practica pentru vdnzarea
produselor/serviciilor realizate n cadrul afacerii (ex: orientare dupa costuri, orientare
dupa concurenta, orientare dupa cerere etc).]

Strategia de vanzari si distributie

[Prezentati si justificati metodele de vanzare si canalele de distributie ce vor fi utilizate
pentru valorificarea produselor/serviciilor realizate.]

Strategia de promovare

[Prezentati si justificati metodele §i canalele prin care veti promova produsele/serviciile
realizate (ex: reclame mass-media/internet, vanzari promotionale etc).]

Daca sectiunea este bine detaliata si justificata — maxim 5 puncte

Daca sectiunea nu este clar detaliata si justificata — maxim 2 puncte

Planul de finantare al ntreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea, inclusiv prin intermediul unei finantari nerambursabile;

Daca sectiunea este bine detaliata si justificata — maxim 5 puncte
Daca sectiunea nu este clar detaliata si justificata — maxim 2 puncte

Rezultate economice si sociale specific preconizate

[Prezentati rezultatele asteptate in urma implementarii planului de afaceri, corelate cu
misiunea sociala/programele sociale si problemele sociale descrise anterior.

Daca rezultatele asteptate in urma implementarii planului de afaceri sunt corelate cu
activitatile planului— maxim 5 puncte

Daca rezultatele asteptate in urma implementarii planului de afaceri sunt partial
corelate cu activitatile planului— maxim 2 puncte

Teme orizontale

1. Inovarea sociala- 1punct
2. Nediscriminarea- 1 punct
3. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scdzute de dioxid de carbon si

eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor- 1 punct

Daca sectiunea este bine detaliata si justificata — maxim 1 punct/tema atinsa
Daca sectiunea NU este clar detaliata si justificata sau nu se atinge— 0,5 puncte/tema
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Buget detaliat si estimarea veniturilor realizate privind afacerea
Se va utiliza formatul de buget anexa la prezenta metodologie. Se va realiza estimarea
veniturilor si cheltuielilor previzionate pe o perioada de 3 ani

- Fiecare element de cost din bugetul proiectului este detaliat si fundamentat corect si
complet, permitand verificarea ipotezelor utilizate pentru construirea sa -ex: la calculele
aferente costurilor salariale sunt luate in calcul cele mai actuale prevederi legislative si
sunt prezentate toate elementele relevante privind cantitatile (persoane si luni), precum si
preturile utilizate in calcule (cheltuiala salariala, contributii sociale aferente cheltuielii
salariale);

- Planificarea financiara a implementarii proiectului tine cont de prioritatile operationale
ale planului de afaceri, precum si de modalitatea de plata a finantdrii nerambursabile
definite in schemei de ajutor de minimis.

- Perioada de implementare prevazutd a proiectului este corelata cu perioadele estimate
pentru derularea activitatilor prezentate in cadrul planului de afaceri.

Daca cheltuielile propuse in cadrul planului de afaceri sunt realiste, detaliate si
fundamentate corect si complet si corelate cu activitatile ce urmeaza a fi realizate in
cadrul planului - maxim 12 puncte
Dacé cheltuielile propuse in cadrul planului de afaceri sunt partial realiste, detaliate si
fundamentate corect si complet si partial corelate cu activitatile ce urmeaza a fi realizate
n cadrul planului — maxim 6 puncte.

Pentru justificarea preturilor produselor/serviciilor/lucrarilor se va atasa minim o oferta
de pret.

12
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Anexa nr. 5- Grila de evaluare a eligibilititii la semnarea contractului de subventie

Criteriu de evaluare a eligibilitatii

1.  Persoana fizica (solicitantul) care a depus planul de afaceri selectat in cadrul concursului de
planuri de afaceri indeplineste urmatoarele conditii:

- Solicitantul isi are resedinta sau domiciliul in regiunea Sud Vest Oltenia

- Solicitantul care infiinteaza inteprinderea nu are calitatea de asociat/actionar majoritar in
structura altor Tntreprindert.

2. Intreprinderea care va implementa planul de afaceri selectat in cadrul concursului de planuri
de afaceri indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

- Intreprinderea este legal constituiti conform Conform Legii 219/2015 art 3, 4 si 8 si HG
585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
219/2015 privind economia sociala, intreprinderile de economie sociala, inclusiv cele de insertie
si 1si desfasoara activitatea in Regiunea Sud Vest Oltenia.

- Sediul social si punctul/punctele de lucru (daca este cazul) ale intreprinderii infiintate in vederea
implementarii proiectului sunt situate in regiunea Sud Vest Oltenia.
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Anexa nr. 6 — Contestatie privind verificarea tehnico-economicia a planului de afaceri

Nr. Tnregistrare: .................. /

Tn atentia Comisiei de evaluare a contestatiilor

[Nume si prenume complet], CNP [Codul numeric personal], posesor/posesoare al/a C.l. seria
[Seria actului de identitate], numarul [Numdarul actului de identitate], eliberate de [Denumirea
autoritatii emitente], in calitate de solicitant de finantare pentru proiectul ,,[Titlul proiectului]”,

contest rezultatele evaluarii tehnico-economice a planului de afaceri, respectiv notarea urmatoarelor
criterii:

Justificare contestare punctaj primit
Criteriu/subcriteriu de verificare tehnico-

economici (motivare contestatie pe baza informatiilor
si documentelor prezentate in proiectul
depus initial)

Alte elemente care sustin contestatia formulata:

Semnatura, Data: ...l

[Nume si prenume complet]
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Adresa depunere plan afaceri

Urmare concursului de planuri de afaceri, organizat de Centrul de Calcul, in cadrul
Proiectului ,,Sprijin pentru competitivitate sociala in regiunea Sud Vest” ID 128721,
subsemnatul. ... ... , CNP. ,
domiciliat in.........oooiii , va inaintez in vederea participarii la
concurs, Planul de afaceri cu titlul........................ :

Declar pe propria raspundere ca am citit si sunt de accord cu toate conditiile impuse de:

- Ghidul Solicitantului-Conditii Specifice -Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale

- Metodologia de concurs, publicata de Centrul de Calcul in cadrul Proiectului ID 128721.

Data Semnatura
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