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FISA DE DATE A ACHIZITIEI

(Instructiuni pentru ofertanti)
-procedura competitiva-

Sectiunea | BENEFICIAR PRIVAT

I.1. Denumire si adrese

Denumire: CENTRUL DE CALCUL S.A.

Adresa: Strada Tudor Vladimirescu, nr. 17

Localitate: Targu Jiu Cod postal: ‘ Tara: Romania
Judetul: Gorj Cod unic de inregistrare: RO 2163993
Persoana de contact: Coltan Alexandru-Cristian Telefon: +40 253 214 767 / +40 766 484 255
E-mail: sediu@centruldecalcul.ro Fax: +40 253 213 409
cristi.coltan@centruldecalcul.ro

Adresa/ele de internet (daca este cazul): www.centruldecalcul.ro

1.2 Principala activitate sau principalele activitati ale beneficiarului

Tipul organizatiei Activitatea
Societate pe actiuni (S.A.) 6202 - Activitati de consultanta in tehnologia
informatiei
Beneficiarul achizitioneaza in numele altei entitati
DA O NUM

1.3. Comunicare

Informatii si/sau clarificari referitoare la procedura pot fi obtinute: prin email, fax sau la sediul
beneficiarului, la datele de contact de la pct. I.1. de mai sus.

Documentatia de licitatie se regaseste Tn cadrul anuntului de participare la sectiunea Anunturi-
Proceduri pe site-ul https://beneficiar.fonduri-ue.ro:8080/anunturi al Ministerului Fondurilor
Europene pentru beneficiari privati, precum si pe pagina proprie de internet a beneficiarului la
adresa https://centruldecalcul.ro/proiecte-europene/

a)

b)

Operatorii economici interesati pot transmite Beneficiarului solicitari de clarificari cu privire la
continutul documentatiei de licitatie, respectand urmatorul calendar:

Privind modul de transmitere a solicitarilor de clarificari formulate de operatorii economici

interesati:

i) Termen limita de primire a solicitarilor de clarificari: in a 6-a zi inainte de termenul limitd
de depunere a ofertelor (dacd sunt transmise solicitdri de clarificdri dupd acest termen,
beneficiarul nu va mai rdspunde la acestea)

ii) Modalitatea de transmitere a solicitdrilor de clarificdri: prin e-mail sau fax, la datele de
contact de la sectiunea I.1 de mai sus.

Privind modul de publicare a raspunsurilor Beneficiarului la solicitarile de clarificari

formulate de operatorii economici interesati:

i) Termenul in care se vor publica raspunsurile: in a 3-a zi inainte de termenul limitd
de depunere a ofertelor

ii) Modalitatea de transmitere a raspunsurilor la solicitarile de clarificari: prin publicarea
atdt a textului solicitdrilor de clarificdri cat si a rdspunsurilor aferente, pe site-ul
Ministerului Fondurilor Europene si/sau pe site-ul beneficiarului, indicate mai sus.




SECTIUNEA II: OBIECTUL CONTRACTULUI

Il.L1) Denumire contract:
,»Servicii de consiliere profesionald pentru 602 persoane care au calitatea de angajati in cadrul
Proiectului ,, Tine pasul cu schimbarea!"

1.2)  Coduri CPV aferente obiectului contractului:
Cod CPV: 79998000-6 Servicii de consiliere profesionald (coaching) (Rev.2)

11.3) Tipul contractului: prestari servicii

11.4) Descrierea succinta a obiectului contractului

Prin intermediul viitorului contract vor fi prestate Servicii de consiliere profesionald pentru 602
persoane care au calitatea de angajati din grupul tintd, cu védrste cuprinse intre 18 si 65 ani, in cadru
Proiectului ,,Tine pasul cu schimbarea!” Cod SMIS 2021+: 317679, proiect cofinantat prin Fondu
Social European, Programul Educatie si Ocupare, Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36,
Titlu Apel: “Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate, Componenta ESO4.7 Promovarea invdtdrii pe
tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buné anticipare a
ischimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea
tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale Fondul Social European+, Prioritate:
P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitared
tranzitiilor si a mobilitdtii”.

Serviciile de consiliere profesionald pentru 602 persoane care au calitatea de angajati, cu vdrste
cuprinse intre 18 si 65 ani, presupun:

-sesiuni cu minim 2 sedinte individuale, minim 1 ord fiecare sedintd,

-sesiuni cu minim o sedintd de grup 10-12 persoane, minim 2 ore (60 grupuri la
care toate cele 602 persoane din grupul tintd vor participa)

Volumul total al serviciilor face referire la un numar de 1204 sesiunii de informare si consiliere
profesionala individuala- minim 2 sedinte de consiliere individuala (sesiune individuala/persoana,
cu minim o ord/sedinta) pentru fiecare persoana din grupul tinta si 60 de sedinte de consiliere de
grup (sesiune cu 10-12 persoane/grup, cu minim 2 ore/sedinta), rezultdnd un numar total de 1264
ore de consiliere pentru toate cele 602 persoane din grupul tinta.

Acest volum al serviciilor a stat la baza stabiliri valorii estimate a contractului.

Serviciile se vor presta pe baza unui plan de lucru al activitatilor, tindnd cont de urmatoarele aspecte
generale:

- Perioada de prestare a serviciilor: de regula in timpul sdptamanii, in zilele lucratoare dar si, dupa
caz, in zilele nelucrdtoare (sarbatori legale sau zilele de sfarsit de saptamana) cu acceptul
beneficiarului/persoanelor din grupul tinta;

I1.5. Valoarea estimata:
Valoarea estimata a contractului este de 268.117,65 lei la care se adauga TVA conform legii




11.6. Durata

de la data semnarii contractului de servicii si pana la data de 22.10.2027

Durata contractului poate fi prelungita prin act aditional, dupa caz, in scopul atingerii obiectivelor
asumate prin proiectul de finantare, fara suplimentarea volumului maxim de servicii, respectiv a
pretului total al contractului, daca durata Contractului de Finantare va fi prelungita.

I1.7. Locul de desfasurare

Sesiunile, individuale si de grup, de consilere profesionala se vor desfasura in Regiunea Sud-Vest
Oltenia (jud. Dolj, jud. Gorj, jud. Mehedinti, jud. Olt si jud. Valcea) si Regiunea Centru (jud. Sibiu,
jud. Mures, jud. Harghita, jud. Covasna, jud. Brasov si jud. Alba), nestiindu-se locatiile exacte in
judetele mentionate, urmand ca acestea sa-i fie comunicate Contractantului pe parcusul derularii
contractului, in functie de grupul tinta alocat.

11.8. Sursa de finantare
80,75% nerambursabil din fonduri europene prin Fondul Social European, Programul Educatie si
Ocupare, Cod apel: PEO/78/PEQO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36,
14,25% nerambursabil din Bugetul National,
5% cofinantare eligibila Beneficiar

11.9. Criteriul de atribuire
Pentru determinarea ofertei cele mai avantajoase din punct de vedere economic, in conformitate cu
prevederile Ordinului Ministrului Fondurilor Europene nr.1284/2016 privind aprobarea Procedurii competitive
aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare,servicii sau lucrari
finantate din fonduri europene, cu modificarile si completarile ulterioare, in scopul atribuirii viitorului contract
de achizitie, Beneficiarul va aplica urmatorii factori de evaluare la baza criteriului de atribuire:
a) Pretul total al ofertei — cu pondere totald de 60% in total punctaj

b) Experienta personalului desemnat pentru prestarea serviciilor — cu o pondere totald
de 40% in total punctaj

Detalii privind algoritmii de calcul aplicabili fiecdrui factor de evaluare se regdsesc in cadrul
Caietului de sarcini. Punctajul maxim acordat este de 100 puncte aferent unei ponderi de 100%.

SECTIUNEA IlI: CONDITII DE PARTICIPARE (cerinte de calificare)
Documente de calificare pe care trebuie sa le prezinte operatorii economici:
4.1.SITUATIA PERSONALA A OFERTANTULUI

4.1.1.Documente privind Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 14 si 15
neincadrarea in situatiile prevazute la | din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 — Formular nr.5
art.14si 15 din Sectiunea Ill, in original

Solicitat m Nesolicitat o Persoanele cu functii de decizie si membrii comisiei de evaluare a

ofertelor, implicate in prezenta procedura sunt: : Dragos-Viorel lonica -
Director General, Bebe-Viorel lonica Manager Proiect si membru in
comisia de evaluare, Lupulescu-Jitianu Elena-Cristiana Expert
financiar, Scaunasu lonel — Presedinte comisia de evaluare a ofertelor
cu drept de vot, Coltan Alexandru-Cristian- membru in comisia de
evaluare a ofertelor

4.1.2. Documente privind Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatii
neincadrarea in situatii incompatibile | incompatibile cu prezenta procedura

cu procedura de achizitie
Solicitat m Nesolicitat O Se va completa Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea
in situatii incompatibile - Formularul nr.6 din Sectiunea Ill- in original




4.1.3. Documente care demonstreaza
lipsa conflictului de interese
Solicitat m Nesolicitat o

Prezentarea declaratiei pe proprie raspundere in original — Formularul
nr.7

Persoanele cu functii de decizie implicate in prezenta procedura si
membrii comisiei de evaluare a ofertelor sunt : Dragos-Viorel lonica -
Director General, Bebe-Viorel lonica Manager Proiect si membru in
comisia de evaluare, Lupulescu-litianu Elena-Cristiana Expert financiar,
Scaunasu lonel — Presedinte comisia de evaluare a ofertelor cu drept de
vot, Coltan Alexandru-Cristian- membru in comisia de evaluare a
ofertelor

4.1.4. Documente care demonstreaza
lipsa datoriilor la bugetul de stat sau
bugetul local

Solicitat m Nesolicitat O

Operatorii economici trebuie sa prezinte certificate constatatoare

privind lipsa datoriilor la plata impozitelor, taxelor sau a contributiilor
la bugetul general consolidat si bugetele locale (buget local, buget de
stat etc.) valabile la momentul prezentarii in copie lizibild cu mentiunea

»conform cu originalul”.

Prin exceptie, in conditiile legii, pot fi acceptati operatori economici
care au datorii sub 10000 lei.

4.1.5. Documente care demonstreaza
lipsa antecedentelor penale pentru
operatorul economic si a persoanelor
ce au putere de reprezentare, de
decizie sau de control in cadrul
acestuia

Solicitat m Nesolicitat o

Operatorii economici trebuie sa prezinte cazierul judiciar al
respectivului operator economic si a celor ce au putere de
reprezentare, de decizie sau de control in cadrul

acestuia, asa cum rezulta din certificatul constatator emis de ONRC/
actul constitutiv, valabil la momentul prezentarii, in copie lizibilé cu
mentiunea ,,conform cu originalul”.

4.2. CAPACITATEA DE EXERCITARE

A ACTIVITATII

Persoane juridice

4.2.1. Certificat emis de Oficiul
National al Registrului Comertului,
(pentru firme), extras din Registrul
asociatiiilor si fundatiilor (pentru
ONG-uri) sau extras din Registrul unic
al psihologilor cu drept de liberd
practicd din Romdnia (pentru
cabinete)

Solicitat m Nesolicitat O

Cerinta: Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale
Operatorii economici care depun ofertd trebuie sa dovedeascd o formd
de inregistrare in conditiile legii din tara rezidentd, din care sd reiasd
cd operatorul economic este legal constituit, cd nu se afld in niciuna
din situatiile de anulare a constituirii, precum si faptul cd are
capacitatea profesionald de a realiza activitdtile ce fac obiectul
contractului de achizitie publicd. Cerinta se aplicd inclusiv pentru
subcontractanti si/sau terti sustindgtori.

Mod de indeplinire a cerintei:
Se va prezenta in copie lizibild cu mentiunea ,,conform cu originalul” un
certificat emis de Oficiul National al Registrului Comertului, (pentru
firme), extras din Registrul asociatiiilor si fundatiilor (pentru ONG-uri)
sau extras din Registrul unic al psihologilor cu drept de liberd practica
din Romdnia (pentru cabinete) valabil la data depunerii ofertei, din
care sd rezulte informatii cu privire la domeniul de activitate al
ofertantului.
Mentiune:
Persoanele juridice/fizice straine vor demonstra indeplinirea criteriilor
cu inscrisuri eliberate de autoritatile competente din tara de origine,
insotite de traducerea autorizata in limba romana

4.2.1. Informatii privind asocierea

In cazul in care oferta este depusa de o asociere de operatori
economici, fiecare asociat va prezenta documentele mentionate mai
sus, dar si contractul de asociere.

4.2.2. Capacitatea de exercitare a
activitatii de consiliere profesionala
Solicitat m Nesolicitat o

Prestatorul trebuie sa demonstreze ca este acreditat, pentru
furnizarea serviciilor de consiliere ce face obiectul contractului, in
conformitate cu prevederile legislatiei nationale aplicabile in vigoare,
respectiv Legea 76/2002 si HG 277/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, prezentand Tn acest sens in copie lizibila




documentul de acreditare/autorizare emisa de ANOFM/AJOFM cu mentiunea
»conform cu originalul”.

4.3. SITUATIA ECONOMICO-FINANCIARA

4.3.1. Informatii privind situatia Nesolicitat m
economico-financiara
Solicitat o Nesolicitat m

4.4. CAPACITATEA TEHNICA SI/SAU PROFESIONALA

4.4.1. Capacitatea de a realiza cu Prezentarea de declaratie pe proprie raspundere in original:
profesionalism si la timp serviciile Formularul nr.8 Capacitatea de a realiza cu profesionalism si la timp
care fac obiectul achizitiei serviciile care fac obiectul achizitiei.

Solicitat m Nesolicitat o

4.4.2. Experienta similara Operatorul economic trebuie sa faca dovada ca a prestat servicii

a operatorului economic similare de consiliere profesionala pentru adulti la nivelul a minim un
Solicitat m Nesolicitat o contract/proiect.

Se va prezenta in copie lizibild cu mentiunea ,,conform cu originalul”,
contractul/proiectul din care sd rezulte cd a efectuat servicii similare de
consilere profesionald pentru adulti.

4.5. BENEFICIARII REALI

4.5.1. Documente privind beneficiarul | Se va completa Declaratia pe proprie raspundere privind beneficiarul

real real - Formularul nr.9 din Sectiunea Ill - in original
Solicitat m Nesolicitat o
1) Documentele de calificare vor fi analizate de comisia de evaluare numitda de Achizitor. Ofertantii trebuie sa

indeplineasca in totalitate cerintele minime corespunzatoare criteriilor de calificare din documentatia de atribuire.
Pentru ca o oferta sa fie admisibila, ea trebuie sa fie mai mica sau egala cu valoarea estimata.

2) Documentele pentru care nu este prevazuta o perioada de valabilitate stabilita prin lege, nu vor fi emise cu mai
mult de 30 de zile calculate pana la data deschiderii ofertelor.

3) Orice fel de comisioane prezentate si incluse in oferta financiara vor fi considerate neeligibile.

4) Achizitorul va informa ofertantii cu privire la rezultatul aplicarii procedurii de atribuire in conformitate cu legislatia
in vigoare.

5) Ofertantii a caror ofertd nu a fost declarata castigatoare vor fi informati in conformitate cu legislatia in vigoare.

6) Achizitorul isi rezerva dreptul de a nu selecta nici o oferta ca fiind castigatoare.

7) Tn cazul in care Ofertantul desemnat castigitor refuzi semnarea contractului de achizitie, Achizitorul isi rezerva
dreptul de a atribui procedura Ofertantului situat pe locul 2, cu conditia ca oferta acestuia sa existe, sa fie valabila si
sa indeplineasca toate cerintele solicitate in caietul de sarcini.

V. SECTIUNE V - PREZENTAREA OFERTEI

5.1. Limba de redactare a limba romana

ofertei

5.2. Perioada de valabilitate a 60 zile

ofertei

5.3. Garantie de participare Solicitat m Nesolicitat

Beneficiarul stabileste o garantie de participare la acesta procedura
competitiva in cuantum de 2500 lei, sub limita de 1% din valoarea estimata
a achizitiei.

Garantia de participare se poate constitui prin virament bancar (in contul
RO48 RZBR 0000 0600 0280 1762 deschis la RAIFFEISEN BANK) sau printr-
un instrument de garantare emis in conditiile legii de o societate bancara ori
de o societate de asigurari care nu se afla in situatii speciale privind
autorizarea ori supravegherea, in conditiile legii.




Aceasta poate fi constituita si in numerar la casieria unitatii avand in vedere
ca este sub limita prevazuta de legislatia in vigoare.
Dovada constituirii garantiei de participare se va transmite Beneficiarului
panalatermenul limita de depunere a ofertelor.
n cazul viramentului si a platii in numerar, aceasta se va prezenta in copie
lizibild cu mentiunea ,,conform cu originalul”.
Instrumentul de garantare trebuie sa aiba perioda de valabilitate cel putin
egala cu perioada de valabilitate a ofertei, sa fie irevocabil si sa prevada ca
plata garantiei de participare se va executa neconditionat, respectiv la
prima cerere a Benficiarului, pebaza declaratiei acesteia cu privire la culpa
ofertantul. Tn acest caz, instrumentul de garantare se va transmite
Beneficiarului in original.
Garantia de participare se va retine ofertantului in cazul in care:
a) Tsiretrage oferta in perioada de valabilitate a acesteia;
b) oferta sa fiind stabilita cistigdtoare, nu constituie
garantia de buna executie in termen de 5 zile de la
semnarea contractului de achizitie;
c) oferta sa fiind stabilita castigdtoare, refuza sa
semneze contractul de achizitie in perioada de
valabilitate a ofertei.
in cazul depunerii de oferte in asociere, garantia de participare
constituitd prin instrument de garantare, acesta va fi emis in
numele asocierii si s3 mentioneze ca acopera in mod solidar toti
membrii grupului de operatori economici asociati.

5.4. Modul de prezentare a
propunerii tehnice

1. Elementele propunerii tehnice se vor prezenta concret, detaliat si
complet in corelatie cu Caietul de sarcini, conform Formular nr.4.
Ofertantul are obligatia de a face dovada conformitatii serviciilor
ofertate cu cerintele prevazute Tn Caietul de sarcini al documentatiei de
atribuire.

2. Formularele ce trebuie prezentate de catre ofertanti: vor fi intocmite de
catre ofertant in conformitate cu cerintele Caietului de sarcini.

3. Nerespectarea oricarei solicitari din Caietul de sarcini atrage de la sine
respingerea ofertei.

4. Achizitia este formata dupa cum urmeaza:

-  Obiect ,,Servicii de consiliere profesionald pentru 602 persoane

care au calitatea de angajati in cadrul Proiectului , Tine pasul cu

schimbarea!"
- Cod CPV 79998000-6 Servicii de consiliere profesionala (coaching)

(Rev.2)
- Valoare estimata fara TVA: 268.117,65 lei

Totodata, lipsa propunerii tehnice din oferta conduce la descalificarea
acesteia ca nefiind conformal!

5.5. Modul de prezentare a
propunerii financiare

Prezentarea propunerii financiare: Propunerea financiara va fi exprimata in
lei, conform Formularului nr. 2, si va fi insotita de Anexa la Oferta financiara
(Centralizator preturi)- Formularul nr.3

Valoarea maxima ofertata nu poate depasi valoarea estimata de Achizitor,
in caz contrar aceasta va fi respinsa.

5.6. Modul de prezentare a
ofertei

Adresa la care se depune/transmite oferta: la registratura CENTRUL DE
CALCULS.A,, Strada Tudor Vladimirescu, nr. 17, municipiul Targu Jiu, judetul
Gorj, cod postal 210132, in plic sigilat

1. Data limita pentru depunerea ofertei: 14.01.2025, ora 15:00




2. Modul de prezentare a documentelor care insotesc oferta:
Oferta se va depune la sediul Achizitorului in plic sigilat si stampilat, pe care
se va mentiona: Ofertd pentru ,,Servicii de consiliere profesionald pentru 602
persoane care au calitatea de angajati in cadrul Proiectului ,Tine pasul cu
schimbarea!"”, Cod proiect: 317679, cod CPV 79998000-6 Servicii de
consiliere profesionala (coaching) (Rev.2)
si
A NU SE DESCHIDE INAINTE DE DATA 14.01.2025, ora 16:00
Plicul va contine in interior cate un plic sigilat si stampilat cu:

- plicul nr. 1: documente de calificare;

- plicul nr. 2: propunerea tehnica si documente aferente

- plicul nr.3: formularul de oferta financiara si anexa privind detalierea

preturilor la acesta.

Toate plicurile, cel exterior si cele interioare, trebuie sa fie marcate cu
denumirea si adresa ofertantului, pentru a permite returnarea ofertei fara a
fi deschisa, in cazul in care oferta respectiva este declarata intarziata.
Documentele trebuie sa fie tiparite sau scrise cu pix/cerneala si vor fi semnate
pe fiecare pagina de reprezentantul/ reprezentantii autorizat/autorizati sa
angajeze ofertantul prin contract. In cazul documentelor emise de
institutii/organisme oficiale abilitate in acest sens, documentele respective
trebuie sa fie semnate si parafate conform prevederilor legale.
Ofertantii au obligatia de a numerota si de a semna fiecare pagina a ofertei,
precum si de a anexa un opis al documentelor prezentate.

Pe langa documentele de calificare, cele cuprinse in propunerea tehnica si

cea financiara solicitate se vor prezenta si urmatoarele documente:

a) Scrisoarea de inaintare

Ofertantul trebuie sa prezinte scrisoarea de inaintare in conformitate cu

modelul prevazut in formularul nr. 1.

3. Tn cazul documentelor emise de institutii/organisme oficiale abilitate,
acestea trebuie sa fie semnate si parafate conform prevederilor legale.
Orice stersatura, adaugare, interliniere sau scris peste cel dinainte sunt
valide doar daca sunt vizate de catre persoana / persoanele autorizate sa
semneze oferta

4. Nu se accepta oferte alternative. Ofertantul va depune doar oferta de
baza.

5. Neprezentarea propunerii tehnice si / sau financiare are ca efect
descalificarea ofertantului.

b)Garantia de participare

c) Imputernicirea persoanei sa reprezinte oparatorul economic in aceasta

procedura competitiva si sa semneze toate documentele, daca e cazul

5.7. Data limita de depunere a
ofertelor

14.01.2025, ora 15:00

Orice oferta primita dupa data si ora limita de depunere a ofertelor sau la
alta adresa decat cea stabilita prin prezenta documentatie nu va fi
evaluata de catre beneficiar, fiind returnata ofertantului nedeschisa.

5.8. Posibilitatea retragerii sau
modificarii ofertei

1. Orice operator economic are dreptul de a-si modifica sau de a-si retrage
oferta numai nainte de data limita stabilitd pentru depunerea ofertei.
Ofertantul nu are dreptul de a modifica oferta dupa expirarea datei limita
de depunere a ofertelor, sub sanctiunea excluderii acestuia de la
procedura pentru atribuirea contractului de achizitie.

2. Ofertantul poate modifica continutul ofertei, padna la data si ora stabilita
pentru depunerea ofertelor, adresand pentru aceasta achizitorului o
cerere de retragere a ofertei in vederea modificarii. Achizitorul nu este
raspunzator in cazul imposibilitatii ofertantului de a depune noua oferta,
modificatd, pana la data si ora limita, stabilite Tn documentatia de




atribuire. Transmiterea oricaror modificari trebuie facutd in conformitate
cu procedura indicata la punctul 5.6 de mai sus, cu amendamentul ca pe
plicul exterior se va marca, corespunzator, ,,MODIFICARE”.

3. Riscurile transmiterii ofertei, inclusiv forta majora, cad in sarcina
operatorului economic.

5.9. Deschiderea ofertelor

1. Orasi data deschiderii ofertelor: 14.01.2025, ora 16.00

2. Evaluarea ofertelor:

e Orice ofertant care indeplineste in totalitate cerintele minime
corespunzatoare criteriilor de calificare este considerat ofertant calificat.

* Numai propunerile tehnice si financiare ale ofertelor declarate calificate vor
fi analizate de catre comisia de evaluare.

e Comisia de evaluare va analiza si verifica fiecare oferta atat din punct de
vedere al elementelor tehnice propuse, cat si din punct de vedere al
aspectelor financiare pe care le implica:

- propunerea tehnica trebuie sa corespunda cerintelor minime prevazute
n caietul de sarcini;

- propunerea financiara trebuie sd se incadreze in limita fondurilor care
pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizitie
publica.

Pentru a fi conforma, orice oferta trebuie sa fie mai mica sau cel mult egala

cu valoarea estimate. Orice oferta cu o valoare mai mare decat valoarea

estimata va fi respinsa.

5.10.Precizari finale

Toate solicitarile de clarificari cu privire la procedura adresate de operatorii
economici, precum si raspunsurile la acestea oferite de Beneficiar, vor fi
publicate pe site-ul https://beneficiar.fonduri-ue.ro:8080/anunturi al
Ministerului Fondurilor Europene pentru beneficiari privati, iar daca acesta
nu permite vor fi publicate pe pagina proprie de internet a beneficiarului la
adresa https://centruldecalcul.ro/proiecte-europene/

Oferta financiara si tehnica au caracter ferm si obligatoriu din punct de
vedere al continutului, pe toata durata de valabilitate stabilita.

Indeplinirea tuturor cerintelor de calificare a ofertantilor conduce la
calificarea lor in etapa de selectie a ofertelor pe baza criteriului de atribuire
mentionat in prezenta documentatie.

Prezumtia de legalitate si autenticitate a documentelor prezentate:
Ofertantul  isi asuma raspunderea exclusiva pentru legalitatea si
autenticitatea tuturor documentelor prezentate in vederea participarii la
procedura competiva.

Pretul ofertei va include toate cheltuielile cu materialele necesare desfasurarii activitatilor, cheltuielie de
transport, cazare, salariile celor 2 experti propusi, taxele, impozitele, etc. aferente serviciilor prestate.
Achizitorul va atribui contractual de achizitie Tn termen de maximum 20 de zile lucratoare de la deschiderea
ofertelor, ulterior comunicarii rezultatului procedurii competitive tuturor participantilor la aceasta.

6. CRITERII DE ATRIBUIRE

| 6.1. Pretul cel mai scazut




6.2. Oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere economic [ ]

Pentru determinarea ofertei cele mai avantajoase din punct de vedere economic, in conformitate cu
prevederile Ordinului Ministrului  Fondurilor Europene nr.1284/2016 privind aprobarea Procedurii
competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare,servicii
sau lucrari finantate din fonduri europene, cu modificarile si completarile ulterioare, in scopul atribuirii
viitorului contract de achizitie, Beneficiarul va aplica urmatorii factori de evaluare la baza criteriului de
atribuire:

a) Pretul total al ofertei — cu pondere totald de 60% in total punctaj

b) Experienta personalului desemnat pentru prestarea serviciilor — cu o pondere totald
de 40% in total punctaj

Detalii privind algoritmii de calcul aplicabili fiecdrui factor de evaluare se regdsesc in cadrul
Caietului de sarcini. Punctajul maxim acordat este de 100 puncte aferent unei ponderi de 100%.

7. Atribuirea CONTRACTULUI

7.1. Ajustarea pretului contractului NU
DA o NU = Pretul contractului este ferm si nu poate fi modificat pe
toata durata de valabilitate a acestuia.

7.2. Garantia de buna executie a contractului | DA

DA m NU O Ofertantul declarat castigator si devenit Contractant, va
constitui in 5 zile lucratoare de la data semnarii
contractului, conform legislatiei in vigoare, garantia de
buna executie ih cuantum de 5% din valoarea fara TVA a
contractului atribuit.
Aceasta poate fi constituita in oricare din modalitatile
prevazute in legislatia in vigoare, cu acordul
beneficiarului/ achizitorului.

Modul de utilizare a cdilor de atac — Solutionarea contestatiilor:
Contestarea procedurii si solutionarea se vor realiza in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
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BENEFICIAR PRIVAT:

CENTRUL DE CALCUL S.A.
CUIRO 2163993, J18/103/1991

Tg-Jiu, str. Tudor Vladimirescu, nr.17, jud. Gorj
Tel. 0253-214.767, Fax 053-213.409

Email : sediu@centruldecalcul.ro

Nr._44619 / 16.12.2024
ITonica Bekeliorel

CAIET DE SARCINI

pentru achizitia de
»Servicii de consiliere profesionalé pentru 602 persoane care au calitatea de
angajati, in cadrul Proiectului ,, Tine pasul cu schimbareal"

Cod CPV: 79998000-6 Servicii de consiliere profesionali (coaching) (Rev.2)

1.INTRODUCERE

Caietul de sarcini include ansamblul cerintelor pe baza cérora fiecare Ofertant va elabora Oferta
(Propunerea Tehnicd si Propunerea Financiard) pentru prestarea servicilor de consilere
profesionala care fac obiectul contractului ce rezults din aceasts procedurd competitiva.

in cadrul acestei proceduri competitve, CENTRUL DE CALCUL S.A. indeplineste rolul de
Beneficiar privat, respectiv Achizitor in cadrul Contractului.

Orice activitate descrisa intr-un-anumit capitol din Caietul de Sarcini si nespecificatd explicit in alt
capitol, trebuie interpretatd ca fiind mentionaté in toate capitolele unde se considers de cétre
Ofertant cé aceasta trebuia mentionata pentru asigurarea indeplinirii obiectului Contractului.

Cerintele din caietul de sarcini vor fi considerate ca fiind minimale si obligatorii.

in acest sens vor fi luate in consideratie ofertele care, prin propunerea tehnica, asigurd un nivel
egal sau superior cerintelor minimale din caietul de sarcini si vor contine toate serviciile de
consiliere profesionala solicitate.

Ofertele de servicii cu specificatii tehnice inferioare celor previzute in caietul de sarcini si care nu
contin toate serviciile si toate cantitatile solicitate (602 persoane ce vor beneficia de servicii de
consiliere profesionala: sesiuni cu minim 2 sedinte individuale, minim 1 ord fiecare sedinta si o
sesiune de grup de minim 2 ore), vor fi declarate neconforme si respinse.
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2.CONTEXTUL REALIZARII ACHIZITIEI DE SERVICII

Pentru o informare clard si corectd a participantilor la aceastd procedurd competitiv,
precum si pentru stabilirea contextului necesar aplicarii rationamentelor profesionale pe
pericada derularii Contractului, in special, dar fara a se limita la aspecte ce tin de
determinarea naturii generale a Contractului, in cadrul acestui capitol, Beneficiarul prezinta
contextul achizitiei, context care a determinat stabilirea obiectivelor principale urmérite de
catre Beneficiar la realizarea acestei achizitii, stabilirea obiectului principal al Contractului si
a principalelor cerinte de calitate si performanta.

S.C. Centrul de Calcul S.A. in calitate de beneficiar al finant&rii a semnat Contractul de Finantare
nr. 18231/23.10.2024 cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, reprezentat prin OIR pentru
Programe europene capital uman - Regiunea Sud-Vest Oltenia, in calitate de Organism
Intermediar pentru acelasi program si intentioneaza sa achizitioneze servicile de consiliere
profesionala a angajatilor in cadrul proiectului ,, Tine pasul cu schimbarea!”, Cod SMIS 2021+:
317679, proiect cofinantat prin Fondul Social European, Programul Educatie si Ocupare, Cod
apel: PEO/78/PEQ_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A36, Titlu Apel: “Tine pasul” - Regiuni mai putin
dezvoltate, Componenta ESO4.7_Promovarea invétdrii pe tot parcursul vietii, in special a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama
de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor
de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+, Prioritate:
P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invétare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”.

Aceste servicii sunt necesare in realizarea activitatiior in cadrul Proiectului mentionat anterior.

2.1.Informatii despre Beneficiar

Centrul de Calcul S.A. este o companie cu o experientd de peste 43 de ani in servicii de
tehnologia informatiilor, a dezvoltarii de programe software si sisteme integrate pentru cresterea
performantelor actului administrativ si eficientizarea procesului de management din companii
private si institutii publice, dar si cursuri de formare si perfectionare in domeniul IT. Este una dintre
societatile acreditate la nivel national si nivel European pentru servicile de generare a
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certificatelor digitale de semnétura extinsa si al marcilor temporare, sub denumirea Cert Digital.
Este autorizata ca operator si creator de arhiv electronica prin Ordin al MCSI. Are implementate
standardele 1ISO 9001, 27001, 20000. Este inregistrata ca operator de date cu caracter personal.
Detine un centru de date acreditat DataCenter cu dotari moderne, are o infrastructurd hardware
de peste 100 de echipamente de calcul si servere pe care ruleazd sisteme de incredere
configurate, testate si scanate permanent. Are peste 75 angajati, specialisti cu inalta calificare si
experienta in programare, dezvoltare si implementare programe, aplicatii si sisteme informatice,
fiabile si performante, extinse in diferite domenii, dar si lectori, formatori si examinatori pentru

cursuri de formare professionald in domeniul IT.

2.2.Beneficiile anticipate de Beneficiar

Educatia si formarea profesional& au un rol important in activitatea economic3 si viata sociald, cu
numeroase beneficii directe si indirecte, pentru diferite grupuri, la diferite niveluri, individual,
organizational si national. Luarea in considerare a tuturor beneficiilor educatiei si formarii
profesionale (EFP) este deosebit de importantd pentru organizatiile care doresc si devina
competitive, oferind produse si servicii de inalta calitate, cu valoare adaugata ridicata, pentru care
abilitatile, competentele si inaltele tehnologii sunt vitale.

Prin achizitionarea serviciilor solicitate, CENTRUL DE CALCUL S.A. in calitate de beneficiar
urmareste atingerea obiectivelor in cadrul proiectului ,, Tine pasul cu schimbarea!”, proiect
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027, prin
activitati de consiliere profesionald pentru angajati (602 persoane cu varste intre 18 si 65 ani) din
grupul tinta, care vor fi Tncurajati pentru a participa la programe de formare profesionald fn
legatura cu dezvoltarea carierei si adaptarea la aparitia de noi competente pe piata muncii. Astfel,
aceste persoane angajate (602 persoane) din grupul tintd, vor beneficia de promovarea invatarii
pe tot parcursul vietii, in special a oportunittilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbérii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum
si prin facilitarea tranzitilor profesionale si promovarea mobilititi profesionale, cresterea
performantelor in plan profesional precum si imbunatatirea abilitatilor.

Aceste beneficii nu vor fi numai pentru cele 602 persoane care au calitatea de angajati din grupul
tinta, dar vor fi si pentru angajatori care vor beneficia de angajati formati prefesional, respectiv
imbunatatirea activitatilor la nivelul intreprinderilor angajatoare avand in vedere c& angajatii vor
avea dobandite o serie de cunostinte care le vor permite sa fie mai productivi si mai eficienti.
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3.0BIECTIVE

3.1.0biectivul general la care contribuie prestarea serviciilor.
Obiectivul general ai proiectului constd promovarea si implementarea unor masuri active de
invatare pentru angajati cu scopul de a-i pregati pentru schimbdrile si cerintele noi de pe piata
muncii.
Obiectivul general al proiectului presupune derularea a 4 etape (activitati) principale si 1
transversala (managementul de proiect) si anume:
> intr-o prima faz&, organizarea unor campanii de informare si constientizare care vor avea
si rol de atragere si identificare a grupului tinta. Vor fi astfel organizate intalniri in care vor
fi prezentate oportunitatile oferite prin proiect, vor fi diseminate materiale cu conditiile de
acces la proiect si beneficiile oferite prin acesta si se vor face inscrieri in grupul tinta al
proiectului. Activitatea va avea ca rezultat inscrierea in grupul tintd al proiectului a unui
numar total de 602 persoane din care minim 482 persoane vor obtine o certificare.
> cea de-a doua activitate a proiectului o reprezintad derularea unor sesiuni de informare si
consiliere profesionala a grupului tinta. Activitatea are o importanta majora in atingerea
rezultatelor finale asteptate deoarece in cadrul sesiunilor de informare si consiliere
profesionald se va stabili pe de o parte care sunt domeniile profesionale cétre care
persoanele din grupul tinta trebuie sé& se indrepte in functie de abilitétile si dorintele proprii
dar in acelasi timp si o corelare a acestora cu cerinta de fortd de muncé la nivel local si
regional. In cadrul acestei subactivitati se doreste o pregatire a persoanelor din grupul
tinta pentru integrarea si evolutia mai usoara pe piata muncii prin participarea la sesiuni
de informare si consiliere profesionald individuale si de grup, seminarii de dezvoitare
personala, etc.
> cea de-a treia activitate a proiectului acopere cat mai mult din domeniile de interes ale
angajatorilor, conform analizei efectuate, fiind prevézute cursuri de calificare cét si cursuri
de formare profesionald.
> cea de-a patra activitate prevede activitati inovative in vederea cresterii participarii la
cursurile de formare profesionald, prin organizarea de work-shopuri si seminarii, precum
si dezvoltarea parteneriatelor cu organizatii din diferite domenii pentru a oferi programe
de invatare la locul de muncd si pentru a facilita accesul participantilor la cursurile de
formare profesionald, la resurse si oportunitati de dezvoltare.
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3.2.0biectivul specific la care contribuie prestarea serviciilor

Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor specifice ale PROGRAMULU!I EDUCATIE SI
OCUPARE (PEO) precum si ale apelului de proiecte ,Tine pasul’”, OBIECTIVUL SPECIFIC
~ESQO4.7” prin propunerea unor activitati care promoveaza invitarea pe tot parcursul vietii prin
activitati de informare si constientizare a angajatilor si angajatorilor din regiunea de implementare,
in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti,
tinand seama de competentele profesionale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii
si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea
tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale.

Masurile luate in cadrul proiectului pentru a corespunde PEO si obiectivul specific ,ES04.7”: -
Activitati de informare si constientizare cu privire la rolul invatarii pe tot parcursul vietii - Activitati
de consiliere profesionald pentru angajati - Derularea de programe de formare profesionala
pentru angajati cu scopul de a Tmbunétati competentele profesionale si de a se adapta la
schimbarile de pe piata muncii - Sprijinirea parteneriatelor cu organizatii din diferite domenii
pentru a oferi programe de invatare la locul de munca si pentru a facilita accesul participantilor la
FPC, la resurse si oportunitati de dezvoltare.

» 0O.S8.1. Cresterea nivelului de constientizare a angajatilor si a angajatorilor privind
importanta si necesitatea participarii angajatilor la programe de formare continua, prin
activitatile de promovare a invatarii pe tot parcursul vietii, activitati sprijinite atat prin
evenimentele de constientizare cat si prin procesul de identificare si selectie a grupului
tinté cu vérste intre 18 si 65 ani.

» 0.8.2. Incurajarea participarii angajatilor la programe de FPC prin oferirea de servicii de
consiliere profesionala pentru un numar de 602 persoane inscrise in grupul tint3 al
proiectului.

» 0.8.3. Dezvoltarea si imbunatatirea competentelor in plan profesional, pentru un numar
de 602 angajati din regiunile de implementare mai putin dezvoltate prin organizarea de
programe de formare profesionala, prin actualizarea si imbunatatirea competentelor
angajatilor ca urmare a sustinerii de cursuri de formare profesionald, inclusiv calificdri cat
si in domeniul digitalizarii.

» 0.8.4. Organizarea de activitati inovative in vederea cresterii participarii la FPC prin
organizarea de work-shopuri si seminarii precum si dezvoltarea parfeneriatelor cu
organizatii din diferite domenii pentru a oferi programe de invatare la locul de muncé si

pentru a facilita accesul participantilor la FPC, la resurse si oportunitati de dezvoltare.
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4. DESCRIEREA SERVICIILOR SOLICITATE

Servicii de consiliere profesionald pentru 602 persoane din grupul tint3 in cadrul Proiectului ,, Tine
pasul cu schimbarea!”, cu varste intre 18 si 65 ani, care detin calitatea de angajati cu contract
individual de munca (cu norma fntreagé sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii
de management, ce provin din intreprinderi publice si private din dou# regiuni de implementare:
Regiunea Sud-Vest Oltenia (jud. Dolj, jud. Gorj, jud. Mehedinti, jud. Olt si jud. Vaicea) si Regiunea
Centru (jud. Sibiu, jud. Mures, jud. Harghita, jud. Covasna, jud. Brasov si jud. Alba). Din cadrul
grupului tinta, pot face parte si persoane care ocupa pozitii de management, cu conditia ca acestea
sa nu aiba calitatea de administrator/reprezentant legal in nicio intreprindere publicd sau privata.

Proiectul nu vizeaza angajati din institutii/autoritati publice (centrale sau locale) si din cadrul

persoanelor juridice publice din sistemul de sénétate si sistemul de invatamant.

4.1.Servicii solicitate

tintd care au calitatea de angajati,
cu vérste intre 18 si 65 ani:

-sesiune cu minim o sedinta de
grup 10-12 persoane, minim 2 ore
(60 grupuri)

Nr. Denumirea
Crt serviciilor Descrierea succinta a serviciilor | Cod CPV U.M. Cantitate
o Consilere profesionald individuald
Servicii de pentru 602 persoane din grupul
00”3’/’?r e tintd care au calitatea de angajati,
profesionald pentru | o, yarste intre 18 si 65 ani: 79998000-6 Nr. 602
602 persoane care Serviciide | persoane
1 | au calitatea de -sesiuni cu minim 2 sedinte consiliere consiliate
angajati din grupul | individuale, minim 1 oré fiecare profesionald
tinta in cadrul sedinta (coaching)
Proiectului ,, Tine . - - (Rev.2)
pasul cu Consilere profesionala de grup
schimbareal” pentru 602 persoane din grupul

Numarul de persoane care face obiectul unei sedinte din cadrul sesiunilor de grup este
de aproximativ 10-12 persoane si poate varia in functie de numarul de persoane care vor
fi inscrise in aceste activitati. Acest numar poate varia cu conditia ca cel putin 602 de
persoane vor fi implicate in activititile contractului, astfe! incat fiecare din acestea sa
parcurga toate sedintele de grup/individuale aferente tuturor celor dou3 categorii de sesiuni
prevazute mai sus in cadrul acestui capitol. Astfel, numarul total ore/ persoana consiliaté
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profesional este de 4 ore.

4.1.1 Specificatii tehnice servicii

Denumire si descriere succinti Clasificare
CPV

.| Servicii de consiliere profesionali a 602 persoane
din grupul tinta care au calitatea de angajati, in

cadrul Proiectului ,,Tine pasul cu schimbarea!” 79998000-6 Nr. 602
’ Servicii de Persoane
> 2 sedinte individuale / persoan minim 1 ora consiliere consiliate
fiecare sedinta (Consilere profesionalé pr ofes:c_)nala
individuald). (coaching)
> 1 sedinté de grup 10-12 persoane minim 2 (Rev.2)

ore/sedinta (Consilere profesionald de grup).

5. DESCRIEREA OBIECTULUI VIITORULUI CONTRACT DE ACHIZITIE

in cadrul proiectului ,, Tine pasul cu schimbarea!”, beneficiarul/ achizitorul (Centrul de
Calcul SA) intentioneaza s atribuie un contract de prestari servicii prin care sa se asigure
efectuarea de sesiuni individuale si de grup de informare si consiliere profesionala, pentru
un numar total de 602 de persoane care au calitatea de angajati si au varste intre 18 si 65
ani.
Sesiunile de informare si consiliere profesionald se vor derula atat individual, cat si in
grup, respectiv:
a) consiliere profesionald individuald: minimum 2 sedinte pentru fiecare
persoana, duratd minima sedintd — 1 or4;
b) consiliere profesionald de grup: minim 1 sedintd pe grupa, 10-12 persoane in
grupa, duratd minima sedintd — 2 ore.
In cazul in care pentru sesiunile de grup nu este disponibil numérul de persoane indicat,
se pot organiza sesiuni cu un numdr mai mic de persoane, dar fiecare persoand din cele
602, trebuie s participe la cel putin o sedintd de consiliere profesionald in grup.

UM Cantitatea

Acest rezultat contribuie la realizarea 0.S.2 al proiectului, Ia atingerea indicatorilor de rezultat
- 602 persoane care au calitatea de angajati, cu varste cuprinse intre 18 si 65 ani, care beneficiaza
de consiliere profesionald si incurajati pentru participarea la programe de formare, in cadrul
activitatii A.2 in cadrul proiectului, inciusiv in legatura directa cu dezvoltarea carierei si adaptarea
la aparitia de noi competente pe piata muncii. Rezultatul corespunde obiectivului specific 2 si
obiectivului specific ,ESO4.7- Promovarea invatéri pe tot parcursul vietii, Tn special a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru tofi, tinand seama
de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bun4 anticipare a schimbrii si a cerintelor
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de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale.

In cadrul acestei activitati un rol foarte important va fi acordat activitatiior de consiliere
profesionald a angajatilor pentru incurajarea participarii la programele de formare profesional3,
inclusiv in legatura directd cu dezvoltarea carierei si aparitiei de noi competente pe piata muncii
Tn cadrul carora de vor organiza sesiuni de consiliere pe teme precum:

- prezentarea programelor de formare profesionald continud disponibile in cadrul proiectului,
beneficiile acestora si modul in care pot contribui la dezvoltarea carierei si la dobéndirea de noi
competente pe piata muncii. Expertii se vor asigura c& angajatii sunt constienti de oportunitétile
disponibile $i de modul in care acestea se pot alinia cu obiectivele lor profesionale.

- Evaluarea nevoilor individuale de formare prin realizarea unor evaludri individuale ale angajatilor
pentru a identifica nevoile lor specifice de dezvoltare si formare. Aceastd abordare personalizata
poate ajuta angajatii s vada valoarea directd pe care o pot obtine din participarea la programele
de formare profesionalé continua.

- promovarea avantajelor pe termen lung prin sublinierea beneficiilor pe termen lung ale formdrii
profesionale continue, cum ar fi cresterea sanselor de promovare, dezvoltarea carierei Si
cresterea salariald. Se a arata angajatilor cd investitia in dezvoltarea lor profesionals poate avea
un impact semnificativ asupra succesului lor pe termen lung.

- suport financiar: Se vor identifica impreuna cu angajatii masuri de sprijin financiar pentru
participarea acestora la programele de formare profesionald continua (ex. Burse, programe cu
finantare europeana etc)

- Se vor identifica si prezenta pentru angajati variante de mentorat si coaching pentru a-i sprifini
in dezvoltarea carierei si a-i ghida in identificarea si dobandirea de noi competente.

- recunoastere si recompense. Se vor prezenta beneficiile pe termen mediu si lung pentru
angajatii care participd activ la programele de formare profesionald continud si obtin rezultate
bune. Acest lucru poate include promovdri, bonusuri sau alte forme de recunoastere care sé
Incurajeze si sd recompenseze implicarea si angajamentul in dezvoltarea profesionala.

- monitorizarea si evaluarea impactului programelor de formare profesionald continus asupra
angajatilor si organizatiei. Se va urmari feedback-ul si rezultatele pentru a ajusta si imbunétati
programele viitoare si pentru a demonstra beneficiile lor concrete.

Sesiunile de consiliere vor fi adaptate la nevoile si specificul angajatilor si organizatiilor din care
acestia provin, temele prezentate mai sus nefiind cu rol exhaustiv. Activitatea va fi derulata de un
furnizor externalizat si va fi monitorizata de solicitant.

Rezultatul estimat pentru aceasta activitate este R.3 — 602 angajati care vor beneficia de servicii
de consiliere profesionala, activitatea fiind in stransa legatura cu Obiectivul specific O. S.2.
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Incurajarea participarii angajatilor la programe de formare profesional, prin oferirea de servicii
de consiliere profesionala pentru un numar de 602 persoane inscrise in grupul tinta al proiectului.

Beneficiile grupului tinta ca urmare a participarii la sesiunile de informare si consiliere in proiect
sunt: beneficiaza de aceste servicii gratuit, cresterea nivelului de formare profesional, cresterea
nivelului de constientizare privind importanta formadrii profesionale, cresterea nivelului de trai
personal si al familiilor, oportunitati de avansare, cresterea adaptabilititii si rezistentei, cresterea
increderii in sine si a stimei de sine, cresterea valorii pe piata muncii etc.

5.1. Descrierea serviciilor ce fac obiectul viitorului contract de servicii
Consilierii vor oferi asistenta pentru depasirea obstacolelor psihologice din viata socio-
profesionala a angajatilor si pentru a avea incredere in propriile puteri si decizii, etc.
Serviciile oferite sunt pliate pe nevoile grupului tint si se vor organiza in:
a) Sedinte de consiliere profesiona individuala in scopul autocunoasterii, in care se va
urmairi:
- Identificarea principalelor trasaturi de personalitate, descoperirea resurselor interioare
care sa conduca la folosirea integului potential profesional si uman:

- Identificarea si prezentarea pentru angajati de variante de mentorat si coaching pentru
a-i sprijini in dezvoltarea carierei si a-i ghida in identificarea si dobandirea de noi
competente,

- Evaluarea nevoilor individuale de formare profesionald, sistemelor de interese
educationale si a carierei;

- Relevarea aspectelor motivationale in cariera profesional;
- Identificarea sistemelor de valori;

- Constientizarea propriilor nevoi de invatare si dezvoltare profesional prin participarea
la cursuri de formare profesionala;

- Cresterea motivatiei pentru cariers;

- Gestionarea stresului personal si a emotiilor negative care conduc la imbunatstirea
productivitatii si calitatii muncii,

- Evaluarea si cresterea stimei de sine. In cadrul acestor sedinte se va aplica prin bateria
de teste de evaluare: Aptitudini cognitive, Aptitudini non-cognitive, Personalitate si
atitudini, Emotii si comportamente (scale clinice), Interese si valori.

- Coroborarea rezultatelor procesului de evaluare si discutarea lor cu participantii;

b) Sedinte de consiliere de grup care sa urmatoarele aspecte:

- prezentarea programelor de formare profesionald continud disponibile in cadrul
proiectului, beneficiile acestora si modul in care pot contribui la dezvoltarea carierei Si
la dobandirea de noi competente pe piata muncii,

- promovarea avantajelor pe termen lung prin sublinierea beneficiilor pe termen lung ale
formarii profesionale continue,

- incurajarea participrii la programele de formare profesionala, in legaturs directa cu
dezvoltarea carierei si aparitiei de noi competente pe piata muncii,

- Realizarea unui plan de cariera - stabilirea obiectivelor de cariera.
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- Monitorizarea si evaiuarea impactului programelor de formare profesionald continus
asupra

angajatilor si organizatiei

Pe langé activitatile minime prezentate in prestarea serviciilor de consilere profesional,
prestatorul va realiza metodologia de consiliere si orientare profesionala.

in cadrui activitétilor desfasurate in cadrul proiectului, beneficiarii (angajatii) vor fi asistati
pentru a-si identifica competentele dobandite, a-si stabili obiective profesionale si a
intelege importanta invatarii de-a lungul intregii vieti, dar mai ales in cadrul serviciilor de
informare, consiliere si orientare a carierei a angajatilor, cu scopul luarii unei decizii
referitoare dezvoltarea carierei profesionale. La nivelul grupului tinta se vor aplica
chestionare de evaluare a satisfactiei, toate observatiile find cumulate in cadrul unor
rapoarte. La finalul acestora se vor realiza fise individuale privind profilul profesional
identificat, astfel incat persoanele din grupul tintd sa poata primi feedback in ceea ce
priveste aptitudinile si cunostintele pe care le detin si domeniile indicate pentru orientarea
in cariera.

Rapoartele vor avea rolul unor instrumente de control intern si feedback, cu privire la
impactul pe care proiectul, prin activitatile de informare si consiliere, dar si prin cursurile de
formare profesional3, il va avea asupra grupului tinta.

Cerinte generale:

a) Sesiunile, individuale si de grup, de consilere profesionals se vor desfisura in
Regiunea Sud-Vest Oltenia (jud. Dolj, jud. Gorj, jud. Mehedinti, jud. Olt si jud.
Vélcea) si Regiunea Centru (jud. Sibiu, jud. Mures, jud. Harghita, jud. Covasna, jud.
Brasov si jud. Alba).

b) Sesiunile de informare si consiliere se vor organiza de regula in timpul s3ptdmanii,
in zilele lucrateare. Prestatorul poate propune un calendar al acestora care si
cuprinda si zilele de weekend (sfarsit de saptamana), fara a presupune costuri
suplimentare (de exemplu plata orelor suplimentare pentru expertii
Prestatorului).

c) Toate costurile ocazionate de prestarea optima a serviciilor, inclusiv costul
privind  asigurarea materialelor de lucru, materialelor consumabile,
chestionarelor, bateriilor de teste etc., vor fi incluse in pretul ofertat.

d) Programul sesiunilor de informare si consiliere profesionald va fi propus de
Prestator, in raport cu progresul in implementarea activitdtii si planificarea
atingerii rezultatelor si indicatorilor corespondenti, asa cum sunt descrise in
prezentul Caiet de sarcini, si aprobat de Beneficiar.

e) Datele complete ale participantilor la sesiunile de consiliere profesionald se
vor transmite in timp util Prestatorului de catre Beneficiar. Prestatorul va
asigura contactarea fiecérei persoane, distribuirea pe grupe de lucru si
asigurarea prezentei acestora la sesiunile stabilite.

f) Serviciile de consiliere profesionala se vor desfasura in limba romana.
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g) Documentele elaborate in cadrul sesiunilor vor cuprinde minim:
i. liste de prezenta semnate de participantii la activitati-original
ii.  planul serviciilor de consiliere si orientare in cariera profesionala

iii. materiale elaborate in sprijinul activitatii de consiliere si orientare a carierei
profesionale

iv. documentele aferente desfasurarii activitatii de informare si consiliere -
dosar individual care va contine :

profil psihologic

interese profesionale (interese cariera profesionald)
bilant profesional

plan individual de actiune

fise individuale privind profilul profesional identificat

testele aplicate, rezultatele testarilor si fisa de interpretare a
rezultatelor

v. raport de evaluare privind impactul consilierii si orientarii profesionale
vi. chestionare de evaluare a satisfactiei

AN NI N NN

Cerinte specifice:
a) Sedinte de consiliere profesiona individuald in scopul autocunoasterii, in care se va
urmari;
- Identificarea principalelor trasaturi de personalitate, descoperirea resurselor interioare
care sa conduca la folosirea integului potential profesional si uman:

- ldentificarea si prezentarea pentru angajati de variante de mentorat si coaching pentru
a-i sprijini in dezvoltarea carierei si a-i ghida in identificarea si dobandirea de noi
competente,

Evaluarea nevoilor individuale de formare profesionald, sistemelor de interese
educationale si a carierei;

- Relevarea aspectelor motivationale in cariera profesionals;
- Identificarea sistemelor de valori;

- Constientizarea propriilor nevoi de invatare si dezvoltare profesionala prin participarea
la cursuri de formare profesionala;

- Cresterea motivatiei pentru carier3;

- Gestionarea stresului personal si a emotiilor negative care conduc la imbunétitirea
productivitatii si calitatii muncii,

- Evaluarea si cresterea stimei de sine. In cadrul acestor sedinte se va aplica prin bateria
de teste de evaluare: Aptitudini cognitive, Aptitudini non-cognitive, Personalitate si
atitudini, Emotii si comportamente (scale clinice), Interese si valori.

- Coroborarea rezultatelor procesului de evaluare si discutarea lor cu participantii;

b) Sedinte de consiliere de grup care sa cuprind cel putin urmatoarele aspecte:

- prezentarea programelor de formare profesionald continud disponibile in cadrul
proiectului, beneficiile acestora si modul in care pot contribui la dezvoltarea carierei si
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la dobandirea de noi competente pe piata muncii,

- promovarea avantajelor pe termen lung prin sublinierea beneficiilor pe termen lung ale
formarii profesionale continue,

- incurajarea participarii la programele de formare profesionald, in legatura directa cu
dezvoltarea carierei si aparitiei de noi competente pe piata muncii,
- Realizarea unui plan de cariera - stabilirea obiectivelor de cariera.

- Monitorizarea si evaluarea impactului programelor de formare profesionald continua
asupra angajatilor si organizatiei

5.2 Volumul serviciilor

2':; Denumire activitate Detgliere UM Cantitate
sesiune
1. Consilere profesionals Sesiune cu minim 2 Nr. 602
individual3 - sedinte } persoane
individuale/persoan3,
cu minim ¢
oréd/sedinta
2. . . . Sesiune cu minim o rup 60
Consilere profesionala de sedint3 de grup, cu 10- 9
orup 12 persoane/grup, cu
minim 2 ore/sedinta

1264 sedinte din care:

TOTAL Sesiuni 1204 sedinte individuale

60 sesiuni/ sedinte de grup

Nota: Numarul de persoane care face obiectul unei sedinte din cadrul sesiunilor de
grup este de aprox. 10-12 persoane si poate varia, in functie de numarul de persoane
care vor fi inscrise Tn aceste activitati. Acest numar poate varia cu conditia ca cel
putin 602 de persoane vor fi implicate in activitatile contractului, astfel incat fiecare
din acestea s& parcurga toate sedintele de grup/individuale aferente tuturor celor trei
sedinte (2 individuale si una de grup) prevazute mai sus in cadrul acestui capitol.

Astfel, propunerea tehnicd si propunerea financiard va fi formulatad tinand
cont de numaérul de persoane ce trebuie sa parcurgd, in totalitate activitatile
(sedintele si sesiunile) prevazute (1204 sedinte individuale de consilere si
60 sesiuni de consilere de grup) conform datelor indicate anterior, date
carora le corespunde valoarea estimata a viitorului contract (268.117,65 lei
- fara TVA).

6.Indicatorii si Criteriile de performanta ale contractului

6.1.Aspecte generale

Periodic Achizitorul (Beneficiarul) evalueaza performanta Contractantului in legétura cu
modul de executare a Contractului.
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Evaluarile ce se vor efectua cu privire la nivelul de performanta al serviciilor de consiliere
profesionald, respectiv al activitdtilor realizate in cadrul procesului de prestare a
serviciilor vor avea drept referinta atat datele de intrare aferente viitorului contract de servicii,
cat si valorile indicatorului de performanta si criteriile de performanti ce se regésesc in
prezentul caiet de sarcini.

6.2.Indicatorii de performantd ai contractului

Viitorul Contractant va fi obligat s& isi asume atingerea urmétorului indicator de
performantd aferent contractului:

»Fiecare din cele 602 de persoane din grupul tint3 selectat va parcurge, in
totalitate toate activitatile (sedintele) aferente celor 2 sesiuni de consiliere
profesionala individuala si 1(una) sesiune de consiliere de grup, prevazute
in cadrul contractului”

Altfel spus, prin modul in care se vor derula activitatile contractului, Prestatorul trebuie s& se
asigure cd fiecare persoand din cele 602 angajate, din grupul tintd, ce va beneficia de
servicille prestate prin contractual de achizitie, va participa cel putin Ia:

v" minim 2 sedinte de consiliere profesionala individuald, cu o durats minima de 1 or3
fiecare sedint3;
v" minim o sedinta de consigliere profesionald de grup, cu 10-12 persoane/grup, cu
minim 2 ore/sedinta
aceasta obligatie, stabilitd pentru cel putin 602 de persoane din grupul tintd, fiind asumats de
cétre prestator drept indicator de performanta al contractului.

in scopul atingerii acestui indicator de performanta Prestatorul cu acordul Beneficiarului,
are dreptul de modifica volumul de servicii (prestatile), respectiv. numarul
sedintelor/sesiunilor de informare si orientare respectiv de orientare si consiliere
profesionala, in scopul atingerii valorilor indicatorului de performants al contractului, in raport
de numarul beneficiarilor selectati la nivelul proiectului, pe durata deruldrii contractului, f&r
ca prestatorul sa poata pretinde sume suplimentare in acest sens.

6.3. Criterii de performanta specifice

in ceea ce priveste prestarea serviciilor consiliere profesionald pentru cele 602 persoane
care au calitatea de angajati, cu varste intre 18 si 65 ani, Contractantul va trebui sa adopte
masurile necesare si s adopte acea solutie necesard pentru prestarea serviciilor, astfel
incat sa asigure indeplinirea urmatoarelor criterii de performantad aferente contractului:

a) Activitétile de orientare si consiliere profesionala vor respecta cel putin cerintele
prevazute de legislatia aplicabiid in vigoare (Legea 76/2002 cu modificérile si
completéarile ulterioare), precum si elementele cuprinse in prezentul Caiet de
sarcini.

b) Pentru fiecare persoand ce parcurge sesiunile de consiliere profesionald se vor
intocmi materialele suport solicitate prin caietul de sarcini.

¢) Activitdtile de informare si consiliere profesionald se vor desfasura conform
volumului prevézut in caietul de sarcini si conform programului stabilit intre pérti.
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6.4.Modul de stabilire a rezultatelor verificarii criteriilor de performant

Periodic, inainte de receptia serviciilor, partile vor verifica si evalua modul de indeplinire a
criteriilor de performantd ale contractului previzute mai sus, rezultatul acestor verificari
urmand a fi consemnat in cadrul procesului verbal de receptie a serviciilor ce sti la baza
emiterii facturii aferente serviciilor prestate perioadei supuse evalu3rii.

Evaluarea si monitorizarea cantitativa si calitativd a modului in care personaiul prestatorului
deruleaza activitatile se va efectua prin vizite programate sau inopinate ale personalului
Beneficiarului sau din implicat in activitdtile din cadrul proiectului (de reguld persoani
responsabild din cadrul echipei de proiect), pe perioada deruldrii serviciilor, conform
calendarului stabilit de parti, ocazie cu care se vor completa fise de evaluare ce vor fi supuse

atentiei personalului prestatorului si se vor anexa documentelor de receptie a serviciilor.

7. Termenele de indeplinire a activitétilor din cadrul contractului

Implementarea Contractului in conformitate cu prevederile prezentului Caiet de Sarcini
trebuie s& asigure respectarea de catre Prestator a urméatoarelor termene:

Nr. . . . s
crt Activitate/Etapa Termene limita
1 Prezentarea modelelor aferente materialelor, | In termen de maxim 10 zile de la data
chestionarelor, testelor si a tuturor celorlalte | primirii ordinului de incepere a serviciilor.
instrumente de lucru propuse a fi utilizate in
realizarea sesiunilor de consiliere profesionala.
2 Planificarea sesiunilor de consiliere in termen de maxim 15 zile de la data
profesionald individuale si de grup primirii ordinului de incepere a servigiilor.
Planificarea va putea fi actualizata periodic,
doar cu acordul prealabil al Beneficiarului
si/sau la cererea Beneficiarului.
3 Derularea propriu-zisd a sesiunilor/sedintelor | Sesiunile de informare si  consiliere
de consiliere profesionale individuale si de grup | profesionala vor fi derulate conform
Planificarilor acceptate de Beneficiar

Termenele de mai sus se vor considera termene de referinta in procesul de evaluare si
monitorizare a modalitatii de realizare a activitatilor contractului.

8. Valoarea contractului

Valoarea totald estimata a achizitiei este de 268.117,65 lei fara TVA dispusa astfel:
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Nr. Valoare Valoare
crt. Denumire si descriere succintd | Clasificare UM Cantitatea totala totala
CPV estimata estimata cu
fara TVA TVA
Servicii de consiliere profesionala
a 602 persoane din grupul tinté
care au calitatea de angajati, in 7999?900—6 Nr. 602 268.117,65 319.060,00
cadrul Proiectului ,,Tine pasul cu SeN’.C." de Persqgne
. ’ ’ consiliere Consiliate
schimbarea! profesionala
> 2 sedinte individuale / FCR‘;ffg)'”g)

persoand minim 1 ora fiecare
sedinta (Consilere
profesionald individuala).

» 1 sedinta de grup 10-12
persoane minim 2
ore/sedinta (Consilere
profesionald de grup).

9. Durata contractului este de la data semnarii acestuia si pana la data de 22.10.2027.

Durata contractului poate fi prelungitd dupa data de 22.10.2027 prin act aditional, cu acordul
partilor cu conditia ca si contractul de Finantare nr. 18231/23.10.2024 pentru proiectului »Jine
pasul cu schimbarea!”, Cod SMIS 2021+: 317679, sa fie prelungit cu Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene in calitate de Autoritate de Management pentru Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027, reprezentat prin OIR pentru Programe europene capital uman — Regiunea
Sud-Vest Oltenia, in calitate de Organism Intermediar pentru acelasi program.

10. Modalitatea de receptie si decontare (platd) a serviciilor prestate in cadrul contractului

Receptia serviciilor se va face periodic, cu respectarea dispozitilor documentatiei de atribuire
a contractului respectiv a clauzelor contractuale aferente.

in cadrul viitorului contract se pot face receptii partiale pentru serviciile prestate
corespunzator, raportat la numarul de persoane care au parcurs sesiunile de consiliere,

dupa cum urmeaza:

v" Receptia partiala se poate face doar pentru serviciile/activitatile acordate pentru o
persoana din grupul tintd ce a parcurs in totalitate programul (toate sedintele, la
nivelul minim a orelor aferente acestora) aferente unei sesiuni de informare si
consiliere (individuale si de grup), in baza unui proces verbal de receptie in care
se vor consemna atat volumul servicillor supuse receptiei cat si modul de
indeplinire a criteriilor de performantd specifice, definite in caiet de sarcini

(pentru activitatile supuse receptiei)

v’ Plétile partiale in cadrul contractului se pot face, doar pentru activititi prestate
in mod complet pentru o persoana care a parcurs in totalitate toate sesiuni
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prevazute in caiet de sarcini, in baza documentelor aferente receptiilor
efectuate conform punctului anterior, folosindu-se preturile unitare previzute in
Anexa 1la formularul de oferta. Platile se vor efectua in maxim de 30 de zile de
la data emiterii facturii prin RO eFactura ANAF, pe baza receptiilor partiale
acceptate de Beneficiar.

v" Receptia finald a contractului se va face dupi finalizarea tuturor activitatilor
contractului aferente tuturor membrilor grupului tintd (602 de persoane care
au calitatea de angajati si au varste cuprinse intre 18 si 65 ani) si doar cu conditia
atingerii tuturor valorilor indicatorului de performants al contractului.

Nota: In cazul in care, din motive neimputabile Beneficiarului, prin modul in care se
deruleaza activitafile contractului, valorile aferente indicatorului de performanta al contractului
prevazut la in Caiet de sarcini nu sunt atinse, Prestatorul va trebui sd suplimenteze
volumul de servicii (sé organizeze sesiuni/sedinte supiimentare) péné la atingerea in totalitate
a valorilor aferente acestui indicator de performanta al contractului, fird a avea dreptul
de a solicita sume suplimentare fatéd de oferta sa, care a sta la baza incheierii contractului
de prestéri servicii.

Rezultatele proiectului, ce sunt urmdrite prin O.S.2. Incurajarea participarii angajatilor Ila
programe de formare profesionalé prin oferirea de servicii de consiliere profesionala pentru
un numar de 602 persoane inscrise in grupul tinta al proiectului, in relatie cu viitorul furnizor
al acestor servicii:
- 602 persoane care au calitatea de angajati din grupul tintd consiliate din punct de
vedere al traseului profesional,

- 602 de teste psihometrice aplicate persoane angajate din grupul tint3,
- 602 dosare/rapoarte individuale de consiliere,
- 1 raport final de evaluare a serviciilor de informare si consiliere profesionala,
- 60 sedinte de consiliere de grup.
11.Activitatile $i Rezultatele anticipate cu privire la aceasti achizitie

Pentru atingerea Obiectivului OS2, aferent proiectului "Tine pasul cu schimbareal”, in
cadrul activitétii A.2 fn cadrul proiectului, inclusiv in legatura directa cu dezvoltarea carierei
si adaptarea la aparitia de noi competente pe piata muncii. Rezultatul corespunde
obiectivului specific 2 si obiectivului specific ,ESO4.7- Promovarea fnvatarii pe tot parcursui
vietii, Tn special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii,
precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionalesunt
planificate la nivel de Beneficiar derularea activitatilor si initiativelor incluse in tabelul de mai
jos:
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Durata
Nr. - . . planificati .
crt. Activitate a proiectului pentru realizarea Rezultate anticipate
activititilor
602 persoane din grupul tintd care au calitatea
de angajati beneficiaza de sesiuni de informare
| A.2. Organizarea serviciilor si consiliere profesionald individuale si de grup
gzntri? gglzhzr:rs(farggegéorgagz i%:g,%ari? indeplinirea obiectivului  specific ,ESO4.7-
. P . Promovarea invéafarii pe tot parcursul vietii, in
calitatea de angajati n contractului special a oportunitatilor flexibile de actualizare
vederea dezvoltarii carierei | de achizitie si | 4 competentelor si de recalificare pentru tofi,
si adaptarea la aparitia de | pangla data | finand seama de competentele antreprenoriale
noi competente pe piata de si digitale, printo mai bund anticipare a
muncii, prin programe de 22.10.2027 schimbarii $i a cerintelor de noi competente
formare profesionala bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor ~ profesionale j
promovarea mobilitatii profesionale

12.DETALIEREA OBLIGATIILOR $| RESPONSABILITATILOR PARTILOR.
12.1.0bligatiile i responsabilitatile Contractantului (Prestatorului) cu privire la
serviciile contractului

Prestatorul este responsabil pentru indeplinirea urmatoarelor obligatii principale:

a)

b)

Prestatorul va fi acreditat, pe toatd perioada de derulare a contractului, pentru
furnizarea serviciilor de consiliere ce face obiectul contractului, in conformitate cu
prevederile legislatiei nationale aplicabile in vigoare, respectiv Legea 76/2002 si
HG 277/2002. In cazul in care, pe parcursul deruldri contractului aceastd
acreditare expird, Prestatorul are obligatia efectudrii tuturor diligenteior necesare
pentru ca procesul de reacreditare sa se efectueze in timp util, astfel incét nici o
activitate a contractului s& nu se desfisurare fard ca Prestatorul sa detina o
acreditare valabild, sub sanctiunea rezilierii anticipate a contractului.

Prestatorul va desfasura sesiunile de informare si consiliere profesionala conform
cerintelor cuprinse in prezentul caiet de sarcini.

Prestatorul va utiliza pentru prestarea serviciilor doar persoane, cu studii superioare
absolvite si experientd specificd relevantd, care sa indeplineasca cerintele
cuprinse in prezentul caiet de sarcini.

Prestatorul va asigura conditile tehnico-organizatorice, materiale si
metodologice pentru derularea simultana a activitatilor impuse de necesitatea
implementarii optime si in timp a proiectului.

Prestatorul va utiliza instrumente de consiliere de actualitate, adaptate la
specificul grupului tinta.
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12.2.0bligatiile si responsabilititile Achizitorului (Beneficiarului) cu privire la
serviciile prestate in baza contractului
Achizitorul (Beneficiarul) este responsabil pentru indeplinirea urmatoarelor obligatii principale:

a)Achizitorul va pune la dispozitia prestatorului datele disponibile privind fiecare
participant la activitatile contractului, respectiv lista cu persoanele din grupul tinta vizat, datele

de contact ale acestora si principalele caracteristici pe care le detine echipa de proiect,

b) Achizitorul se obliga sa receptioneze si sa pliteasca pretul convenit in prezentul contract.
c)Achizitorul se obliga sa receptioneze serviciile in termenul convenit.

d)Achizitorul se obligd sa pldteasca pretul serviciilor citre Contractant in termenu! de 30 zile de
la primirea si inregistrarea facturii in baza procesului verbal de receptie a serviciilor

e)Daca achizitorul nu isi onoreaza facturile in termen de 30 zile de la expirarea perioadei
convenite, atunci Contractantul are dreptul de a sista prestarea serviciilor. Imediat dupa
ce achizitorul Tsi onoreaza obligatiile, Contractantul va relua prestarea serviciilor in 24 ore.

13.RESURSELE UMANE NECESARE PENTRU REALIZAREA ACTIVITATILOR
CONTRACTULUI

Prestatorul, pentru derularea activitatilor contractului, trebuie sa dispund de personal
calificat si suficient in acord cu cerintele prezentului caiet de sarcini.

In acest sens, ofertantul va face dovada c& dispune de urmatoarea structura de personal:

Expert consiliere profesionald — minim 2 persoane - expert cheie, cu studii superioare
(absolvite cu diplomd de licentd/master) in domeniul psihologie/scociologie/
pedagogie/psihopedagogie speciala/stiintele educatiei/psihologie sociala, ce are drept
responsabilitati desfasurarea activitétilor contractului si care a fost implicat in cel putin un
proiect/contracte similare in calitate de expert activitati de consiliere, similare cu cele care
fac obiectul viitorului contract de achizitie (consiliere pentru aduiti). Acestia trebuie s3 aiba
minim 1 an vechime ca expert in consilere.

in cazul in care, pentru indeplinirea in bune conditii a activitatilor incluse in Contract, pe
perioada deruldrii Contractului, Contractantul va avea nevoie de mai mult personal decét cel
cerut prin caietul de sarcini respectiv specificat in Propunerea Tehnica, acesta va raspunde
pentru asigurarea acestor resurse, fara costuri suplimentare. in acest caz, Contractantul
isi va completa echipa cu propriul personal pe cheltuiala proprie.

In cazul in care unul sau mai multe persoane nominalizate de prestator ca fiind
responsabile de execufia activitétilor contractului, din motive obiective, devin indisponibile
pe parcursul executarii contractului, atunci prestatorul are dreptul de a inlocui personalul
nominalizat initial cu alte persoane ce indeplinesc cerintele minimale ale caietului de sarcini
numai in urma acceptului expres al Beneficiarului. In aceasts situatie prestatorul va notifica
Beneficiarul cu cel putin 5 zile lucrétoare inainte de intentia sa de a schimba personalul initial
propus, impreuna cu documentele care dovedesc indeplinirea cerintelor caietului de sarcini
de catre personalului nou nominalizat, Beneficiarul avand obligatia de a comunica acceptul
sdu in termen de maxim 3 zile lucrétoare.

Daca Achizitorul (Beneficiarul) considera ca un membru al personalului Contractantului este
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ineficient sau nu Tsi indeplineste sarcinile la nivelul cerintelor stabilite, Achizitorul
(Beneficiarul) are dreptul sa solicite nlocuirea acestuia pe perioada derularii Contractului,
pe baza unei cereri scrise motivate si justificate. In acest caz, toate costurile generate de
inlocuirea personalului sunt exclusiv Tn sarcina Contractantului.

in cazul inlocuirii unui membru ai echipei de experti, agsa cum acestia sunt prezentati
mai sus, ce a fost supus evaludrii in cadrul criteriului de atribuire (in cadrul
algoritmului de calcul al factorului de evaluare ,experienta personalului”), atunci
inlocuirea poate fi acceptata de Achizitor (Beneficiar) cu conditia ca, in urma aplicérii
factorilor de evaluare aferenti criteriului de atribuire, oferta sa atingd cel putin acelasi
nivel de punctaj, fara a influenta conditiile care au stat la baza selectarii ofertei
castigatoare, conform criteriului de atribuire gi a algoritmilor aferenti procedurii. in caz
contrar, se va impune incetarea anticipata a contractului si atribuirea restului de
executat printr-un nou contract incheiat prin reluarea competitiei.

Contractantul are obligatia s& se asigure si sd urmareasca cu strictete ca oricare dintre
personalul implicat in executia contractului cunosc foarte bine si inteleg cerintele, scopul si
obiectivele Contractului, legislatia si normele/standardele/metodologiile aplicabile, inclusiv
in domeniul conflictului de interese, specificul activitatilor pe care urmeazad sa le
desfasoare in cadrul Contractului precum si a responsabilitatilor atribuite.

14.CADRUL LEGAL CARE GUVERNEAZA RELA TIA DINTRE DOMENIILE

ACHIZITOR(BENEFICIAR) SI CONTRACTANT (INCLUSIV [N DOMENIILE

MEDIULUI, SOCIAL SI AL RELATIILOR DE MUNCA)
La intocmirea ofertei se va respecta prevederile Legii 76/2002 respectiv HG 277/2002
precum si a tuturor actelor normative si/sau standardelor aplicabile activitatilor ce fac
obiectul viitorului contract de achizitie.
Conform legislatiei in vigoare ofertantii vor tine cont si de reglementari obligatorii in domeniile
mediului, social si al relatiilor de munca stabilite prin legislatia adoptata la nivelul Uniunii
Europene, legislatia nationala, prin acorduri colective sau prin tratatele, conventiile si
acordurile internationale in aceste domenii. Informatii detaliate privind reglementarile in
domeniile mediului, social si al relatiilor de munca se pot obtine de la: Agentia Nationala
pentru Protectia Mediului (www.anpm.ro), Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
(Wwww.mmuncii.ro).
in acest scop ofertantii vor prezenta o declaratie pe proprie raspundere (model

propriu) prin care se va atesta faptul ca la elaborarea ofertei s-au respectat aceste
cerinte.

15.MANAGEMENTUL CONTRACTULUI

156.1.Gestionarea relatiei dintre Contractant si Achizitor (Beneficiar)

Achizitorul (Beneficiarul) este responsabil pentru derularea procedurii de atribuire a
Contractului, monitorizarea executiei Contractului si efectuarea plétilor catre Contractant,
conform Contractului si a Planului de lucru al activitatilor acceptat, prin desemnarea unui
Responsabil de Contract.
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Responsabilul de Contract din partea Achizitorului va asigura comunicarea permanentd cu
echipa Contractantului, evidenta tuturor documentelor referitoare la derularea Contractului,
monitorizarea permanentd si evaluarea periodicd a gradului de Tndeplinire a obiectivelor
Contractului.

Contractantul este responsabil pentru executia la timp a tuturor activitatilor prevazute si
pentru obtinerea rezultatelor stabilite prin Caietul de Sarcini, ca si pentru intreaga
coordonare a activitatilor care fac obiectul Contractului.

Achizitorul (Beneficiarul) si Contractantul isi transmit reciproc notificari de indati ce una
dintre parti devine constienta de aparitia in perioada imediat urmatoare a unui eveniment
sau a unei situatii care ar putea:
i.  saconduca la ntarzierea prestarii serviciilor, generand nerespectarea
termenului de livrare a produselor sau a serviciilor din Contract,
ii.  sa conduca la modificarea Planului de lucru al activitatilor acceptat
iii. sa afecteze scopul si sfera de cuprindere a serviciilor contractate

iv. s afecteze activitatea Achizitorului (Beneficiarului) sau a altor factori interesati
identificati in legatura cu serviciile incluse in Caietul de Sarcini.

16.CRITERIUL DE ATRIBUIRE A CONTRACTULUI

Pentru determinarea ofertei cele mai avantajoase din punct de vedere economic, in conformitate
cu prevederile Ordinului Ministrului  Fondurilor Europene nr.1284/2016 privind aprobarea
Procedurii competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor
de furnizare,servicii sau lucrari finantate din fonduri europene, cu modificarile si completarile
ulterioare, in scopul atribuirii viitorului contract de achizitie, Beneficiarul va aplica urmétorii factori
de evaluare:

a) Pretul total al ofertei — cu pondere totala de 60% in total punctaj

b) Experienta personalului desemnat pentru prestarea serviciilor — cu o
pondere totala de 40% in total punctaj

Factorul ,,EXPERIENTA PERSONALULUI DESEMNAT PENTRU PRESTAREA
SERVICIILOR”: Reprezinta experienta similard, de care dau dovada expertii propusi de
catre ofertant pentru indeplinirea activitatilor contractului.

In scopul stabilirii experientei similare de care dispun expertii mai sus mentionati, ofertantii
trebuie s& prezinte, odatd cu propunerea lor tehnica, documentele suport prevazute din
prezentul caiet de sarcini respectiv documentele privind implicarea acestora in
proiecte/contracte similare, cum ar fi contracte de prestari servicii de consiliere adulti,
contractele de munca, decizii, recomandari, copii dupad documentatiile tehnico-
economice care dovedesc tipul serviciilor in cadrul carora expertii si-au asumat rolul,
sau orice alte documente echivalente/similare care pot dovedi, in mod clar si fara
echivoc implicarea expertilor propusi (in calititile cerute) in cadrul unor
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proiecte/contracte similare privind consilierea profesionald a adultilor, (asa cum
acestea au fost mai sus definite).

In caz contrar, comisia de evaluare nu va putea lua in calcul, pentru aplicarea algoritmului
aferent criteriului de atribuire, acea experientd similard corespunzatoare rolului atribuit
acestora, ce nu este dovedita, in mod clar si fara echivoc, conform celor mai sus specificate.

Cei 2 experti propusi de ofertant, vor prezenta o declaratie de disponibilitate ,,in
original” , pe propria raspundere, in cazul in care oferta va fi declarata castigatoare, se
angajeaza sa presteze serviciile de consilere profesionala, pe toata durata contractului
de servicii in cadrul proiectului mentionat.

Pentru acest factor de evaluare, ce face referire la expertii cheie mai sus prezentati, punctajul
maxim total ce poate fi acordat este de 40%.

16.1.Detalierea factorilor de evaluare
Criterii de evaluare a ofertantilor: ,,oferfa ca mai avantajoasd din punct de vedere
economic”, in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Fondurilor Europene
nr.1284/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

a) Pretul total al ofertei
Componenta financiara : 60%. Punctaj maxim factor: 60 puncte.

Nr. Componenta

Crt. | financiara Algoritm de calcul Punctaj

Punctajul se acorda astfel:

Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctajul

1 Pretul total al ofertei maxim alocat: 60 puncte. Pentru celelalte preturi ofertate 60 pct.
punctajul P(n) se calculeaza proportional, astfel:
P(n)=(Pret minim ofertat/Pret n) x punctaj maxim alocat.
b) Experienta personalului desemnat pentru prestarea serviciilor
Componenta tehnica: 40% Punctaj maxim factori: 40 puncte.
Experienta
Nr. ersonalului . .
personait Algoritm de calcul Punctaj

Crt. | desemnat pentru
prestarea serviciilor

Beneficiarul solicitd in cadrul procedurii ca Expertul 1 in
consiliere profesionald s& aibd minim 1 an vechime ca expert | 20 pct.
consiliere si s& fi participat la minim un proiect/contract de
consilere profesionald pentru adulti.

Expert 1 consiliere
profesionala
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Punctajul pentru acest factor de evaluare (PExp1) se acorda
astfel:
e Pentru 1 proiect se acordd 0 puncte;
e Pentru 2 proiecte se acordd 10 puncte;
e Pentru 3 proiecte sau mai multe se acordad 20
puncte;

Beneficiarul solicitd in cadrul procedurii ca Expertul 2 in
consiliere profesionald s& aiba minim 1 an vechime ca expert
consiliere si sa fi participat la minim un proiect/contract de
consilere profesionalad pentru adulti.

Punctajul pentru acest factor de evaluare (PExp2) se acorda

astfel:
3 Expert 2 consiliere e Pentru 1 proiect se acorda 0 puncte; 20 pot
profesionala s Pentru 2 proiecte se acorda 10 puncte; pct.
e Pentru 3 proiecte sau mai multe se acordad 20

puncte;
Punctajul tehnic acordat unei oferte va fi: PExp1+PExp2
Ofertele care propun experti care nu indeplinesc
cerintele minime , respectiv minim un an vechime si
minim un proiect/contract la care a participat vor fi
respinse ca neconforme.

Astfel, punctajul total obtinut de fiecare oferti, se va calcula astfel:
P(n)+PExp1+PExp2
Clasamentul final, in baza caruia se va atribui contractul de achizitie, se va intocmi utilizand
punctajele finale obtinute de fiecare ofertd declaratd admisibila, pentru care s-a aplicat
algoritmul  de calcul aferenti factorilor de evaluare, conform detaliilor si algoritmilor de mai
sus, fiind declarata castigatoare oferta cu punctajul total cel mai mare.

in cazul in care, doud sau mai muite oferte, ocupa primul loc in clasamentul final astfel
intocmit, atunci beneficiarul, in calitate de achizitor, conform legislatiei in vigoare, va atribui
contractul acelui ofertant care prezinta cel mai mic pret total dintre cele clasate pe primul loc.
In cazul in care situatia se mentine, beneficiarul va solicita, acelor ofertanti cu acelasi
punctaj maxim egal si cu aceeasi propunere financiard minima egald, fmbunététirea
preturilor, prin prezentare de noi propuneri financiare, caz in care contractul se va atribui

o A

acelui ofertant ce prezintad cea mai scazuta propunere financiara imbunétatita.

17.MODALITATEA DE INTOCMIRE S| PREZENTARE A PROPUNERII TEHNICE
Ofertantul va prezenta formularul de propunere tehnicd, folosind modelul din Sectiunea
formulare din cadrul documentatiei de atribuire, impreuna cu documentele solicitate prin
prezentul caiet de sarcini, considerate parte a propunerii tehnice.

Prin propunerea tehnica inaintata, ofertantul are obligatia de a face dovada conformitétii
activitatilor care urmeaza a fi realizate cu cerintele prevazute in Caietul de sarcini.

Prin modul de intocmire a propunerii tehnice ofertantul trebuie sa tind cont de prevederile
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documentatiei de atribuire, a documentelor ce insotesc caietul de sarcini si sa prezinte
modul concret in care acesta isi propune sa |mplementeze contractul de achlzme publicd,
facand referire la toate cenntele solicitate prin caietul de sarcini.

Astfel, propunerea tehnica trebuie s& respecte formatul Formularului de propunere tehnica
(conform model sectiunea formulare) in care sa se faca referire cel putin la:

a) Prezentarea serviciilor oferite, in acord cu cerintele prezentului caiet de sarcini, prin
utilizarea formularului de ofertd din sectiunea formulare (se va utiliza si completa
modelul de formular din cadrul documentatlel de atribuire);

b) Prezentarea resurselor umane propuse pentru executia contractului, conform
solicitérilor din prezentul caiet de sarcini, impreun& cu documentele suport ce
dovedesc indeplinirea cerintelor minime pentru personalului propus, conform
cerintelor din prezentul caiet de sarcini precum si a experientei similare de care
acestla dau dovada, in scopul aplicarii criteriului de atribuire, conform cerintelor
prezentul caiet de sarcini.

c) Declaratie pe proprie raspundere cu privire la respectarea reglementdriior
obligatorii in domeniul social si al mediului, conform cerintelor din prezentul caiet de
sarcini.

d) Alte documente solicitate prin Documentatia de atribuire sau care sunt considerate
de ofertant ca fiind relevante in raport cu cerintele acesteia.

18.MODALITATEA DE INTOCMIRE S| PREZENTARE A PROPUNERII FINANCIARE

Ofertantul va prezenta Pretul total al ofertei, fard TVA, intocmit pentru tot volumul de servicii,
asa cum acesta este indicat in cadrul prezentului caiet de sarcini.

Propunerea financiard se va intocmi si prezenta conform formularului de ofertd din
sectiunea Formulare, cu explicitarea TVA in mod distinct.

Odata cu acesta se vor prezenta documentele anexa, care se vor considera parte a
propunerii financiare conform celor solicitate prin caietul de sarcini (folosindu-se modelele
din sectiunea ,Formulare”).

Astfel, propunerea financiaré va fi insotitd de ANEXA LA OFERTA FINANCIARA (Formularul 3),
in care se va prezenta detaliat preturile unitare, pentru o persoand ce parcurge fiecare toate
sesiunile/sedintele de informare si consiliere profesionald, ce stau la baza constituirii propunerii
financiare, conform modelului prevazut in cadrul documentatiei de atribuire.

19. Alte informatii

Ofertantii au dreptul (dacd e cazul) de a indica sau marca documentele/informatiile din
propunerea tehnica/financiard pe care le declara ca fiind confidentiale, intrucat sunt: date cu
caracter personal, secrete tehnice sau sunt protejate de un drept de proprietate intelectual.
Caracterul confidential se aplicé doar asupra datelor/informatiiior indicate si dovedite ca fiind date
cu caracter personal, secrete tehnice sau comerciale sau sunt protejate de un drept de proprietate
intelectuald, dovada ce devine anexa la ofert, in caz contrar nefiind aplicabile prevederile legale
in materie.

Specificatiile tehnice aferente caietului de sarcini reprezinté cerinte minimale referitoare la nivelul
calitativ, tehnic si de performanta, scop in care serviciile ofertate in cadrul propunerii tehnice pot
face referire la atingerea unor niveluri superioare. In cazul in care pe parcursul indeplinirii
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contractului se constata faptul cd nu sunt respectate elemente ale propunerii tehnice (sunt
inferioare sau nu corespund cerintelor prevazute in caietul de sarcini), beneficiarul (achizitorul)
isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul, ori de a solicita sistarea prestarii serviciilor
péna la remedierea situatiei constatate.

Orice necorelare, omisiune ori neconformitate constatatd in privinta documentelor ofertei, in
raport cu documentatia de atribuire, caietul de sarcini ori prevederile legislatiei in vigoare, inclusiv
in cazul lipsei unui document aferent propunerii financiare/tehnice si/sau completarea gresité a
unui document ori neprezentarea acestuia contindnd cel putin informatiile solicitate, poate
conduce la respingerea ofertei si declararea acesteia ca fiind neconforma.

Beneficiarul isi rezervd dreptul de a analiza si verifica conformitatea valorilor/propunerilor/
activitatilor ofertate/propuse de operatorii economici in cadrul factorilor de evaluare ai ofertelor
din punctul de vedere al indeplinirii cerintelor solicitate prin caietul de sarcini, cu scopul protejarii
acesteia impotriva ofertelor ce contin valori/propuneri/activitati care intrd in contradictie cu
specificatiile tehnice stabilite si/sau care nu pot fi fundamentate. Ofertele care nu pot fi
fundamentate din punct de vedere tehnic, logistic si al resurselor prevazute in ofertd, de natura
sa nu asigure satisfacerea cerintelor din caietul de sarcini, vor fi respinse ca neconforme.

Intocmit,

Coltan AleK(andru-Cristian

S
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CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
-Draft-

In baza Ordinul Ministerului Fondurilor Europene nr. 1284 / 08.08.2016, privind aplicarea Procedurii
competitive aplicabile solicitantilor / beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii
sau lucrari finantate din fonduri europene, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a incheiat prezentul
contract de prestari de servicii, intre:

1. Partile:

............................ denumire achizitor .............................. adresa sediu .............................. telefon
........................ codfiscal .........c...cccuueeeneee. reprezentata prin ........................ (denumirea conducatorului),
funclia....cccoeeeeeee in calitate de achizitor, pe de o parte

Si

............................ (denumire operatorul  economic)  .........cccceeeeeeee.@dresa sediu
..................... telefon ......................codfiscal ............cooee... reprezentat prin ...
(denumirea conducatorului) functia......................... in calitate de prestator, pe de alta parte

s-a incheiat prezentul contract de prestari servicii in urmatoarele conditii:

2. Definitii

2.1 - In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretatj astfel:

a. contract — reprezinta prezentul contract si toate Anexele sale.

b. achizitor si prestator - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul contract;

c. pretul contractului - pretul platibil prestatorului de catre achizitor, in baza contractului, pentru
indeplinirea integrala si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

d. servicii - activitati a caror prestare fac obiect al contractului;

e. produse - echipamentele, masinile, utilajele, piesele de schimb si orice alte bunuri cuprinse in
anexal/anexele la prezentul contract si pe care prestatorul are obligatia de a le furniza aferent serviciilor
prestate conform contractului;

f. forta majora - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau
vinei acestora, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii contractului si care face imposibila
executarea si, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie,
revolutii, incendii, inundatji sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine,
embargou, enumerarea nefiind exhaustiva ci enunciativa. Nu este considerat forta majora un eveniment
asemenea celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare
executarea obligatiilor uneia din partj;

j- zi - zi calendaristica; an - 365 de zile.

(se adauga orice ce alfi termeni pe care partile inteleg sa 1i defineasca pentru contract)

3. Interpretare

3.1 1n prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor include
forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2 Termenul “zi"sau “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca nu se
specifica in mod diferit.

Clauze obligatorii

4. Obiectul principal al contractului

4.1 - Prestatorul se obliga sa presteze ..........ccccoeeeiiiiiiiinii (denumirea serviciilor) Tn
cadrul proiectului ........cccceeeeviiiiiiiiiiiiinn, , In conformitate cu prevederile din prezentul Contract, cu
dispozitiile legale, aprobarile si standardele tehnice, profesionale si de calitate in vigoare si conform
cerintelor din Caietul de Sarcini, precum si a celorlalte anexe ale Contractului.

4.2. - Prin modul in care va indeplini obiectul contractului, Contractantul va trebui sa
asigure in permanenta atingerea obiectivelor, indicatorilor si a criteriilor de performanta ale
contractului, stabilite prin caietul de sarcini, in scopul asigurarii derularii Tn mod optim a
activitatilor din cadrul proiectului, prin prestarea activitatilor la calitatea si cu ritmicitatea necesara.

4.3 - Achizitorul se obliga sa plateasca preful convenit in prezentul contract pentru serviciile
prestate efectiv, in baza pretului unitar stabilit in Anexa 1 la prezentul contract.
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5. Pretul contractului

5.1 Pretul total convenit pentru indeplinirea contractului, platibil prestatorului de catre achizitor, este
de i lei faré TVA, la care se adauga TVA in valoare de .................... lei

6. Durata contractului

6.1 — Durata prezentului contract este de la data semnarii de catre ambele parti si pana la data de
22.10.2027.

6.2. Durata contractului poate fi prelungita dupa data de 22.10.2027 prin act aditional, cu acordul
partilor si conditia ca, contractul de Finantare nr. 18231/23.10.2024 pentru proiectului ,,Tine pasul cu
schimbarea!”, Cod SMIS 2021+: 317679, sa fie prelungit cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene
in calitate de Autoritate de Management pentru Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, reprezentat
prin OIR pentru Programe europene capital uman — Regiunea Sud-Vest Oltenia, in calitate de Organism

Intermediar pentru acelasi program.

6.2. Prezentul contract inceteaza sa produca efecte la data de finalizarii .

7. Executarea contractului

7.1 — Executarea contractului incepe de la data semnarii acestuia de cétre ambele parti.

8. Documentele contractului

8.1 - Documentele contractului sunt: documentatia de atribuire inclusiv Caietul de sarcini,
propunerea tehnica, oferta financiara a prestatorului, Anexa 1 cu preturile unitare la aceasta, garantia de
buna executie, alte documente, dupa caz.

9. Obligatiile principale ale prestatorului

9.1 Prestatorul se obliga sa presteze serviciile conform prezentului contract si ofertei sale acceptate

9.2. Prestatorul este responsabil pentru indeplinirea urmatoarelor obligatii principale:

a) Prestatorul va fi acreditat, pe toatad perioada de derulare a contractului, pentru furnizarea
serviciilor de consiliere ce face obiectul contractului, in conformitate cu prevederile
legislatiei nationale aplicabile in vigoare, respectiv Legea 76/2002 si HG 277/2002. in
cazul in care, pe parcursul derulari contractului aceasta acreditare expira, Prestatorul are
obligatia efectuarii tuturor diligentelor necesare pentru ca procesul de reacreditare sa se
efectueze in timp util, astfel incat nici o activitate a contractului sa nu se desfasurare fara
ca Prestatorul s& detind o acreditare valabild, sub sanctiunea rezilierii anticipate a
contractului.

b) Prestatorul va desfasura sesiunile de informare si consiliere profesionala conform
cerintelor cuprinse in prezentul caiet de sarcini.

c) Prestatorul va utiliza pentru prestarea servicilor doar persoane, cu studii superioare
absolvite si experienta specifica relevanta, care sa indeplineasca cerintele cuprinse in
prezentul caiet de sarcini.

d) Prestatorul va asigura conditiile tehnico-organizatorice, materiale si metodologice pentru
derularea simultana a activitatilor impuse de necesitatea implementarii optime si in timp
a proiectului.

e) Prestatorul va utiliza instrumente de consiliere de actualitate, adaptate la specificul

grupului tinta.

9.3. Indeplinirea criteriilor de performanta precum si atingerea valorilor aferente indicatorului de
performanta aferent contractului, asa cum acestea sunt prezentate in cadrul caietului de sarcini,
reprezintd obligatii esentiale ale contractantului asumate in cadrul prezentului contratului.

9.4.Contractantul se obliga ca, prin modul in care intelege sa fisi indeplineasca activitatile

contractului, s& urmareasca atingerea criteriilor de performanta specifice si a parametrilor (valorilor)
indicatorului de performanta din caietul de sarcini.
9.5 Realizarea activitatilor, cu atingerea criteriilor de performanta prezentate in cadrul caietului de
sarcini, constituie conditie preliminara ce trebuie indeplinita, prealabil receptiei finale a serviciilor ce
fac obiectul prezentului contract. Contractantul isi asuma ca, la finalizarea serviciilor, sa atinga
in totalitate valorile aferente indicatorului de performanta aferent prezentului contract de achizitie
publica, asa cum acestea sunt prevazute la cap. 3.2.2 din caietul de sarcini.
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10. Obligatiile principale ale achizitorului

10.1 - Achizitorul va pune la dispozitia prestatorului datele disponibile privind fiecare
participant la activitatile contractului, respectiv lista cu persoanele din grupul tinta vizat, datele de
contact ale acestora si principalele caracteristici pe care le detine echipa de proiect,

10.2 - Achizitorul se obliga sa receptioneze si sa plateasca pretul convenit in prezentul contract.

10.3 - Achizitorul se obliga sa receptioneze serviciile in termenul convenit.

10.4. - Achizitorul se obliga sa plateasca pretul serviciilor catre Contractant in termenul de 30 zile
de la primirea si inregistrarea facturii in baza procesului verbal de receptie a serviciilor

10.5 -Daca achizitorul nu isi onoreaza facturile in termen de 30 zile de la expirarea perioadei
convenite, atunci Contractantul are dreptul de a sista prestarea serviciilor. Imediat dupa ce achizitorul
igi onoreaza obligatiile, Contractantul va relua prestarea serviciilor in 24 ore

11. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor

11.1 - Tn cazul in care, din vina sa exclusiva, prestatorul nu reuseste sa-si execute obligatiile
asumate prin contract, atunci achizitorul are dreptul de a deduce din pretul contractului, ca penalitati, o
suma echivalenta cu o cota procentuala de 0,01% pe zi din pretul contractului.

11.2 - In cazul in care achizitorul nu onoreaza facturile in termen de 30 de zile de la expirarea
perioadei convenite, atunci acesta are obligatia de a plati, ca penalitati, o suma echivalenta cu o cota
procentuala din plata neefectuata de 0,01% pe zi din preful contractului.

11.3 - Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti, in mod
culpabil si repetat, da dreptul partii lezate de a considera contractul de drept reziliat si de a pretinde plata
de daune-interese.

11.4 - Achizitorul isi rezerva dreptul de a renunta oricand la contract, printr-o notificare scrisa
adresata prestatorului, fara nici o compensatie, daca acesta din urma da faliment, cu conditia ca aceasta
anulare sa nu prejudicieze sau sa afecteze dreptul la actiune sau despagubire pentru prestator. In acest
caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din contract
indeplinitda pana la data denuntarii unilaterale a contractului.

Clauze specifice

12. Alte resposabilitati ale prestatorului

12.1 - (1) Prestatorul are obligatia de a executa serviciile prevazute in contract cu profesionalismul
si promtitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu propunerea sa tehnica.

(2) Prestatorul se obliga sa supravegheze prestarea serviciilor, sa asigure resursele umane,
materialele, instalatiile, echipamentele si orice alte asemenea, fie de natura provizorie, fie definitiva cerute
de si pentru contract, Tn masura in care necesitatea asigurarii acestora este prevazuta in contract sau se
poate deduce in mod rezonabil din contract.

12.2 - Prestatorul este pe deplin responsabil pentru executia serviciilor in conformitate cu graficul
de prestare convenit. Totodata, este raspunzator atat de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de
prestare utilizate, cat si de calificarea personalului folosit pe toata durata contractului.

13. Alte responsabilitati ale achizitorului

13.1 - Achizitorul se obliga sa puna la dispozitia prestatorului orice facilitafi si/sau informatii pe care
acesta le-a cerut in propunerea tehnica si pe care le considera necesare indeplinirii contractului.

14. Garantia de buna executie a contractului.

14.1 - Contractantul se obliga sa constituie, In termen de 5 zile lucratoare de la semnarea
prezentului contract sa constituie garantia de buna executie in cuantum de 5% din valoarea
contractului, fara TVA. Aceasta se va constitui prin orice mod convenit de parti, cu respectarea
dispozitiilor legale.

14.2. -In situatia in care partile convin prelungirea termenului de executie a contractului
contractate, precum si pentru orice motiv (inclusiv fortd majora), iar garantia de buna executie este
constituitd printr-un instrument de garantare, Contractantul are obligatia de a prelungi valabilitatea
garantiei de buna executie, cu durata corespunzatoarea prelungirii termenului de executie, in termen de
maxim 5 zile lucratoare de la data semnarii de catre parti a actului aditional de prelungire.

14.3 -Garantia de buna executie ce se va prelungi va fi valabila de la data expirarii celei initiale, pe
perioada de prelungire a termenului de executie pana la semnarea procesului verbal de receptie
finala.
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14.4 -Achizitorul are dreptul de a emite pretentii asupra garantiei de buna executie, oricand pe
parcursul indeplinirii contractului, in limita prejudiciului creat, in cazul in care Contractantul nu fsi
indeplineste din culpa sa obligatiile asumate prin contract.

(2) Anterior emiterii unei pretentii asupra garantiei de buna executie achizitorul are obligatia
de a notifica pretentia atat Contractantului, cat si emitentului instrumentului de garantare (daca este
cazul), precizand obligatiile care nu au fost respectate, precum si modul de calcul al prejudiciului. in
situatia executarii garantiei de buna executie, partial sau total, Contractantul are obligatia de a
reintregi garantia in cauza raportat la restul ramas de executat.

14.5. Achizitorul are obligatia de a elibera/restitui garantia de buna executie in cel mult 14 zile
de la data procesului verbal de receptie finala a serviciilor care fac obiectul contractului si/sau de la plata
facturii finale, daca nu a ridicat pana la acea data pretentii asupra ei.

15. Receptie si verificari

15.1 - Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili
conformitatea lor cu prevederile din propunerea tehnica si din caietul de sarcini.

15.2 - Verificarile vor fi efectuate in conformitate cu prevederile din prezentul contract. Achizitorul
are obligatia de a notifica, in scris, prestatorului, identitatea reprezentantilor sai imputerniciti pentru acest
scop.

15.3.-Certificarea de catre Contractant a faptului ca serviciile au fost prestate conform se face, in
baza procesului verbal de receptie a serviciilor, insotit de livrabilele care atesta indeplinirea activitatilor

15.4.-Pentru activitatile prestate Contractantul poate solicita receptii partiale, conform
prevederilor din caietul de sarcini, doar pentru acele servicii prestate pentru persoane care au parcurs in
intregime sesiunile prevazute in cadrul caietului de sarcini, conform parametrilor aferenti indicatorului
de performanta al contractului, asa cum acestea sunt precizate in caietul de sarcini, cu Tndeplinirea
criteriilor de performanta specificate in acesta. In acest caz, valoarea serviciilor supuse receptiei partiale
va avea la baza pretul unitar stabilit in cadrul Anexei la Formularului de ofertad (lei/persoana),
corespunzator pentru toate sesiunile specificate/persoana consiliata.

15.5-Contractul nu va fi considerat terminat pana cand procesul-verbal de receptie finala nu
va fi semnat de comisia de receptie, care confirma ca serviciile au fost executate conform contractului
si ca toate valorile indicatorul de performanta al contractului a fost atins. Receptia finala va fi efectuata
conform prevederilor legale, dupa finalizarea tuturor activitatilor contractului.

16. incepere, finalizare, intarzieri, sistare

16.1 - (1) Prestatorul are obligatia de a incepe prestarea serviciilor in timpul cel mai scurt posibil
de la semnarea contractului si primirea comenzilor din partea beneficiarului, inclusiv a graficului de prestare.

(2) In cazul in care prestatorul sufera intarzieri si/sau suporta costuri suplimentare, datorate in
exclusivitate achizitorului partile vor stabili de comun acord:

a) prelungirea perioadei de prestare a serviciului, si

b) totalul cheltuielilor aferente, daca este cazul, care se vor adauga la pretul contractului.

16.2 - (1) Serviciile prestate in baza contractului sau, daca este cazul, oricare fazd a acestora
prevazuta a fi terminata intr-o perioada stabilitd in graficul de prestare, trebuie finalizate in termenul
convenit de parti, termen care se calculeaza de la data inceperii prestarii serviciilor.

(2) In cazul in care:

i) orice motive de intarziere, ce nu se datoreaza prestatorului, sau

ii) alte circumstante neobisnuite susceptibile de a surveni, altfel decat prin incalcarea contractului
de catre prestator,

indreptatesc prestatorul de a solicita prelungirea perioadei de prestare a serviciilor sau a oricarei
faze a acestora, atunci partile vor revizui, de comun acord, perioada de prestare si vor semna un act
aditional.

: 16.3 - Daca pe parcursul indeplinirii contractului, prestatorul nu respecta graficul de prestare,
acesta are obligatia de a notifica acest lucru, in timp util, achizitorului. Modificarea datei/perioadelor de
prestare asumate in graficul de prestare se face cu acordul partilor, prin act aditional.

16.4 - In afara cazului in care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de executie,
orice intarziere in indeplinirea contractului da dreptul achizitorului de a solicita penalitati prestatorului.
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17. Ajustarea pretului contractului

17.1 - Pentru serviciile prestate, platile datorate de achizitor prestatorului sunt tarifele declarate in
propunerea financiara, anexa la contract.

17.2 - Pretul contractului nu se actualizeaza, preturile serviciilor fiind ferme pe intreaga
perioada de derulare.

18. Amendamente

18.1 - Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea
clauzelor contractului, prin act aditional.

19. Cesiunea

19.1 - Prestatorul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale asumate prin
contract, fara sa obtina, in prealabil, acordul scris al achizitorului.

19.2 - Cesiunea nu va exonera prestatorul de nici o responsabilitate privind garantia sau orice alte
obligatii asumate prin contract.

20. Forta majora

20.1 - Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

20.2 - Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatilor asumate prin
prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

20.3 - indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

20.4 - Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat
si iIn mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care i stau la dispozitie Tn vederea limitarii
consecintelor.

20.5 - Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract, fara
ca vreuna din parti sa poata pretinda celeilalte daune-interese.

21. Solutionarea litigiilor

21.1 - Achizitorul si prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputad care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legaturd cu
indeplinirea contractului.

21.2 - Daca, dupa 15 de zile de la inceperea acestor tratative neoficiale, achizitorul si prestatorul
nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare poate solicita ca disputa sa se
solutioneze, fie prin arbitraj la Camera de Comer{ si Industrie a Romaniei, fie de catre instantele
judecatoresti din Romania.

22. Limba care guverneaza contractul

221 - Limba care guverneaza contractul este limba romana.

23. Comunicari

23.1 - (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie Tnregistrat atat in momentul transmiterii cat si in momentul primirii.

23.2 - Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail cu conditia
confirmarii Tn scris a primirii comunicarii.

24. Legea aplicabila contractului

24 .1 - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Partile au inteles sa incheie azi, , prezentul contract in doua exemplare originale, cate
unul pentru fiecare parte.

Achizitor, Prestator,
(semnatura autorizatd) (semnatura autorizata)
LS LS
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ANEXA 1 LA CONTRACTUL

(3] [,

Nr.
Crt.

Denumirea serviciilor

UM

Pret

Cantitate | unitar -

Valoare
fara TVA

Valoare
TVA

Valoare
totala cu
TVA

fara TVA | (lei) (lei)
(lei)

Servicii de consiliere Nr.
profesionaléa pentru 602 persoane 602
persoane din grupul fintéd care | consiliate
au calitatea de angajati, in
cadrul Proiectului ,, Tine pasul
cu schimbarea!”

» 2 sedinte individuale /
persoana minim 1 ora
fiecare sedinta
(Consilere profesionala
individuala).

> 1 sedinta de grup 10-
12 persoane minim 2
ore/sedinta (Consilere
profesionala de grup).

Valoare totala (lei)

Prezenta anexa face parte din contractul nr............ [oiiiiiiiiin, si a fost incheiata in doua
exemplare originale, cate un exemplar pentru fiecare parte.

Achizitor, Prestator,

(semnatura autorizata) (semnatura autorizata)
LS LS
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Formular nr. 1

OFERTANTUL Inregistrat la sediul Achizitorului
sub nr. /

(denumirea/numele )

SCRISOARE DE INAINTARE

Catre: Centrul de Calcul S.A.,
Sediul: Municipiul Targu Jiu, Str. Tudor Vladimirescu nr. 17, judetul Gorj, cod postal 210132

Ca urmare a anuntului de participare si documentatiei de participare publicate la sectiunea
Anunturi-Proceduri pe site-ul https://beneficiar.fonduri-ue.ro:8080/anunturi al Ministerului
Fondurilor Europene pentru beneficiari privati, precum si pe pagina proprie de internet a
beneficiarului la adresa https://centruldecalcul.ro/proiecte-europene/ privind aplicarea procedurii
competitive pentru atribuirea contractului ce are ca obiect ,,Servicii de consiliere profesionala pentru
602 persoane care au calitatea de angajati in cadrul Proiectului ,, Tine pasul cu schimbarea!", Cod
SMIS 2021+:317679.

Noi va transmitem urmatoarele:
(denumirea/numele ofertantului)

1. Coletul sigilat si marcat n mod vizibil, continand, in original:

a) oferta;

b) documentele care insotesc oferta.

c) garantia de participare constituita prin ................. cunf............ din data de ..............

Avem speranta ca oferta noastra este corespunzatoare si va satisface cerintele dumneavoastra.

Data completarii:

Cu stima,
Ofertant,

(numele/denumirea)

(nume, prenume, functie, semndtura autorizatd, stampila)



Formular nr. 2
OFERTANTUL

(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA

Catre: Centrul de Calcul S.A.,
Sediul: Municipiul Targu Jiu, Str. Tudor Vladimirescu nr. 17, judetul Gorj, cod postal 210132

Domnilor,

1. Examinand documentatia de atribuire, publicata la sectiunea Anunturi-Proceduri pe site-
ul https://beneficiar.fonduri-ue.ro:8080/anunturi al Ministerului Fondurilor Europene
pentru beneficiari privati, precum si pe pagina proprie de internet a beneficiarului la adresa
https://centruldecalcul.ro/proiecte-europene/ privind aplicarea procedurii competitive,
Subsemnatul/a , reprezentant/a al ofertantului

(denumirea/numele ofertantului), ne oferim ca, in conformitate

cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai sus mentionatd, sa prestam

»wServicii de consiliere profesionald pentru 602 persoane care au calitatea de angajati

in cadrul Proiectului ,, Tine pasul cu schimbarea!", Cod SMIS 2021+:317679, cod CPV

79998000-6 Servicii de consiliere profesionala (coaching) (Rev.2), in cazul in care

oferta noastra va fi declarata castigatoare, de la data semnarii contractului de servcii si

pana la data de 22.10.2027, pentru suma de totala de .........ccceveviiininiiiniiinennennns Lei
(suma in litere si in cifre), la care se adaugd taxa pe valoarea adaugatd in valoare
e, Lel, TESPECLIV oviiiiiieiieeiieiee ettt

(suma in litere si in cifre) cu TVA.

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastrd este stabilitd castigatoare, sd prestaim
serviciile in graficul de timp convenit cu achizitorul, in localitatile stabilite de acesta.

3. Ne angajam sd mentinem aceasta ofertd valabild pentru o durata de 60 de zile, respectiv
pana la data de (ziua/luna/anul), cand ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi
acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie, aceastd ofertd, Impreuna cu
comunicarea transmisa de dumneavoastrd, prin care oferta noastra este stabilitd castigitoare, vor
constitui un contract angajant intre noi.

5. Intelegem ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scizut pret sau orice alta oferta
pe care o puteti primi si cd nu sunteti raspunzatori pentru eventualele prejudicii mentionate anterior,
respectiv nu vom tine Beneficiarul/Achizitorul raspunzator intr-o astfel de situatie.

6. Daca oferta noastra va fi acceptata, ne angajam sa asiguram o garantie de buna executie de
5% din pretul Contractului.

Data:
Ofertant,

(nume, prenume, functie, semndtura autorizatd, stampila)



Ofertant,

(denumirea/numele)

Centralizator de preturi

ANEXA LA OFERTA FINANCIARA

Formular nr.3

Nr.
Crt.

Denumirea serviciilor

UM

Cantitate

Pret
unitar -
fara
TVA

Valoare
fara TVA

(lei)

Valoare
TVA

(lei)

Valoare
totala cu
TVA

(lei)

0 1 2 3 4 5 6 7

1 Servicii de consiliere Nr. 602
profesionald pentru 602 persoane
persoane din grupul tintd care | -qnsiliate
au calitatea de angajati, in
cadrul Proiectului ,,Tine
pasul cu schimbarea!”

» 2 sedinte individuale /
persoand minim 1 ora
fiecare sedinta
(Consilere
profesionala
individuala).

» 1 sedinta de grup 10-
12 persoane minim 2
ore/sedinta (Consilere
profesionala de grup).

TOTAL lei fara TVA
TVA
TOTAL lei cu TVA

Ne obligam, ca fiecare din cele 602 de persoane din grupul tinta selectat de Beneficiar/Achizitor, va
parcurge, in totalitate toate activitatile (sedintele) aferente celor 2 sesiuni de consiliere profesionala
individuala si 1(una) sesiune de consiliere de grup, prevazute in cadrul documentatiei de atribuire si
a ofertei tehnice.

Oferta are caracter ferm si obligatoriu din punct de vedere al continutului pe toata perioada de
valabilitate.

Data: ...

Reprezentant legal,

(Semnatura)



Formular nr.4

PROPUNERE TEHNICA
(formular cadru)

Numele Ofertantului: [introduceti numele entitdtii]
Data: [ZZ/LL/AAAA]
Data: [introduceti ziua, luna, anul]

Obiectul contractului: ...............ccoveveiiiiiiiiiiiiiiainn.. in cadrul Proiectului..................

1. PREZENTAREA GENERALA A OFERTANTULUI

[Prezentarea generald a ofertantului trebuie sd facd referire cel putin la :
I. Numele si datele de identificare ale operatorului economic ce inainteazd oferta
ji. Piata in care actioneazd operatorul economic ce inainteazd oferta (prezentarea pe scurt a
activitdtii sale);

Numele ofertantului:

Adresa ofertantului:

Ccul:

Numadr ORC:

Domeniul de activitate:

Prezentare pe scurt a
activitdtii ofertantului:

2. PREZENTAREA SERVICIILOR PROPUSE DE OFERTANT

[Prin acest capitol, ofertantul trebuie sa prezinte modalitatea de asumare a cerintelor prevédzute la
cap.3.1 din Caietul de sarcini, facdnd referire, in mod clar si structurat,



in conformitate cu cerintele caietului de sarcini, ne angajam in cadrul proiectului ,,Tine pasul cu
schimbarea!”, sa deruldm in cazul in care oferta noastra este acceptatd, contractul de prestari servicii
prin care sa se asigure efectuarea de sesiuni individuale si de grup de informare si consiliere
profesionala, pentru un numar total de 602 de persoane care au calitatea de angajati si au varste intre
18 si 65 ani.
Sesiunile de informare si consiliere profesionala se vor derula atat individual, cat si in grup, respectiv:
a) consiliere profesionald individuala: minimum 2 sedinte pentru fiecare persoana, durata
minima sedintd — 1 ora;
b) consiliere profesionala de grup: minim 1 sedinta pe grupa, 10-12 persoane in grupa, durata
minimé sedinta — 2 ore.
in cazul in care pentru sesiunile de grup nu este disponibil numérul de persoane indicat, se pot
organiza sesiuni cu un numar mai mic de persoane, dar fiecare persoana din cele 602, trebuie sa
participe la cel putin o sedinta de consiliere profesionald in grup.

Consilierii vor oferi asistenta pentru depasirea obstacolelor psihologice din viata socio-profesionala a
angajatilor si pentru a avea incredere in propriile puteri si decizii, etc.

Serviciile oferite sunt pliate pe nevoile grupului tinta si se vor organiza in:
a) Sedinte de consiliere profesiona individuala in scopul autocunoasterii, in care se va urmari:
- Identificarea principalelor trasaturi de personalitate, descoperirea resurselor interioare care sa
conduca la folosirea integului potential profesional si uman;

- ldentificarea si prezentarea pentru angajati de variante de mentorat si coaching pentru a-i sprijini
in dezvoltarea carierei si a-i ghida n identificarea si dobandirea de noi competente,

- Evaluarea nevoilor individuale de formare profesionald, sistemelor de interese educationale si a
carierei;

- Relevarea aspectelor motivationale in cariera profesionala;

- ldentificarea sistemelor de valori;

- Constientizarea propriilor nevoi de invatare si dezvoltare profesionala prin participarea la cursuri
de formare profesionala;

- Cresterea motivatiei pentru cariersa;

- Gestionarea stresului personal si a emotiilor negative care conduc la imbunatatirea productivitatii
si calitatii muncii,

- Evaluarea si cresterea stimei de sine. In cadrul acestor sedinte se va aplica prin bateria de teste
de evaluare: Aptitudini cognitive, Aptitudini non-cognitive, Personalitate si atitudini, Emotii si
comportamente (scale clinice), Interese si valori.

- Coroborarea rezultatelor procesului de evaluare si discutarea lor cu participantii;

b) Sedinte de consiliere de grup care sa urmatoarele aspecte:
- prezentarea programelor de formare profesionala continua disponibile in cadrul proiectului,
beneficiile acestora si modul in care pot contribui la dezvoltarea carierei si la dobandirea de noi
competente pe piata muncii,
- promovarea avantajelor pe termen lung prin sublinierea beneficiilor pe termen lung ale formarii
profesionale continue,
- incurajarea participarii la programele de formare profesionala, in legatura directa cu dezvoltarea
carierei si aparitiei de noi competente pe piata muncii,
- Realizarea unui plan de cariera - stabilirea obiectivelor de cariera.
- Monitorizarea si evaluarea impactului programelor de formare profesionala continua asupra

angajatilor si organizatiei



Pe langa activitatile minime prezentate in prestarea serviciilor de consilere profesionala, ne obligam
sa realizam metodologia de consiliere si orientare profesionalda, daca oferta noastra este
acceptata, intr-un termen de zile de la data semnarii contractului.

in cadrul activitatilor desfasurate in cadrul proiectului, beneficiarii (angajatii) vor fi asistati pentru a-si
identifica competentele dobandite, a-si stabili obiective profesionale si a intelege importanta invatarii
de-a lungul intregii vieti, dar mai ales in cadrul serviciilor de informare, consiliere si orientare a carierei
a angajatilor, cu scopul luarii unei decizii referitoare dezvoltarea carierei profesionale. La nivelul grupului
tinta se vor aplica chestionare de evaluare a satisfactiei, toate observatiile fiind cumulate in cadrul unor
rapoarte. La finalul acestora se vor realiza fise individuale privind profilul profesional identificat, astfel
incat persoanele din grupul tintd sa poata primi feedback in ceea ce priveste aptitudinile si cunostintele
pe care le detin si domeniile indicate pentru orientarea in cariera.

Rapoartele vor avea rolul unor instrumente de control intern si feedback, cu privire la impactul pe care
proiectul, prin activitatile de informare si consiliere, dar si prin cursurile de formare profesionala, il va
avea asupra grupului tinta.

Cerinte generale:

a) Sesiunile, individuale si de grup, de consilere profesionala se vor desfasura in Regiunea Sud-
Vest Oltenia (jud. Dolj, jud. Gorj, jud. Mehedinti, jud. Olt si jud. Valcea) si Regiunea Centru (jud.
Sibiu, jud. Mures, jud. Harghita, jud. Covasna, jud. Brasov si jud. Alba).

b) Sesiunile de informare si consiliere se vor organiza de regula in timpul saptamanii, in zilele
lucratoare. Prestatorul poate propune un calendar al acestora care sa cuprinda si zilele
de weekend (sfarsit de saptamana), fara a presupune costuri suplimentare (de exemplu
plata orelor suplimentare pentru expertii Prestatorului).

c) Toate costurile ocazionate de prestarea optimd a serviciilor, inclusiv costul privind
asigurarea materialelor de lucru, materialelor consumabile, chestionarelor, bateriilor de
teste etc., vor fi incluse in pretul ofertat.

d) Programul sesiunilor de informare si consiliere profesionald va fi propus de Prestator,
in raport cu progresul Tn implementarea activitatii si planificarea atingerii rezultatelor si
indicatorilor corespondenti, asa cum sunt descrise in prezentul Caiet de sarcini, si
aprobat de Benéeficiar.

e) Datele complete ale participantilor la sesiunile de consiliere profesionala se vor transmite
in timp util Prestatorului de catre Beneficiar. Prestatorul va asigura contactarea fiecarei
persoane, distribuirea pe grupe de lucru si asigurarea prezentei acestora la sesiunile
stabilite.

f) Serviciile de consiliere profesionala se vor desfasura in limba romana.
g) Documentele elaborate in cadrul sesiunilor vor cuprinde minim:
i liste de prezenta semnate de participantii la activitati-original
ii.  planul serviciilor de consiliere si orientare in cariera profesionala
iii. materiale elaborate in sprijinul activitatii de consiliere si orientare a carierei profesionale

iv. documentele aferente desfasurarii activitatii de informare si consiliere - dosar individual
care va contine :

v’ profil psihologic

interese profesionale (interese cariera profesionala)
bilant profesional

plan individual de actiune

ASRANIENEN

fise individuale privind profilul profesional identificat
v testele aplicate, rezultatele testarilor si fisa de interpretare a rezultatelor

V. raport de evaluare privind impactul consilierii si orientarii profesionale



vi. chestionare de evaluare a satisfactiei

Cerinte specifice:
a) Sedinte de consiliere profesiona individuala in scopul autocunoasterii, in care se va urmari:

- ldentificarea principalelor trasaturi de personalitate, descoperirea resurselor interioare care sa
conduca la folosirea integului potential profesional si uman;

- Identificarea si prezentarea pentru angajati de variante de mentorat si coaching pentru a-i sprijini
in dezvoltarea carierei si a-i ghida in identificarea si dobandirea de noi competente,

- Evaluarea nevoilor individuale de formare profesionala, sistemelor de interese educationale si a
carierei;

- Relevarea aspectelor motivationale in cariera profesionala;
- Identificarea sistemelor de valori;

- Constientizarea propriilor nevoi de invatare si dezvoltare profesionala prin participarea la cursuri
de formare profesionala;

- Cresterea motivatiei pentru cariers;

- Gestionarea stresului personal si a emotiilor negative care conduc la imbunatatirea productivitatii
si calitatii muncii,

- Evaluarea si cresterea stimei de sine. In cadrul acestor sedinte se va aplica prin bateria de teste
de evaluare: Aptitudini cognitive, Aptitudini non-cognitive, Personalitate si atitudini, Emotii si
comportamente (scale clinice), Interese si valori.

- Coroborarea rezultatelor procesului de evaluare si discutarea lor cu participantii;

b) Sedinte de consiliere de grup care sa cuprinda cel putin urmatoarele aspecte:

- prezentarea programelor de formare profesionald continud disponibile in cadrul proiectului,
beneficiile acestora si modul in care pot contribui la dezvoltarea carierei si la dobandirea de noi
competente pe piata muncii,

- promovarea avantajelor pe termen lung prin sublinierea beneficiilor pe termen lung ale formarii
profesionale continue,

- Incurajarea participarii la programele de formare profesionala, in legatura directd cu dezvoltarea
carierei si aparitiei de noi competente pe piata muncii,

- Realizarea unui plan de cariera - stabilirea obiectivelor de cariera.

- Monitorizarea si evaluarea impactului programelor de formare profesionala continua asupra
angajatilor si organizatiei

Suntem de acord sa prestam serviciile mai sus precizate prin organizarea de sesiuni de informare,
orientare si consiliere, in volumul precizat in tabelul 3 din caietul de sarcini, respectiv:

Nr.
crt.

Denumire activitate Detaliere sesiune um Cantitate

1. . . . Sesiune cu minim 2 Nr. 602
Consilere profesionala .
sedinte persoane

individuala s o
individuale/persoana, cu
minim o ora/sedinta




2. . . . Sesiune cu minim o sedinta grup 60
Consilere profesionala de ; ’
de grup, cu 10-12

grup persoane/grup, cu minim 2
ore/sedinta

1264 sedinte din care:

TOTAL Sesiuni 1204 sedinte individuale

60 sesiuni/ sedinte de grup

Nota: Numarul de persoane care face obiectul unei sedinte din cadrul sesiunilor de grup este de
aprox. 10-12 persoane si poate varia, in functie de numarul de persoane care vor fi inscrise in aceste
activitati. Acest numar poate varia cu conditia ca cel putin 602 de persoane vor fi implicate Tn
activitatile contractului, astfel Tncat fiecare din acestea sa parcurgd toate sedintele de
grup/individuale aferente tuturor celor trei sedinte (2 individuale si una de grup) prevazute mai sus in
cadrul acestui capitol.

Astfel, propunerea tehnica si propunerea financiara va fi formulatd tindnd cont de
numarul de persoane ce trebuie sa parcurgd, in totalitate activitdtile (sedintele si
sesiunile) prevazute (1204 sedinte individuale de consilere si 60 sesiuni de consilere de
grup) conform datelor indicate anterior, date carora le corespunde valoarea estimata
a viitorului contract (268.117,65 lei - fara TVA).

3. MODALITATEA DE ASUMARE A CRITERIILOR $I INDICATORILOR DE PERFORMANTA Al

CONTRACTULUI

urmatorul indicator de performanta aferent contractului:

,Fiecare din cele 602 de persoane din grupul tinta selectat va parcurge, in totalitate toate
activitatile (sedintele) aferente celor 2 sesiuni de consiliere profesionala individuala si
1(una) sesiune de consiliere de grup, prevazute in cadrul contractului”’

Altfel spus, prin modul in care se vor derula activitatile contractului, Prestatorul trebuie s& se asigure ca
fiecare persoand din cele 602 angajate, din grupul tintd, ce va beneficia de serviciile prestate prin
contractual de achizitie, va participa cel putin la:
v" minim 2 sedinte de consiliere profesionala individual&, cu o duratd minima de 1 oré fiecare
sedinta;
v minim o sedint& de consigliere profesionala de grup, cu 10-12 persoane/grup, cu minim 2
ore/sedinta
aceasta obligatie, stabilitd pentru cel putin 602 de persoane din grupul tintd, fiind asumata de catre
prestator drept indicator de performanta al contractului.
in scopul atingerii acestui indicator de performantd Prestatorul cu acordul Beneficiarului, are dreptul
de modifica volumul de servicii (prestatiile), respectiv numarul sedintelor/sesiunilor de informare si
orientare respectiv de orientare si consiliere profesionald, in scopul atingerii valorilor indicatorului  de
performanta al contractului, Tn raport de numarul beneficiarilor selectati la nivelul proiectului, pe durata
derularii contractului, fara ca prestatorul sa poata pretinde sume suplimentare in acest sens.

In ceea ce priveste prestarea serviciilor consiliere profesionald pentru cele 602 persoane care au
calitatea de angajati, cu varste intre 18 si 65 ani, Contractantul va trebui sa adopte masurile necesare
si sa adopte acea solutie necesara pentru prestarea serviciilor, astfel incat sa asigure indeplinirea
urmatoarelor criterii de performanta aferente contractului:

a) Activitstile de orientare si consiliere profesionala vor respecta cel putin cerintele prevazute
de legislatia aplicabild in vigoare (Legea 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare),
precum si elementele cuprinse in prezentul Caiet de sarcini.

b) Pentru fiecare persoand ce parcurge sesiunile de consiliere profesionald se vor intocmi



materialele suport solicitate prin caietul de sarcini.

c) Activitdtile de informare si consiliere profesionald se vor desfasura conform  volumului
prevéazut in caietul de sarcini si conform programului stabilit intre pérti.

3.1. Criterii de performanté specifice

in ceea ce priveste prestarea serviciilor de informare si consiliere profesionald, vom adopta
masurile necesare si solutile necesare pentru prestarea serviciilor, astfel Thcat sa asiguram
indeplinirea urmatoarelor criterii de performanta aferente contractului:

a) Activitadtile de consiliere profesionald vor respecta cel putin cerintele prevézute de legislatia
aplicabila in vigoare (Legea 76/2002 cu modificdrile si completarile ulterioare), precum si
elementele cuprinse in prezentul Caiet de sarcini.

b) Pentru fiecare persoand ce parcurge sesiunile de consiliere profesionald se vor intocmi
materialele suport solicitate prin caietul de sarcini.

c) Activitatile de informare si consiliere profesionald se vor desfasura conform  volumului
prevéazut in caietul de sarcini si conform programului stabilit intre pérti.

3.2. Modul de stabilire a rezultatelor verificarii criteriilor de performanta:

Suntem de acord ca, beneficiarul sa verifice si evalueze modul de indeplinire a criteriilor de performanta
ale contractului prevazute in caietul de sarcini, rezultatul acestor verificari urmand a fi consemnat in
cadrul procesului verbal de receptie a serviciilor ce sta la baza emiterii facturii aferente serviciilor
prestate perioadei supuse evaluarii.

Suntem de acord ca evaluarea si monitorizarea cantitativa si calitativd a modului Th care personalul
nostru deruleaza activitdtile sa se efectueze prin vizite programate sau inopinate ale personalului
autoritatii contractante sau implicat in activitdtile din cadrul proiectului (de regula persoana
responsabila din cadrul echipei de proiect), pe perioada derularii serviciilor, conform calendarului
stabilit de parti.

Fisele de evaluare completate vor fi avizate de personalul nostru si se vor anexa documentelor de
receptie a serviciilor.

4. TERMENELE DE INDEPLINIRE A ACTIVITATILOR DIN CADRUL CONTRACTULUI

[Prin acest capitol, ofertantul trebuie sa prezinte in detaliu modalitatea de asumare a termenelor de
indeplinire a activitétilor contractului, prevazute din Caietul de sarcini

In cele ce urmeazéa prezentdm o modalitate de prezentare a acestui capitol, urménd ca ofertantul, dupé caz,
sd@ completeze textul de mai jos (cu negru si fard fundal) si cu alte informatii suplimentare, in corelare cu
cerintele caietului de sarcini.

Prin modul in care vom presta serviciile, vom respecta, in conformitate cu prevederile Caietului de
Sarcini, urmatoarele termene:

:; Activitate/Etapa Termene limita
1 Prezentarea modelelor aferente materialelor, | In termen de maxim 10 zile de la data

chestionarelor, testelor si a tuturor celorlalte | primirii ordinului de incepere a serviciilor.
instrumente de lucru propuse a fi utilizate in
realizarea sesiunilor de consiliere profesionala.




2 Planificarea sesiunilor de consiliere In termen de maxim 15 zile de la data
profesionala individuale si de grup primirii ordinului de incepere a serviciilor.
Planificarea va putea fi actualizata periodic,
doar cu acordul prealabil al Beneficiarului
si/sau la cererea Beneficiarului.

3 Derularea propriu-zisa a sesiunilor/sedintelor | Sesiunile de informare si consiliere
de consiliere profesionale individuale side grup | profesionalda vor fi derulate conform
Planificarilor acceptate de Beneficiar

Termenele de mai sus se vor considera termene de referinta in procesul de evaluare si
monitorizare a modalitatii de realizare a activitatilor contractului.

5. MODALITATEA DE RECEPTIE SI DECONTARE A SERVICIILOR PRESTATE iN
CADRUL CONTRACTULUI

[in acest capitol, Ofertantul trebuie s& prezinte informatii despre modul in care isi asumé& modalitatea de

efectuare a receptiilor si decontarilor in cadrul viitorului contract, conform cerintelor din caietul

de sarcini

In cele ce urmeazé prezentdm o modalitate de prezentare a acestui capitol, urménd ca ofertantul, dupé caz,
sd@ completeze textul de mai jos (cu negru si fard fundal) si cu alte informatii suplimentare, in corelare cu
cerintele caietului de sarcini]

Suntem de acord ca receptia servicilor sa se faca periodic, cu respectarea dispozitiilor
documentatiei de atribuire a contractului respectiv a clauzelor contractuale aferente.

Suntem de acord ca receptiile partiale pentru serviciile prestate corespunzator, sa fie raportate la
numarul de persoane care au parcurs sesiunile de informare si orientare respectiv de orientare si
consiliere, dupa cum urmeaza:

Prin modul in care vom presta serviciile ne vom asuma urmatoarele responsabilitati:

a) Vom depune toate eforturile ca, pe toaté perioada de derulare a contractului, pentru furnizarea
serviciului de ocupare ce face obiectul contractului, in conformitate cu prevederile legislatiei
nationale aplicabile in vigoare respectiv Legea 76/2002 respectiv HG 277/2002 sa mentinem
valabild acreditarea necesaré pentru prestarea serviciilor ce fac obiectul contractului. Tn cazul
in care, pe parcursul derulari contractului aceasta acreditare se expira, ne obligam sa efectuam
toate diligentele necesare pentru ca procesul de reacreditare sa se efectueze in timp util, astfel
incat nici o activitate a contractului sa nu se desfasurare fara ca noi sa nu detinem o acreditare
valabila, sub sanctiunea rezilierii anticipate a contractului.

b) Vom desfasura sesiunile de informare si consiliere profesionala conform cerintelor
cuprinse in prezentul caiet de sarcini.

¢) Vom utiliza pentru prestarea serviciilor doar persoane, cu studii superioare absolvite
si experienta specifica relevanta, care sa indeplineasca cerintele cuprinse in
prezentul caiet de sarcini.

d) Vom asigura conditiile tehnico-organizatorice, materiale si metodologice pentru
derularea simultana a activitatilor impuse de necesitatea implementarii optime si in
timp a proiectului.



e) Vom utiliza instrumente de consiliere de actualitate, adaptate la specificul grupului
tinta.

7. RESURSELE UMANE PROPUSE A FI IMPLICATE iN EXECUTIA CONTRACTULUI

[in acest capitol, Ofertantul trebuie sé& prezinte informatii despre personalul propus a fi implicat in cadrul
viitorului contract de achizitii, conform cerintelor din Caietul de Sarcini.

In cele ce urmeazé prezentdm o modalitate de prezentare a acestui capitol, urmand ca ofertantul, dupé caz,
s& completeze textul de mai jos (cu negru si fara fundal) si cu alte informatii suplimentare, in corelare cu
cerintele caietului de sarcini]

In scopul indeplinirii viitorului contract ne angajdm s& asigurdm personal calificat si suficient pentru
realizarea activitatilor contractului, cu respectarea Planificarilor acceptate de autoritatea contractanta
a Sesiunilor de informare, orientare si consiliere profesionala.

in acest sens prezentdm in tabelul de mai jos lista personalului propus pentru indeplinirea
contractului:

. - Experienta similara - Detaliile aferente relatiilor
Nume si Prenume Specialitate/ N ’ L
T . Numarul de contracte / contractuale/proiectele
persoanei propuse Materie . . Lo -
proiecte similare indicate drept experienta
0 1 2 3

- [introduceti datele de identificare ale
Expert consiliere | . . , ’ . .
. o [introduceti numarul de proiectelor/contractelor similare in
) - profesionala B . .
Date identificare proiecte similare] care expertul a participat in calitate
de Coordonator contract]

- [introduceti datele de identificare ale
Expert consiliere | , . , ’ . .
profesionald [introduceti numérul de | proiectelor/contractelor similare in
Date identificare proiecte similare] care expertul a participat in calitate
de Coordonator contract]

Anexam prezentei propuneri tehnice copii dupd documentele suport ce probeaza experienta
calificarea si experienta similara indicate in coloana 2 si 3 din tabelul de mai sus.

[se vor anexa copii dupa documentele care atestéa pregétirea si experienta cerute in caietul de sarcini,
cum ar fi contracte de munca, recomandari, PV receptii, etc]

in cazul in care, pentru indeplinirea in bune conditii a activitatilor incluse in Contract, pe perioada
derularii Contractului, se constata necesitatea implicarii de mai mult personal decat cel cerut prin
caietul de sarcini respectiv specificat in Propunerea Tehnica, ne obligam sa asiguram aceste resurse

umane, fira costuri suplimentare. In acest caz ne vom completa echipa cu propriul personal, pe
cheltuiala proprie fara a avea pretentia modificarii pretului serviciilor prestate.

in cazul in care, pe parcursul deruldrii contractului, vom intentiona sa inlocuim una sau mai multe
persoane nominalizate in tabelul de mai sus, ce a fost supuse evaluarii in cadrul criteriului de
atribuire (in cadrul algoritmului de calcul al factorului de evaluare ,experienta personalului’),
intelegem ca acest lucru poate fi acceptat de Achizitor (Beneficiar) cu conditia ca, in urma aplicarii
factorilor de evaluare aferenti criteriului de atribuire, oferta sa atingad cel putin acelasi nivel de




punctaj, fard a influenta conditile care au statla baza selectéarii ofertei castigatoare, in baza
criteriului de atribuire aferent procedurii . in caz contrar, suntem de acord cu incetarea anticipatd a
contractului in scopul derularii restului de executat printr-un nou contract atribuit prin reluarea
competitiei.

De asemenea, in cazul inlocuirii unui membru al echipei de experti, asa cum acestia sunt prezentati
mai sus, ce a fost supus evaluarii in cadrul criteriului de atribuire (in cadrul algoritmului de calcul al
factorului de evaluare ,experienta personalului”), atunci vom propune Achizitorului (Beneficiarului) doar
persoane finlocuitoare cu o pregatire corespunzatoare cerintelor caietului de sarcini si cu o
experienta similara suficienta, astfel incat, in urma aplicarii factorilor de evaluare aferenti criteriului de
atribuire, oferta noastra sa atinga cel putin acelasi nivel de punctaj, fara a influenta conditiile care
au stat la baza selectarii ofertei noastre ca fiind céastigatoare, conform criteriului de atribuire si a
algoritmilor aferenti procedurii In cazul in care vom esua in respectarea acestei conditii, suntem de
acord cu incetarea anticipatd a contractului  si atribuirea restului de executat printr-un nou contract
incheiat prin reluarea competitiei

Receptia partiald se poate face doar pentru serviciile/activitatile acordate pentru o persoana din
grupultinta ce a parcurs in totalitate programul (toate sedintele, la nivelul minim a orelor aferente
acestora) aferente unei sesiuni de informare si orientare sau consiliere (individuale sau de
grup, dupa caz), in baza unui proces verbal de receptie in care se vor consemna atat volumul
serviciilor supuse receptiei cat si modul de indeplinire a criteriilor de performanta specifice,
in caietul de sarcini (pentru activitatile supuse receptiei);

4 Platile partiale Tn cadrul contractului se pot face, doar pentru activitati prestate in mod
complet pentru o persoana care a parcurs in totalitate una sau mai multe sesiuni prevazute in
caietul de sarcini, In baza documentelor aferente receptiilor efectuate, folosindu-se preturile
unitare prevazute in Anexa 1 la formularul de oferta;

v Receptia finald a contractului se va face dupa finalizarea tuturor activitatilor contractului
aferente tuturor membrilor grupului tintd (602 de persoane) si doar cu conditia atingerii
tuturor valorilor indicatorului de performanta al contractului prevazut in caietul de sarcini.

Suntem de acord ca, in cazul in care, din motive neimputabile Beneficiarului, prin modul in care se
deruleaza activitatile contractului, nu sunt atinse valorile indicatorului de performanta al contractului
prevazut din caietul de sarcini, sa suplimentdm volumul de servicii (s& organizam sesiuni
suplimentare) pana la atingerea valorilor indicatorului de performantd al contractului, fara a avea
dreptul de a solicita sume suplimentare fata de oferta inaintata care a sta la baza incheierii contractului
de servicii.

8. CADRUL LEGAL CARE GUVERNEAZA RELATIA DINTRE ACHIZITOR (BENEFICIAR) SI
CONTRACTANT (INCLUSIV IN DOMENIILE MEDIULUI, SOCIAL SI AL RELA TIILOR DE
MUNCA)

[in acest capitol, Ofertantul trebuie s& prezinte informatii despre modul in care isi asumé obligatiile

privind respectarea la intocmirea ofertei a cadrului legal aplicabil obiectului contractului inclusiv celor

din domeniul mediului, social si al relatiilor de munca sale in cadrul viitorului contract, conform
cerintelor din caietul de sarcini

In cele ce urmeaza prezentdm o modalitate de prezentare a acestui capitol, urmand ca ofertantul, dupa
caz, sa completeze textul de mai jos (cu negru si fara fundal) si cu alte informatii suplimentare, in
corelare cu cerintele caietului de sarcini;]

Garantam pe aceastad cale ca, la intocmirea ofertei am tinut cont de prevederile Legii 76/2002
respectiv HG 277/2002 precum si a tuturor actelor normative si/sau standardelor aplicabile activitatilor



ce fac obiectul viitorului contract de achizitie publica.

De asemenea precizam ca, in conformitate cu legislatia in vigoare, ca la intocmirea ofertei am tinut
cont de reglementarile obligatorii in domeniile mediului, social si al relatiilor de munca stabilite prin
legislatia adoptata la nivelul Uniunii Europene, legislatia nationala, prin acorduri colective sau prin
tratatele, conventiile si acordurile internationale in aceste domenii.

in acest scop anexim prezentei propuneri tehnice o declaratie pe proprie raspundere prin
care atestam faptul ca la elaborarea ofertei s-au respectat aceste cerinte.

9. INFORMATII PRIVIND FACTORII DE EVALUARE AFERENTI CRITERIULUI DE ATRIBUIRE AL
CONTRACTULUI

[in acest capitol, Ofertantul trebuie s& prezinte in mod clar si concret datele de intrare, corespunzétoare
ofertei sale (propunerea tehnica) necesare pentru calcularea punctajului aferent factorilor de evaluare non-

financiari

Astfel, Ofertantul trebuie sa prezinte tabelul de mai jos completat in corespondentd cu datele concrete
aferente propunerii sale tehnice

Lista
documentelor
Valoarea suport
Detalii privind factorului prezentate prin
Denumire Cod Detalii factor | proiectele/contractele | de evaluare care se face
factor de factor de | de evaluare similare in care corespunza dovada
evaluare evaluare expertul a fost tor ofertei experientei
implicat inaintate similare
aferente
Expert Numele [introduceti datele de [introduceti | [introduceti lista
consiliere persoanei identificare ale numarul de | documentelor
profesionala propuse proiectelor/contratelor proiecte suport prezentate
pentru similare pentru expertul similare! in
pozitia Expert demonstrarii
PExp1 | ,Expert consiliere profesionald 1] experientei
consiliere similare aferente
profesionala expertului
(expert 1)” propus]
Numele [introduceti datele de [introduceti | [introduceti lista
persoanei identificare ale numarul de | documentelor
propuse proiectelor/contratelor proiecte suport prezentate
pentru similare pentru expertul similare! in
pozitia Expert demonstrarii
PExp2 | ,Expert consiliere profesionald 2] experientei
consiliere similare aferente
profesionala expertului
(expert 2)” propus]




Pentru sustinerea celor mai sus prezentate, anexam prezentei propuneri tehnice documentele suport
din care reiese in mod clar si fara echivoc experienta similara de cara dau dovada cei trei experti propusi
pentru indeplinirea activitatilor contractului.

ANEXE LA PROPUNEREA TEHNICA

[Se vor prezenta, sub forma unui opis, anexele la propunerea tehnica, asa cum s-a indicat in caietul
de sarcini.]

Anexam prezentei propuneri tehnice urmatoarele documente:

1. Copii ale documentelor ce dovedesc indeplinirea cerintelor minime pentru personalul propus,
conform cerintelor cap. 5.1 din caiet de sarcini precum si a experientei similare de care acestia
dau dovadd, in scopul aplicérii criteriului de atribuire, conform cerintelor cap. 8 din caiet de
sarcini.

2. Declaratie pe proprie rdspundere privind respectarea reglementérilor obligatorii in domeniu
obiectului contractului precum si in domeniul social, al mediului si al relatiilor de muncé,
conform informatiilor de la cap. 8 din propunerea tehnica

Data / /

Ofertant,

(nume, prenume, functie, semnéatura autorizata, stampild)



Formular nr. 5
OFERTANTUL

(denumirea/numele)

Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 14 si 15 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare

Subsemnatul(a), , in calitate de reprezentant/imputernicit al ofertantului
(numele/denumirea ofertantului), pentru la procedura competitiva de achizitie,
ce are ca obiect ,,Servicii de consiliere profesionald pentru 602 persoane care au calitatea de angajati in
cadrul Proiectului ,, Tine pasul cu schimbarea!", Cod SMIS 2021+:317679, cod CPV 79998000-6 Servicii
de consiliere profesionala (coaching) (Rev.2), desfasurata de CENTRUL DE CALCUL SA, declar pe propria
raspunde, sub sanctiunea falsului in declaratii, asa cum este acesta prevazut la art. 326 din Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, ca nu ma incadrez in ipotezele descrise la art.
14 si 15 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare si anume:

(a) Nu ma aflu in situatia in care exista legaturi intre structurile actionariatului achizitorului si
ofertantului; membrii comisiei de evaluare/reprezentantul achizitorului si ofertantul;

(b) Nu ma aflu in situatia in care exista legaturi intre membrii comisiei de evaluare/reprezentantul
achizitorului care accepta oferta si ofertant;

(¢) Nu detin pachetul majoritar de actiuni/parti sociale in doua firme participante la aceasta procedura
de achzitie.

Totodata, declar ca am cunsotinta de prevederile art.61 referitoare la conflictul de interese din Regulamentul
UE nr.1046/2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii si a legislatiei nationale in
vigoare si nu ma incadrez in acestea.

Subsemnatul (a) , declar ca voi informa imediat Centrul de Calcul S.A.
daca vor interveni modificari in prezenta declaratie pe parcursul derularii procedurii de atribuire a contractului
de achizitie sau, in cazul in care vom fi desemnati castigatori, pe parcursul derularii contractului de achizitie.

Subsemnatul/(a) , declar ca informatiile furnizate sunt complete si
corecte in fiecare detaliu si inteleg ca Centrul de Calcul S.A. are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor orice documente doveditoare de care dispunem.

Inteleg, de asemenea, ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil
de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii

Ofertant,

(nume, prenume, functie, semndtura autorizata, stampilda)



Formular nr. 6
OFERTANTUL
(denumirea/numele/antet)

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatii incompatibile cu prezenta procedura
Subsemnatul, (nume,prenume), reprezentant imputernicit al
(denumirea operatorului economic), cu sediul in

(adresa ofertantului), in calitate de Ofertant la procedura de achizitie
competitiva ce are ca obiect ,,Servicii de consiliere profesionald pentru 602 persoane care au calitatea de angajati in
cadrul Proiectului , Tine pasul cu schimbarea!", Cod SMIS 2021+:317679, cod CPV 79998000-6 Servicii de
consiliere profesionala (coaching) (Rev.2), organizata de CENTRUL DE CALCUL SA, declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de achizitie si sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice,
ca nu ma aflu in o situatie incompatibila cu prezenta procedura, respectiv nu am fost condamnat prin hotéarare definitiva
a unei instante judecatoresti, pentru comiterea uneia dintre urmatoarele infractiuni:

a) constituirea unui grup infractional organizat, prevazuta de art. 367 din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare ale legislatiei penale a statului in
care respectivul operator economic a fost condamnat;

b) infractiuni de coruptie, prevazute de art. 289-294 din Legea nr. 286/2009, cu modificérile si completarile
ulterioare, si infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie prevazute de art. 10-13 din Legea nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile
corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

¢) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, prevazute de art. 181 -185 din Legea nr.
78/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in
care respectivul operator economic a fost condamnat;

d) acte de terorism, prevazute de art. 32-35 si art. 37-38 din Legea nr. 535/2004 privind prevenirea si combaterea
terorismului, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a statului
in care respectivul operator economic a fost condamnat;

e) spdlarea banilor, prevazutd de art. 29 din Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii
banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, republicata, cu
modificarile ulterioare, sau finantarea terorismului, prevazuta de art. 36 din Legea nr. 535/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator
economic a fost condamnat;

f) traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile, prevazute de art. 209-217 din Legea nr.

286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale
a statului 1n care respectivul operator economic a fost condamnat;

g) frauda, in sensul articolului 1 din Conventia privind protejarea intereselor financiare ale Comunitatilor
Europene din 27 noiembrie 1995.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca achizitorul
are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente doveditoare de care dispun.

Inteleg ca in cazul in care aceasti declaratie nu este conformi cu realitatea sunt pasibil de incalcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii

Ofertant,

(nume, prenume, functie, semndtura autorizatd, stampila)



Formular nr. 7

OFERTANTUL

(denumirea/numele)

DECLARATIE
privind neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de interese

SubsemMNatul oo ,  reprezentant  imputernicit  al
................................... , (denumirea/numele si sediul/adresd operatorului economic) in calitate de candidat/candidat
asociat/ofertant/ofertant asociat/subcontractant/tert sustinator al candidatului/ofertantului la procedura de achizitie
competitiva ce are ca obiect ,,Servicii de consiliere profesionald pentru 602 persoane care au calitatea de angajati in
cadrul Proiectului , Tine pasul cu schimbarea!", Cod SMIS 2021+:317679, cod CPV 79998000-6 Servicii de
consiliere profesionala (coaching) (Rev.2), organizata de CENTRUL DE CALCUL SA, declar pe proprie raspundere
sub sanctiunea excluderii din procedura si sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca nu ma aflu in situatii
potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea duce la aparitia unui conflict de interese, cum ar
fi urmatoarele:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitéarilor de participare/ofertelor a persoanelor care detin
parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustindtori sau
subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de
supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustindtori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane care este
sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul de administratie/organul
de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

¢) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane despre
care se constatd sau cu privire la care exista indicii rezonabile/informatii concrete ca poate avea, direct ori indirect, un

interes personal, financiar, economic sau de altd natura, ori se afla intr-o alta situatie de natura sa 1i afecteze independenta
si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul sustinator
are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori
asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii
comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul achizitorului sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat
in procedura de atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru executarea
contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale
cu persoane cu functii de decizie in cadrul achizitorului sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura
de atribuire.

Persoanele din cadrul Achizitorului cu functie de decizie referitoare la organizarea, derularea si finalizarea
prezentei proceduri de atribuire, sunt: Dragos-Viorel Ionica -Director General, Bebe-Viorel Ionica Manager Proiect
si membru in comisia de evaluare, Lupulescu-Jitianu Elena-Cristiana Expert financiar, Sciunasu Ionel —
Presedinte comisia de evaluare a ofertelor cu drept de vot, Coltan Alexandru-Cristian- membru in comisia de
evaluare a ofertelor.

Data completarii

Ofertant,

(nume, prenume, functie, semndtura autorizatd, stampilda)



Formular nr. 8
Ofertant

(denumirea/numele)

DECLARATIE
PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND CAPACITATEA TEHNICA/PROFESIONALA

Subsemnatul/a , representant legal/ imputernicit al

ofertantului (denumirea/numele ofertantului), declar pe propria ca
avem capacitatea tehnicd/profesionala de a presta serviciile ce fac obiectul prezentei proceduri competitive si

anume: ,,Servicii de consiliere profesionald pentru 602 persoane care au calitatea de angajati in cadrul
Proiectului ,, Tine pasul cu schimbarea!', Cod SMIS 2021+:317679, cod CPV 79998000-6 Servicii de
consiliere profesionala (coaching) (Rev.2), organizata de CENTRUL DE CALCUL S.A.

Subsemnatul/a, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
beneficiarul are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmadrii declaratiilor, situatiilor si documentelor
care Tnsotesc oferta, orice informatii suplimentare.

Subsemnatul/a, autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciald, banca, alte persoane juridice sa
furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai Asociatiei Profesionale Neguvernamentale de Asistenta
Sociald ASSOC, cu privire la orice aspect tehnic si financiar in legatura cu activitatea noastra.

Data completarii

Ofertant,

(nume, prenume, functie, semndtura autorizata, stampila)



Formularul nr.9

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
PRIVIND BENEFICIARUL REAL

Subsemnatul ... .. posesor al CI seria ...... 0. ..ccoceenneene , eliberatd de ......ccoevuuveeen... , CNP /
pasaport nr. ... .. , eliberat de .....cccoenincnnienne. , in calitate de reprezentant legal/ persoana
imputernicita al ofertantului................................. (completati cu denumirea ofertantului), participant la

procedura competitiva de achizitie servicii de “Inchiriere auto” organizata de CENTRUL DE CALCUL SA
in cadrul proiectului cu titlul “Tine pasul cu schimbarea!”, Cod SMIS 317679, cunoscand ca declararea
necorespunzatoare a adevarului, inclusiv prin omisiune, constituie infractiune si este pedepsita de legea penala,
declar pe propria raspundere in conformitate cu prevederile art. 56 din Legea nr. 129/2019 ca:

1) Am luat la cunostinta faptul ca prezenta declaratie este parte integrantd din dosarul de achizitie.

2) Beneficiarul/ beneficiarii real/i al/ai persoanei juridice, precum si modalitatea de exercitare a controlului
sunt':

" Art. 4 din Legea nr. 129/2019:

(1) In sensul prezentei legi, prin beneficiar real se intelege orice persoana fizica ce detine sau controleaza in cele din urmé clientul si/sau
persoana fizica in numele ori in interesul caruia/careia se realizeaza, direct sau indirect, o tranzactie, o operatiune sau o activitate.

(2) Notiunea de beneficiar real include cel putin:

a) In cazul societatilor supuse inregistrarii in registrul comertului si entitatilor corporative straine:

1. persoana fizica sau persoanele fizice care detin sau controleaza in ultima instanta societatea supusa inregistrarii in registrul comertului
prin exercitarea directa sau indirecta a dreptului de proprietate asupra unui procent suficient din numarul de actiuni ori din drepturile de
vot ori prin participatia in capitalurile proprii ale societatii respective, inclusiv prin detinerea de actiuni la purtator, sau prin exercitarea
controlului prin alte mijloace, alta decat o societate cotata pe o piata reglementata care face obiectul cerintelor de divulgare a informatiilor
in conformitate cu dreptul Uniunii Europene sau cu standarde internationale echivalente care asigura transparenta corespunzatoare a
informatiilor privind exercitarea dreptului de proprietate. Detinerea a 25% plus unu actiuni sau participare in capital al unei societati intr-
un procent de peste 25% de catre o persoana fizica este un indiciu al exercitarii directe a dreptului de proprietate. Detinerea a 25% plus
unu actiuni sau participarea in capital al unei societati intr-un procent de peste 25% de catre o entitate corporativa straina, care se afla
sub controlul unei persoane fizice, sau de catre mai multe entitati corporative straine, care se afla sub controlul aceleiasi persoane fizice,
este un indiciu al exercitarii indirecte a dreptului de proprietate;

2. in cazul in care, dupa depunerea tuturor diligentelor si cu conditia sa nu existe motive de suspiciune, nu se identifica nicio persoana in
conformitate cu pct. 1 sau in cazul in care exista orice indoiala ca persoana identificata este beneficiarul real, persoana fizica care ocupa
o functie de conducere de rang superior, si anume: administratorul/administratorii, membrii consiliului de administratie/supraveghere,
directori cu competente delegate de la administratorul/consiliul de administratie, membrii directoratului. Entitatile raportoare {in evidenta
masurilor luate Tn vederea identificarii beneficiarilor reali in conformitate cu pct. 1 si cu prezentul punct, precum si a dificultatilor intampinate
in procesul de verificare a identitatii beneficiarului real;

b) in cazul fiduciilor sau constructiilor juridice similare - toate persoanele urmatoare:

1. constituitorul/constituitorii, precum si persoanele desemnate sa fi/le reprezinte interesele in conditjile legii;

2. fiduciarul/fiduciarii;

3. beneficiarul/beneficiarii sau, in cazul in care identitatea acestuia/acestora nu este identificata, categoria de persoane in al caror interes
principal se constituie sau functioneaza fiducia sau constructia juridica similara;

4. oricare alta persoana fizica ce exercita controlul in ultima instanta asupra fiduciei sau a constructiei juridice similare din dreptul strain
prin exercitarea directa sau indirecta a dreptului de proprietate sau prin alte mijloace;

¢) in cazul persoanelor juridice fara scop lucrativ:

1. asociatji sau fondatorii;

2. membrii in consiliul director;

3. persoanele cu functii executive imputernicite de consiliul director sa exercite atributii ale acestuia;

4. in cazul asociatiilor, categoria de persoane fizice ori, dupa caz, persoanele fizice in al caror interes principal acestea au fost constituite,
respectiv, in cazul fundatiilor, categoria de persoane fizice in al caror interes principal acestea au fost constituite;

5. oricare alta persoana fizica ce exercita controlul in ultima instanta, prin orice mijloace, asupra persoanei juridice fara scop lucrativ;

d) in cazul persoanelor juridice, altele decat cele prevazute la lit. a)-c), si al entitatilor care administreaza si distribuie fonduri:

1. persoana fizica beneficiara a cel putin 25% din bunurile, respectiv partile sociale sau actiunile unei persoane juridice sau ale unei entitati
fara personalitate juridica, in cazul in care viitorii beneficiari au fost deja identificatj;

2. grupul de persoane in al caror interes principal se constituie ori functioneaza o persoana juridica sau entitate fara personalitate juridica,
in cazul in care persoanele fizice care beneficiaza de persoana juridica sau de entitatea juridica nu au fost inca identificate;

3. persoana sau persoanele fizice care exercita controlul asupra a cel putin 25% din bunurile unei persoane juridice sau entitati fara
personalitate juridica, inclusiv prin exercitarea puterii de a numi sau de a revoca majoritatea membrilor organelor de administratie,
conducere sau supraveghere a respectivei entitatj;

4. persoana sau persoanele fizice ce asigura conducerea persoanei juridice, in cazul in care, dupa depunerea tuturor diligentelor si cu
conditia sa nu existe motive de suspiciune, nu se identifica nicio persoana fizica in conformitate cu pct. 1-3 ori in cazul in care exista orice
indoiala ca persoana identificata este beneficiarul real, caz in care entitatea raportoare este obligata sa pastreze si evidenta masurilor
aplicate in scopul identificarii beneficiarului real in conformitate cu pct. 1-3 si prezentul punct.



a) Nume si prenume:

.......................................................................................................................................................................... Data
I (o) (SRR locul nasterii

localitate).........ccceeeeereereennnennen. (Judet/sector/tard)..........cceveereereeneeneenieeneenn
CNP...ooveiiieiievievce i act identitate o, Seria .....ceeeveeens Nl e,

CELALENIC. . .eevveereerrerreieeieeeens U domiciliu / O resedinta: tara..........o.vvveeveninnennineennennennn, localitatea
..................................................................................... 13 (USSR o) GHPSSRUSTRRTU o) (o] ARSI
scara............ etaj........ ap......... JUdet/SECLOT ... e

b) Nume si prenume:
.......................................................................................................................................................................... Data
I o) (SRR locul nasterii

(localitate)........ccccveerveerreenenenne, (Judet/sector/tard)........cccceeveereeneeneeneeneenen.
CNP..oooviieiiiiiiiieiie e act identitate e, Seria .....vveeeeeses N e

CEtAteNIC. . eoveeeieeeeeeeeeeenee, O domiciliu / O resedinta: tara...........c.ooovveiieieiiineiineanenn.n. localitatea
..................................................................................... 13 GURUUOUUUURIURIIUURUURURUUPUIURPRUTRS SEPURTSURURURN o) (o [ PURURRIN
scara............ etaj........ ap......... JUdet/SECtOr.....eeiuieiieeieeeeeeeee e

Modalitatea in care se exerciti controlul asupra societitii/persoanei juridice:
O potrivit prevederilor art. 4 alin. (2) lit. a), pct.1 din Legea nr.129/2019;

O potrivit prevederilor art. 4 alin. (2) lit. a), pct. 2 din Legea nr.129/2019;

O potrivit prevederilor art. 4 alin. (2) lit. d), pct.1 din Legea nr.129/2019;

O potrivit prevederilor art. 4 alin. (2) lit. d), pct.2 din Legea nr.129/2019;

O potrivit prevederilor art. 4 alin. (2) lit. d), pct.3 din Legea nr.129/2019;

O potrivit prevederilor art. 4 alin. (2) lit. d), pct.4 din Legea nr.129/2019;
Descriere:

3) Am fost informat cu privire la obligatia mea de a transmite datele si informatiile cu privire la beneficiarii
reali ai fondurilor alocate din Programul Educatie si Ocupare 2021-2024, conform prevederilor Directivei (UE)
2015/849 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 mai 2015 privind prevenirea utilizarii sistemului
financiar in scopul spaldrii banilor sau finantarii terorismului, de modificare a Regulamentului (UE) nr.
648/2012 al Parlamentului European si al Consiliului si de abrogare a Directivei 2005/60/CE a Parlamentului
European si a Consiliului si a Directivei 2006/70/CE a Comisiei, atat in faza depunerii aplicatiilor de finantare,
cat si la faza implementarii proiectelor ori Inainte semnarii contractelor de achizitie publica si a contractelor
comerciale.

4) Cunosc prevederile articolelor 56 si 57 din Legea nr. 129 din 11 iulie 2019 pentru prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantarii terorismului modificata si completatd prin Legea 315/2021, in particular obligatia
actualizarii informatiilor de fiecare data cand are loc o modificare a acestora, sub rezerva aplicarii sanctiunilor
contraventionale si a dizolvarii societatii.

5) Cunosc prevederile articolelor 3474 si 34”5 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, in particular obligatia actualizarii informatiilor anual sau ori de céte ori intervine o modificare privind
datele de identificare ale beneficiarului real, in vederea inregistrarii actualizarii evidentei privind beneficiarii
reali ai asociatiilor si fundatiilor, sub rezerva aplicarii sanctiunilor contraventionale si a dizolvarii asociatiei
sau fundatiei;

6) Cunosc si imi asum faptul ca, In cazul in care ofertantul declarat castigator are in structura actionariatului
entitati juridice straine, declaratia privind beneficiarii reali trebuie sd contina datele acelor persoane fizice (cel
putin nume, prenume, data nasterii), in conformitate cu Legea 129/2019, cu completarile si modificarile
ulterioare. Totodata, cunosc si imi asum faptul ca se va completa si o declaratie pe propria raspundere conform
prevederilor articolului 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii ce va contine datele privind beneficiarii
reali (cel putin numele, prenumele si data nasterii). Aceastd declaratie va fi solicitatd cu titlu obligatoriu de
Autoritatea contractanti inaintea semndrii contractelor de achizitie. In cazul subcontractorilor, cunosc si imi



asum faptul ca trebuie s colectez informatiile privind numele acestora, acordand atentie modificarii numarului
de subcontractori si nevoii de actualizare a acestor informatii pe toata perioada de implementare a proiectului.
7) Cunosc faptul cid furnizarea datelor si informatiilor privind beneficiarii reali ai destinatarilor finali ai
fondurilor/ contractorilor se realizeaza de catre acestia din urma prin transmiterea acestor informatii catre ORC.
8) Cunosc faptul ca destinatarii finali/contractantii au obligatia de a informa in paralel atdt autoritatea
contractanta/Achizitorul, cat si ORC de fiecare datd cand are loc o modificare a informatiilor privind
beneficiarul real, pe durata angajamentelor legale Incheiate in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-
2027 si ma oblig sa introduc aceste obligatii In contractele de achizitie/comerciale pe care le voi incheia pe
parcursul implementarii proiectului.

Data:

Nume, prenume:

Semnaétura reprezentantului legal / persoanei Imputernicite:



Ofertant

(denumirea/numele)

DECLARATIE DE ACCEPTARE A CONDITIILOR CONTRACTUALE

Subsemnatul ................... (nume si prenume In clar a persoanei autorizate),
reprezentant legal/imputernicit al ................... (denumirea/numele si sediul/adresa ofertantului), n
nume propriu si in numele asocierii (dupa caz) declar ca sunt de acord cu toate prevederile
contractului de achizitie publicat in cadrul procedurii competitive, in baza anuntului de participare cu
nr. si documentatia de atribuire publicate pe site-ul https://beneficiar.fonduri-
ue.ro:8080/anunturi al Ministerului Fondurilor Europene pentru beneficiari privati, precum si pe
pagina de internet a beneficiarului la adresa https://centruldecalcul.ro/proiecte-europene/si ne
obligam sd respectam toate obligatiile mentionate in continutul acestora.

Data :[ZZ.LL.AAAA]
(numele si prenume) , (semnatura si stamplia), in calitate de
, legal autorizat sd semnez oferta pentru si Tn numele

(denumire/nume operator economic)
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