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1. SCOP SI DOMENIU DE APLICARE

Prezenta metodologie are ca scop implementarea unei proceduri unitare, obiective si transparente la nivelul
parteneriatului compus din Centrul de Calcul SA, Lider de parteneriat, si de Asociatia Pentru Sanse Egale, in
calitate de Partener, in cadrul proiectului E-Skill - Abilitati digitale pentru piata muncii cod MySMIS2021:
334321, denumit Tn continuare proiect, pentru recrutarea si selectarea grupului tintd ceva participa la
activitatile proiectului.

Proiectul este co-finantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare,
Apel de proiecte: PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34, Masura 9.g.7. Implementarea programului ,,Competente
digitale pentru piata muncii”

Prioritatea P09 , Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii,”

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarpie tot parcursul vietii, in special a oportunitatilorflexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si
digitale, printr-o mai bunaanticipare a schimbariisi a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“

Proiectul vizeaza furnizarea de programe de formare profesionala pentru actualizarea competentelor
specifice ale angajatilor din regiunile SUD-VEST OLTENIA, ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a
apartiei de noi competente, printr-un set de actiuni relevante care sa faciliteze pastrarea sau accesul la un loc de
munca.

Metodologia stabileste etapele de identificare, recrutare si selectie a potentialilor participanti la activitatile
proiectului, in realizarea activitatii A.3. Identificare, recrutare si selectare grup tintd.

Pe parcursul intregului proces de recrutare, selectie si inregistrare a grupului tinta vor fi respectate principiile
egalitatii de gen si de sanse, a tratamentului egal intre femei si barbati si a combaterii oricarei forme de
discriminare pe criterii de gen, origine rasiald sau etnica, religie sau credinta, dizabilitate, varsta sau orientare
sexuala. Principiul nediscriminarii va fi aplicat pe parcursul tuturor activitatilor proiectului, va fi asigurata
transparenta si accesul egal la informatii, dreptul la exprimarea opiniilor si la tratament impartial.

Modalitatea de selectare a grupului tinta va fi una transparenta si nediscriminatorie, cu oportunitatiegale de
sanse si tratament egal in participarea la actiunile din cadrul proiectului. invederea asigurérii accesului egal la
informatii pentru toti cei interesati, informarea angajatorilor si selectia GT se va realiza atat prin ntalniri si
corespondenta directa, cat si online prin pagina de internet a solicitantului si prin platforme de social media,
pentru o vizibilitate cat mai mare si acces nerestrictionat la inscriere pentru oricare persoana interesata.
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2. DEFINITII SI ABREVIERI

= EECOO01, Numar total de participanti” —reprezinta numarul de angajati care participa la activitatile
proiectului. Pentru ca o persoana sa fie contabilizata la indicat orul de realizare EECO01, aceasta trebuie
sa participe la un program de formare profesionala.

= 5SRO01 ,Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de bune practici/
instruiri“ — reprezinta numarul de angajati din grupul tinta care ca urmare a parcurgerii programelor de
formare profesionala au fost certificate. in cazul acestui indicator vor fi avute in vedere certificatele
obtinute ca urmare a unui proces de evaluare indiferent daca sunt certificate deabsolvire/calificare cu
recunoastere nationala (in conformitate cu O.G. 129/2000 privind formareaprofesionala a adultilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare) sau certificate de absolvire/participare cu

recunoastere la nivelul operatorului economic.
= Intreprinderea privata reprezinta persoana juridica constituita, in mod liber, in toate formele,

respectiv: societati reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare; societati cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; asociatii si fundatii,
cooperative agricole si societati agricole care desfasoara activitati economice.

» Tntreprinderea publica reprezintd persoana juridica infiintata prin acte ale autoritatilor
administratiei publice centrale sau locale ori prin alte moduri prevazute de lege.

= Data intrarii in operatiune reprezinta data la care persoana a beneficiat prima datade sprijinul oferit
prin operatiunea, respectiv prima zi in care un participant este implicat in activitatile derulate in cadrul
unei operatiuni (proiect) finantat prin FSE+. Data intrarii participantului in operatiune (proiect) nu
trebuie confundatacu data inceperii operatiunii (proiectului); acestea nu coincid decat in cazul in care
prima zi a operatiunii (proiectului) este si data la care participantul a inceput prima activitate in cadrul
acesteia.

= Dataiesirii din operatiune reprezinta data obtinerii certificarii in cadrul programului de formare
profesionaldpentru care a primit sprijin in cadrul proiectului sau data abandonului participantului (data
la care a intervenit o situatie neprevazuta, neimputabild participantului care I-ar impiedica sacontinue, sa
participe la examenul de absolvire).

= GT-gruptinta

= | —Lider

= P —partener

= CC-Centrul de Calcul SA

= CIM - Contract individual de munca

= AM/AM PEO - Autoritatea de Management / Autoritatea de Management pentru Programul Educatie si
Ocupare (PEO)

= BS-Bugetde stat

= CE - Comisia Europeana

= FEDR - Fondul European de Dezvoltare Regionala

=  FSE+ - Fondul Social European Plus

=  MIPE - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene
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= MySMIS2021/SMIS2021+ - Sistem de schimb electronic de date care permite schimbul de informatii
intre solicitanti, potentiali solicitanti, beneficiari si autoritatile responsabile de programe si care acopera
intregul ciclu de viata al unui proiect finantat.

= Ol - Organism Intermediar

= OS- Obiectiv Specific

= P-Prioritate

=  PEO - Programul Educatie si Ocupare

= FPC- Formare profesionala continua

3. DOCUMENTE DE REFERINTA / LEGISLATIE

= REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24 iunie 2021
de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri
maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si
Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin
financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize

= REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24 iunie 2021
de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013

*= ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara
a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa

= Hotararea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu
modificarile si completarile ulterioare,

= Hotdrarea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul
pentru o tranzitie justa

= Ordonanta de Urgenta nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si
digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027

= Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare

= Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii si
tineretului nr. 353/5.202/2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a furnizorilor de formare
profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Strategia nationalad pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027;

= Strategia nationala pentru dezvoltare durabila a Romaniei 2030

=  Strategia nationala pentru locuri de munca verzi 2018-2025;

= Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027;

=  Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.
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= Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general
privind protectia datelor), transpuse in legislatia nationala prin Legea nr. 190/2018, precum si
prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in
sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice),

transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal
si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.
=  Ghidul Solicitantului Conditii Generale in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021 - 2027;
=  Ghidul solicitantului - Conditii specifice apel Competente digitale;
= |nstructiunile emise de AM PEO
= Manualul beneficiarului PEO

4. GRUP TINTA - INDICATORI

Grupul tinta al proiectului este format din 602 persoane cu domiciliul sau resedinta legala in judetul Gorj,
regiunea Sud-Vest Oltenia, cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani, care detin calitatea de angajati cu contract
individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial) din intreprinderi publice si private din domeniile
economice cod CAEN 10,43,46, 47,49, 55, 56, 62, 69, 80, 86, 96, care vor participa Tn mod direct la activitatile
proiectului.

Categoriile si dimensiunea grupului tinta sunt corelate cu natura si complexitatea activitatilor implementate, cu
resursele existente si cu resursele puse la dispozitie prin proiect.

Structura grupului tintd dupa aria geografica de selectie si partenerii de proiect care efectueaza selectia va fi
urmatoarea:

S CC- 301 angajati cu domiciliul sau resedinta legala in judetul Gorj
P APSE - 301 angajati cu domiciliul sau resedinta legala in judetul Gorj

In functie de solicitarile primite, repartizarea GT intre parteneri, pe judete/regiuni poate suferi modificari — la
nevoie, se vor realiza compensari de la un partener la altul pentru a se putea realiza GT asumat. Au fost luate in
considerare ca facand parte din GT doar persoanele care beneficiaza in mod direct de activitatile proiectului —
prin urmare beneficiari directi vor fi cele 602 persoane angajate din regiunile Sud-Vest care vor beneficia de
programul integrat de consiliere si formare pentru actualizarea competentelor, care sa le faciliteze pastrarea sau
accesul la un loc de munca.

Dintre acestia, minim 91 persoane vor participa la programe de formare/calificare pentru dobandirea de competente
digitale cu recunoastere nationald in conformitate cu 0G129/2000 privind formarea profesionala a adultilor de tip
perfectionare/specializare sau calificare.

Distributia acestora in cadrul parteneriatului proiectului este: L CC - 91 de persoane participante la programe de
formare/calificare pentru dobandirea de competente digitale cu recunoastere nationala in conformitate cu
0G129/2000 privind formarea profesionala a adultilor de tip perfectionare/specializare sau calificare.

De asemenea, proiectul isi propune sa realizeze un procent minim de promovabilitate Tn cadrul cursurilor
organizate de peste 90 %, adica cel putin 541 de persoane vor finaliza formarea cu certificat/sau vor participa la
schimb de bune practici/instruiri.
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Conform cererii de finantare, grupul tinta recrutat si selectat va contribui la indeplinirea urmatorilor
INDICATORI:

- Indicatori prestabiliti de realizare:
EECO01_Numar total de participanti (numar persoane) - 602
- Indicatori prestabiliti de rezultat

5SR0O1_Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de bune practici/instruiri —
543 (90% din ECO01)

= Numarul total de participanti (numarul de persoane care participa la programe de formare profesionala
este de 602 persoane

= Numarul de participanti carefinalizeazaformarea cu certificat/care au participat la schimb de bune
practici/instruiri (55R01) depaseste 90% din valoarea asumata a indicatorului de realizare EECO01:
91,03% *602 % = 548

= Numarul pentru care se organizeaza programe de formare/calificare pentru dobandirea de competente
digitale cu recunoastere nationala in conformitate cu 0G129/2000 privind formarea profesionala a adultilor
de tip perfectionare/specializare sau calificare reprezintad peste 15 % din total grup tinta 15,28%*602 = 92

5. ELIGIBILITATEA GRUPULUI TINTA

Persoanele identificate si selectate sa participe la activitatile proiectului vor indeplini cumulativ urmatoarele
criterii de eligibilitate:

= audomiciliul/resedinta legald in regiunea Sud-Vest Oltenia, judetul: Gorj
= sunt angajati cu contract individual de munc3;
= auTmplinit 18 ani si au varsta sub 65 de ani.

= detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial),
inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si private
Intreprinderea privata reprezintd persoana juridica constituitd, in mod liber, in toate formele, respectiv:
societati reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; societati cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; asociatii si fundatii, cooperative

agricole si societati agricole care desfasoara activitati economice.

Intreprinderea publici reprezintd persoana juridicd infiintatad prin acte ale autoritatilor administratiei
publice centrale sau locale ori prin alte moduri prevazute de lege.

Pot participa la activitatile proiectului inclusiv persoane care ocupd pozitii de management, cu conditia
sa fie angajati.



R Cofinantat de
LRIl Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+) prin Programul Educatie si Ocupare_
Metodologia de identificare si recrutare a grupului tintd — E-Skill - Abilitati digitale pentru piata muncii, ID 334321

Fiecare persoana din grupul tintd va prezenta adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte, la data
emiterii acesteia, codul CAEN al Intrprinderii, norma de lucru si durata contractului de muncd sau copie a
contractului individual de munca.

Participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele lor personale si
despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de
evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale. Lipsa
consimtamantului pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la oricare angajat interesat sa participe la
programul integrat de consiliere si formare profesionald, in conformitate cu prevederile legale in vigoare poate
conduce la imposibilitatea inscrierii pentru participare la activitatile proiectului.

Conditii eliminatorii
Urmatoarele categorii de persoane nu sunt eligibile — nu pot participa la activitatile proiectului:
= angajatii fara/cu nivel scazut de formare (ISCE-D 0 2);

= angajatii Liderului CC sau partenerului APSE, precum si sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul
2 inclusiv, pentru evitarea conflictului de interese;

= angajatii din institutii/autoritati publice (centrale sau locale) si din cadrul persoanelor juridice publice din
sistemul de sanatate si sistemul de invatamant. Aceste persoane constituie grup tinta in cadrul programului
PNRR (Planul National de Redresare si Rezilienta);

= angajatii din institutii/autoritati publice centrale sau locale

= administratorii/reprezentatii legali ai intreprinderilor publice sau private

6. RECRUTAREA SI SELECTAREA GRUPULUI TINTA

A. Identificarea si recrutarea grupului tinta

Identificarea , recrutarea si selectia si implicarea in proiect a persoanelor care vor participa la programul integrat
de formare profesionala se realizeaza in urma derularii campaniei de informare si constientizare a angajatilor si
angajatorilor in cadrul activitatii A.3. Identificare, recrutare si selectare grup tintd.

Procesul de selectie si inregistrare a participantilor in grupul tinta va parcurge urmatoarele etape:
= |dentificarea potentialilor beneficiari si informarea cu privire la criteriile de eligibilitate si lansarea selectiei
= |Inscrierea potentialilor beneficiari - depunerea dosarelor de candidatura pentru acces in grupul tinta
= Verificarea incadrarii in criteriile de eligibilitate (selectia(

» Tnregistrarea in grupul tint3 (la momentul inceperii activitatilor de evaluare a competentelor digitale detinute)

Identificarea potentialilor beneficiari si informare cu privire la conditiile de eligibilitate si
lansarea selectiei
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Identificarea, recrutarea si selectia grupului tintd se realizeaza in baza desfasurarii unei campanii de informare si
constientizare adresate angajatorilor si angajatilor cu privire la importanta participarii la formare profesionala
continua.

n acest scop se vor desfasura:

- vizite la angajatori pentru prezentarea oportunitatilor oferite de proiect;

- intalniri cu potentiali beneficiari la sediul angajatorilor sau la sedii ale partenerilor
- intalniri cu persoane interesate la sediile partenerilor

- corespondenta directa — email, telefon

- on-line, prin anunturi/prezentari ale oportunitatilor de formare profesionala postate pe paginile web ale
partenerilor sau pe pagini de social-media asociate

Prin intermediul acestor instrumente de comunicare, echipa de implementare va prezenta proiectul, va
transmite participantilor toate informatiilor privind conditiile de acces n grupul tinta, corelate cu informatii
privind activitatile Tn care urmeaza a fi implicati.

Tn urma activitatii de informare, angajatii interesati sd participe la activititile proiectului vor primi Lista cu
documentele necesare inscrierii (Anexa 1).

Persoanele interesate sa participe la activitatile proiectului vor fi informate despre obligativitatea de a furniza
datele lor personale si despre faptul acestea vor fi prelucrate in aplicatiile electronice MYSMIS, in toate fazele de
implementare a proiectului, inclusiv in perioada de sustenabilitate, cu respectarea dispozitiilor legale. Se va
solicita participantilor exprimarea acordului privind prelucrarea datelor personale, prin completarea si semnarea
un Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 2).

B. Verificarea incadrarii in conditiile si criteriile de eligibilitate

n urma participérii la actiunile de informare si constientizare, persoanele interesate s3 participe la activitatile
proiectului vor completa un formular de exprimare a interesului (Anexa 6) si isi vor putea depune dosarele de
candidatura pentru inscrierea in grupul tinta al proiectului.

Angajatii interesati sa participe la activitatile proiectului vor prezenta documentele necesare inscrierii conform
Anexei 1, respectiv:

= Carte de identitate — copie
= (Certificat nastere — copie

= Certificat de casatorie sau hotdrare judecatoreasca divort (dupa caz — daca numele difera pe
documente, diplome, etc) — copie

= Adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte la data emiterii acesteia, ocupatia (cu
mentionarea codului COR, norma de lucru si durata contractului de munca), in original sau o
copie dupa contractul individual de munca (CIM).

» Dovada studii (diploma/adeverinta studii/foaie matricola sau altele, dupa caz) - copie

= Acord privind prelucrarea datelor personale (Anexa 2) - original;
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= Declaratie pe proprie raspundere (Anexa 3) — original

Aplicand Tn mod transparent si nediscriminatoriu principiul ,primul venit, primul servit”, expertii implicati in
derularea activitatii Al preiau si verifica aceste documente (prin completarea Anexei 4 Lista de verificare privind
incadrarea in criteriile de eligibilitate) si comunica solicitantilor daca se incadreaza in conditiile de eligibilitate
enuntate in capitolele 4 si 5 din prezenta Metodologie. Expertii proiectului pot solicita candidatilor completarea
dosarului cu documente lipsa sau clarificari privind documentele depuse, pana la completarea dosarului
individual si verificarea finald a acestuia. Dupa caz, documentele solicitate pot fi mai putine, in functie de cursul
pentru care se opteaza — spre ex, pentru unele cursuri neautorizate certificatul de nastere poate sa nu fie
solicitat. Expertii proiectului comunica candidatilor documentele necesare in functie de cursul pentru care
opteaza. Solicitantilor care nu se incadreaza in conditiile solicitate |li se va comunica motivul respingerii
candidaturii.

C. Inregistrarea in grupul tint3

Candidatii care indeplinesc toate criteriile de eligibilitate si au depus dosarul cu documentele personale de
inscriere sunt Tnregistrati n grupul tinta al proiectului, prin completarea de catre expertii proiectului a unui
Formular de finregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin PEO 2021- 2027 (FGT) si
inregistrarea acestuia in registrele eletronice ale programului. in functie de prevederile Manualului
Beneficiarului, acest formular se va semna si de catre participanti.

Dupa finregistrarea in grupul tintd, participantii cu dosare complete vor putea participa in continuare la
activitatile A.2 Evaluarea initiala a competentelor digitale ale grupului tinta la intrarea in operatiune — activitate
relevantd si obligatorie/A.3 Furnizarea de programe de formare profesionala in vederea dobandirii de
competente digitale - activitate relevanta si obligatorie.

nscrierile la cursuri se vor face in limita locurilor disponibile la programele de formare pentru care solicitantul a
optat, dupa participarea la activitatea de consiliere profesionald. Daca solicita acest lucru, persoanele cu dosare
complete care s-au inscris dupd completarea locurilor disponibile la programul de formare pentru care au optat,
vor fi mentinute pe o lista de rezerva in ordinea inscrierii.

De asemenea, n functie de programul de studii pentru care opteaza, candidatii pentru inscrierea in grupul tinta
al proiectului vor fi informati in legatura cu necesitatea respectarii nivelului minim de studii conform autorizarii
detinute de partenerul responsabil pentru furnizarea programului de formare profesionala. Pentru verificarea
acestui aspect se va solicita o copie a actului de studii pentru ultima forma de invatamant absolvita.

Persoanele selectate vor fi inscrise efectiv in grupul tinta si in formularele de inregistrare PEO numai la inceperea
programului de consiliere profesionalda. O conditie obligatorie este mentinerea incadrarii in criteriile de
eligibilitate Tn grupul tinta la data inceperii programului de consiliere profesionald (prima sesiune de consiliere
individuala sau de grup).

Important! Expertii proiectului verifica mentinerea tuturor criteriilor de eligibilitate pentru grupul tinta atat la
data inceperii activitatilor de consiliere profesionald, cat si la data inceperii activitatii de formare profesionala.
D. Verificarea incadrarii in conditiile si criteriile de eligibilitate si validarea (selectia)

La nivelul fiecarui partener, la inceperea procesului de identificare si recrutarea se va constitui o comisie de evaluare si
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selectie a dosarelor de candidatura depuse. Respectand principiile nediscriminarii, pe principiul ordinii de inscriere,
fiecare comisie de evaluare si selectie parcurge urmatoarele etape de verificare a dosarelor:

a. Verificarea conformitatii dosarelor si eligibilitatii candidatilor

b. Validarea dosarului de candidatura si selectia candidatului

a) Verificarea conformitatii si eligibilitatii Pentru verificarea preliminara, comisia verifica pentru fiecare dosar :

- conformitatea completarii dosarului (documentele solicitate sunt toate si in forma solicitata).

- indeplinirea conditiilor de eligibilitate a candidatilor

- respectarea conditiei privind neincadrarea in conditiile eliminatorii

n cazul in care se constatd ¢ din dosarul unui participant lipsesc documente la data verificdrii, comisia poate solicita
completarea dosarului, intr-un termen rezonabil, care i se va comunica participantului. Dupa expirarea termenului
solicitat, comisia va realiza verificarea luand in considerare documentele existente la dosar. Ca principiu, candidatii cu
dosare incomplete, dupa solicitarea de clarificari nu sunt considerati calificati pentru etapa de validare. De asemenea,
participantii care nu indeplinesc conditiile de eligibilitate sau cele eliminatorii sunt declarati respinsi .

b) Validarea dosarului si selectia Tn grupul tinta.

Comisia de validare si selectie a grupului tintd, constituita special in acest scop, analizeaza daca persoanele inscrise
respecta criteriile de eligibilitate si nu se inscriu in conditiile de respingere.

Pentru a putea fi selectate in grupul tinta, persoanele ale cdror dosare sunt complete si conforme trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii:

¢ au domiciliul/resedinta legala in regiunea Sud Vest, judetul Gorj

¢ sunt angajati cu contract individual de munca (cu norma de timp partiala sau intreaga)

¢ au Tmplinit 18 ani

® au sub 65 de ani

* nu sunt persoane fara sau cu nivel scazut de formare (ISCED 0-2)

e nu sunt angajate la niciunul din partenerii proiectului si nici nici in relatie de sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul Il cu
reprezentantii legali si/sau angajatii niciuneia din partenerii proiectului

¢ persoanele care ocupa pozitii de management nu detin calitatea de reprezentant legal sau administrator in nicio
intreprindere publica sau privata

* nu sunt angajate in institutii/autoritati publice (centrale sau locale)

¢ nu sunt angajate ai persoanelor juridice din sistemul de Tnvatamant sau sanatate

Persoanele ale caror dosare sunt validate sunt considerate selectate Tn grupul tinta. Selectia in grupul tinta a persoanelor
declarate eligibile se va face pe baza criteriului primul venit, primul servit, functie de data depunerii dosarului complet.
In vederea eliminarii riscului de abandon, recrutarea si selectia GT se va realiza cu posibilitatea crearii unei liste de 5- 10
persoane cu statut de rezerva.

E. Comunicarea rezultatelor evaluarii

Comisia de validare va comunica persoanelor inscrise rezultatul evaluarii dosarelor (prin e-mail, telefonic sau discutii
individuale cu fiecare persoana). Persoanelor cu dosare respinse li se va comunica faptul ca au dreptul de a solicita
comisiei de evaluare si selectie clarificdri in scris, in termen de maxim 2 zile lucratoare de la data primirii solicitarii.
Comisia va raspunde la solicitarile de clarificari in maxim 2 zile lucratoare, dupa care listele de validare vor fi declarate
finale, iar rezultatele se vor comunica candidatilor si vor fi facute publice. Liste finale cu persoanele admise (cu dosare
validate) si cei respinsi vor fi publicate pe paginile web si/ sau la sediile operationale ale CC si APSE (Anexa 10).
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F. Tnscrierea efectivi in grupul tinta

Persoanele selectate vor fi inscrise efectiv in grupul tinta si in formularele de inregistrare a grupului tinta PEO numai la
inceperea programului de consiliere si informare profesionala. O conditie obligatorie este mentinerea incadrarii in
criteriile de admitere in grupul tinta la data inscrierii efective. Important Se va verifica de catre responsabilii informare si
recrutare mentinerea tuturor criteriilor de admitere in grupul tintd atat la data inceperii activitatilor de consiliere
profesionala, cat si la data inceperii activititii de formare profesionala. Tnscrierile la cursuri se vor face in limita locurilor
disponibile la programele de formare pentru care solicitantul a optat. Grupul tinta poate participa la programul de
formare profesionala numai dupa parcurgerea intregului program de consiliere si informare profesionala.

7. Responsabilitatile echipei de implementare

Informatiile de mai jos redau pe scurt responsabilitatile echipei de implementare pentru desfasurarea activitatii de
informare si selectie in grupul tinta al proiectului.

Echipa de implementare implicata este formata din :

Lider de parteneriat — Centrul de Calcul:

¢ Expert informare si selectie GT S

Partener 1 (P1) — Asociatia Pentru Sanse Egale

¢ Expert informare si selectie GT P

A. Responsabilitati privind informarea, constientizarea si recrutarea grupului tinta

Responsabilitatea identificarii si recrutarii grupului tinta este 1n sarcina responsabililor informare si recrutare GT ai
fiecdrui partener. Acestia participa alaturi de coordonatorii activitatii AO1 la campaniile si actiunile de informare si
constientizare a angajatilor si angajatorilor, furnizeaza participantilor la aceste actiuni informatii relevante privind
proiectul, desfasurarea activitatilor viitoare, precum si beneficiile participarii la programele de formare profesionala
furnizate prin proiect. De asemenea vor furniza celor interesati toate informatiile relevante privind metodologia de
recrutare si selectie, criteriile de acces in grupul tintd, etapele de parcurs, documentele necesare si vor oferi suport
pentru completarea si depunerea dosarelor de inscriere in grupul tinta.

Responsabilii informare si recrutare GT ai fiecarui partener vor fi informa potentialii beneficiari despre obligativitatea
persoanelor din grupul tinta de a furniza datele lor personale, despre scopul utilizarii datelor, despre faptul ca acestea
vor fi prelucrate in aplicatiile electronice MYSMIS, in toate fazele de implementare a proiectului, inclusiv in perioada de
sustenabilitate, cu respectarea dispozitiilor legale, despre drepturile pe care le au persoanele care furnizeaza datele
personale.

Se va solicita consimtamantul scris pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare participant, in
conformitate cu prevederile legale specifice.(completarea si semnarea Anexei 2) Activitatea de prelucrare a. datelor
personale va fi supervizata de responsabilii cu protectia datelor desemnati in fiecare organizatie.

Responsabilii informare si recrutare GT au, de asemenea, sarcina colectarii fiselor de exprimare a interesului pentru
activitatile proiectului si a dosarelor de candidatura la grupul tinta, inregistrarea datei de depunere a dosarelor complete
pentru o eventuala separare pe principul primul venit, primul servit. De asemenea, contrasemneaza formularele de
inregistrare, participa la evaluarea dosarelor si realizeaza inregistrarea participantilor in grupul tinta si in documentele de
inregistrare/ monitorizare a grupului tinta PEO

B. Responsabilitati ale comisiei de evaluare si selectie a candidaturilor la grupul tinta

12
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Pentru verificarea dosarelor de candidatura, la nivelul fiecaruia dintre parteneri se va constitui cate o comisie
de evaluare si selectie a a dosarelor depuse, formata din :

¢ coordonator tehnic activitati

¢ responsabili informare si recrutare GT

Comisia are ca responsabilitati:

o Verificarea incadrarii in conditiile si criteriile de acces in grupul tinta

o Rezolvarea solicitarilor de clarificari

o Selectia dosarelor valide (validarea candidatului in grupul tinta)

o Comunicarea rezultatelor evaluarii

Responsabilii informare si recrutare GT realizeaza analiza preliminara a conformitatii si eligibilitatii grupului
ting, iar rezultatul va fi inscris Tn Lista de verificare privind incadrarea in criteriile de acces (Anexa 5).

Pentru dosarele admise in etapa de verificare preliminara, comisia de evaluare si selectie a fiecarui partener analizeaza
posibilitatea validarii candidaturii in functie de criteriile enumerate mai sus. Rezultatul se inregistreaza in Procesul verbal
de validare a grupului tinta (Anexa 6),semnat de toti membrii comisiei . In baza rezultatului evaluarii si selectiei,
responsabilii grup tinta comunica beneficiarilor rezultatul evaluarii, iar in cazul dosarelor respinse, modalitatea prin care
se pot solicita clarificari. In cazul in care se primesc solicitari de clarificari, comisia se reuneste din nou pentru re-
verificare, iar rezultatul se transmite candidatilor. Coordonatorii de activitate intocmesc si publica listele cu persoanele
validate in grupul tinta (Anexa 7).

Listele vor fi publicate la sediile operationale ale partenerilor si/sau pe paginile web alocate proiectului si transmise si
consilierului de dezvoltare profesionald pentru ca persoanele sa fie incluse in activitatea de consiliere profesionala.
Expertii informare si selectie GT ai fiecarui partener vor colabora permanent cu ceilalti membri ai echipei de
implementare, pentru asigurarea fluxului de documente aferent grupului tintd necesar realizarii fiecarei activitati in
parte, inclusiv pentru realizarea raportarilor tehnice.

C. inregistrarea grupului tintd in documentele de monitorizare PEO

O persoana selectata se va considera inscrisa efectiv in grupul tinta la data intrarii in operatiune, respectiv la
data la care participantul beneficiaza pentru prima data de sprijin in cadrul proiectului reprezentat prin serviciul
de consiliere profesionala.

Pentru fiecare din participantii care urmeaza sa intre in operatiune, expertii responsabili cu recrutarea si selectia
GT care i-au recrutat vor verifica daca la data inceperii activitatii de evaluare initiala a competentelor digitale se
pastreaza conditiile de eligibilitate pentru grupul tinta.

Odata reverificata eligibilitatea in GT a participantilor, expertul desemnat din echipa fiecarui partener introduce
in Mysmis formularul de inregistrare in grupul tinta. Acesta va realiza si actualizarea acestor de cate ori este
nevoie, in functie de parcursul individual al fiecarui beneficiar la activitatile proiectului.

In pregatirea fiecarui raport tehnic transmis organismului de monitorizare se vor transmite catre Lider fisierele
de grup tinta PEO actualizate aferente perioadei de raportare, pentru ca in urma prelucrarii acestora sa se poata
transmite catre OIR SV OLTENIA documentele de monitorizare a grupului tinta.

Liderul de parteneriat, prin expertul propriu desemnat, va centraliza formularele de inregistrare PEO validate de
partener si va genera registrul grup tinta si registrul indicatorilor (cele similare PEO sau altele, solicitate de PEO),
care se anexeaza fiecdrui raport tehnic de progres.
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in vederea actualizirii fisierelor de grup tintd PEO expertii responsabili cu implementarea activitatilor 2 si 3 ai
fiecarui partener comunica data intrarii, respectiv data iesirii din operatiune a fiecarui participant. Expertul
responsabil cu actualizarea formularelor PEO al fiecarui partener va completa cu aceste date formularul de
inregistrare PEO al fiecarui participant si il va valida dupa fiecare actualizare. Fisierele de grup tinta PEO vor
trebui actualizate Tn pregatirea fiecarui raport tehnic de progres.

Pentru transmiterea rapoartelor tehnice periodice, Liderul va prelua de la partener formularul de inregistrare a
grupului tinta pentru fiecare persoanda nou introdusa in proiect si alte documente conform Ghidului
Solicitantului, pe care le va centraliza si le va transmite catre OIPECU SV Oltenia.

De asemenea, la nivelul fiecarui partener, expertii responsabili cu recrutarea si selectia GT vor inregistra grupul
tinta in Mysmis, vor transmite formularele validate catre expertul desemnat al Liderului care va centraliza si va
genera registrul grup tinta si registrul indicatorilor pentru fiecare perioada de referinta a rapoartelor tehnice.

Data intrarii si iesirii din operatiune sunt intelese ca fiind:

. “Data intrarii in operatiune reprezinta data la care persoana a beneficiat prima data de sprijinul oferit
prin operatiune, respectiv prima zi in care un participant este implicat in activitatile derulate in cadrul unei
operatiuni (proiect) finantat prin FSE+. Data intrarii participantului in operatiune (proiect) nu trebuie confundata
cu data Tnceperii operatiunii (proiectului); acestea nu coincid decat in cazul in care prima zi a operatiunii
(proiectului) este si data la care participantul a inceput prima activitate in cadrul acesteia.”

o “Data iesirii din operatiune reprezinta data obtinerii certificarii in cadrul programului de formare
profesionala pentru care a primit sprijin in cadrul proiectului sau data abandonului participantului (data la care a
intervenit o situatie neprevazutd, neimputabild participantului care l-ar impiedica sa continue, sa participe la
examenul de absolvire)”.

Pentru fiecare din participantii contorizati pentru Tndeplinirea indicatorilor, responsabilii grup tinta vor
actualiza fisierele de grup tinta PEO cu informatiile necesare inregistrarii indicatorilor .

8. Prelucrarea, pastrarea si arhivarea documentelor de grup tinta

Fiecare persoana finregistrata in grupul tintd va avea documentele organizate, in forma fizica si electronica
(scanate), astfel:

Documente personale

= (Carte de identitate

= Certificat nastere

= Certificat de casatorie sau hotarare judecatoreasca divort (dupa caz)

= Adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte codul CAEN al intreprinderii

= Dovada studii pentru ultima forma de invatamant absolvita

= Dacad este cazul, alte documente necesare in functie de cursul pentru care opteaza

Setul de documente personale in forma fizica va fi gestionat in prima etapa de catre expertii implicati Tn

derularea subactivitatii A.1. Identificare, recrutare si selectare grup tintd., urmand ca dupa inregistrarea in GT,

documentele personale sa fie preluate pe rand de catre expertii responsabili cu derularea subactivitatilorA.2

Evaluarea initiala a competentelor digitale ale grupului tinta la intrarea in operatiune — activitate relevanta si

obligatorie/A.3 Furnizarea de programe de formare profesionala in vederea dobandirii de competente digitale
14
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- activitate relevanta si obligatorie astfel incat la final sa fie arhivate la nivelul fiecarui partener in cadrul
programului de formare la care angajatul a participat, conform legislatiei privind formarea profesionald n
vigoare.

Documente pentru inscrierea in grupul tinta

=  Formular inregistrare grup tinta, daca este cazul (in functie de cum va fi prevazut in Manualul
Beneficiarului PEO)

= Acord privind prelucrarea datelor personale (Anexa 2)

= Declaratie pe proprie raspundere (Anexa 3)

Setul de documente pentru inscrierea in grupul tinta in forma fizica va fi gestionat de catre expertii implicati in
derularea activitatii Al si arhivat de catre acestia la nivelul fiecarui partener.

Documentele vor fi scanate intr-un singur fisier pdf pentru fiecare persoana, cu o denumire sugestiva, de forma
sau similara cu formula: Partener_Data(aaaa.ll) _Nume.pdf

Ex: L _2021.02_Popescu lon.pdf sau P1_2021.03_lonescu Dan.pdf
Data din denumirea fisierului reprezinta luna si anul inscrierii participantului.

Varianta eletronica (scanata) a documentelor personale va fi arhivata de catre expertii fiecarui partener in
folderul aferent din cadrul activitatii A.1. Identificare, recrutare si selectare grup tintd.

Dupa caz, la finalul dosarului se vor regasi si alte documente justificative si/sau anexe depuse de persoanele
inregistrate in GT.

Pastrarea si arhivarea documentelor de grup tinta

Pe parcursul implementarii proiectului, documentele vor fi pastrate in siguranta de de catre echipa responsabila
cu recrutarea si selectia grupului tinta care le va utiliza pentru realizarea monitorizarea realizarii rezultatelor si
indicatorilor proiectului. Fiecare partener va fi responsabil pentru pastrarea in siguranta a documentelor de
inscriere si Tnregistrare in grupul tinta pe care le-a gestionat pe parcursul implementarii si pentru arhivarea
corespunzatoare a acestora, in conformitate cu prevederile contractului de finantare.

Echipa responsabild cu recrutarea si selectia grupului tinta colaboreaza permanent cu ceilalti membri ai echipei
de implementare pentru asigurarea fluxului de documente necesar derularii fiecarei activitati in parte.

Fiecare partener va organiza arhivarea documentelor persoanelor selectate si inscrise in grupul tinta. Membrii
echipei de implementare vor respecta regulile stabilite unitar, la nivel de parteneriat in ceea ce priveste
pastrarea si arhivarea documentelor aferente grupului tintd din cadrul proiectului.

9. Dispozitii finale

= Toate documentele aferente metodologiei de selectare a grupului tinta fac parte din documentatia
proiectului si vor fi gestionate si arhivate conform prevederilor legale.

= Partenerii vor comunica candidatilor pentru grupul tinta prevederile acestei Metodologii.

= Prezenta metodologie poate fi completatda/modificatd in functie de necesitatile reale care decurg din
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implementarea proiectului.

10.  ANEXE

Anexa 1 Lista documente inscriere Anexa 2 Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Anexa 3 Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari si a conflictului de interese, de
angajament privind participarea la activitatile proiectului

Anexa 4 Lista verificare privind incadrarea in criteriile de eligibilitate

Anexa 5 Lista persoane informate

Anexa 6 Formular de exprimare a interesului

Anexa 7 DECLARATIE pentru participantii la grupul tinta privind incadrea in categorie de rude sau afin cu
reprezentanti lider/partener sau persoane angajate in cadrul AM PEO/OIR

Anexa 8 Formularul de inregistrare in grupul tinta

Anexa 9 Proces verbal de validare a grupului tinta
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Anexa 1

Lista documentelor necesare
pentru inscrierea Tn grupul tinta si la cursurile organizate n cadrul
proiectului E-Skill - Abilitati digitale pentru piata muncii, cod SMIS
334321

Documente personale participant (angajat)
1. Carte de identitate — copie

2. Certificat nastere — copie

3. Certificat de casatorie sau hotdrare judecatoreasca divort (dupa caz — daca numele
difera pe documente, diplome, etc) — copie

4. Adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte la data emiterii acesteia, ocupatia
(cu mentionarea codului COR, norma de lucru si durata contractului de munca), in
original sau o copie dupa contractul individual de munca.

5. Dovada studii (diploma/adeverinta studii/foaie matricola sau altele, dupa caz) - copie?

Documente necesare pentru inscrierea in grupul tinta si la cursurile organizate in cadrul
proiectului — formulare tipizate (se completeaza cu asistenta expertilor responsabili)

6. Acord privind prelucrarea datelor personale (Anexa 2) - original;
7. Declaratie pe proprie raspundere (Anexa 3) — original

8. Formular de exprimare a interesulul de participare la activitatile proiectului

Lista de mai sus are un carcater orientativ si poate sa difere in functie de tipul cursului pentru
care se opteazd. Spre exemplu, pentru cursurile neautorizate conform OUG 129/2000
republicata pot fi solicitate mai putine documente, sau in functie de reglementari specifice,
cum sunt cursurile cu autorizare ISCIR pot fi solicitate documente suplimentare (Fisa aptitudini
medicina muncii, fotografii tip BI/Cl, etc.).

n functie de cursul solicitat si de conditiile specifice mentionate in autorizatia furnizorului de
formare — lista se completeaza cu alte cerinte in functie de conditiile din autorizatia de
formare, inscrierea in grupul tinta este considerata finalizata numaiin urma prezentarii tuturor
documentelor solicitate de catre expertii proiectului Tn functie de programul de formare
pentru care se opteaza.

Y In functie de programul de studii pentru care opteaza, candidatii pentru inscrierea in grupul tinta vor fi informati
n legatura cu necesitatea respectarii nivelului minim de studii conform acreditarii ANC. Pentru verificarea acestui
aspect se va solicita o copie a actului de studii pentru ultima forma de invatamant absolvita.
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Anexa 2

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

fncepdnd cu data de 25.05.2018, a intrat in vigoare Requlamentul (UE) nr. 2016/679, din data de 27.04.2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date (prescurtat GDPR), care reglementeazd folosirea datelor cu caracter personal pentru persoanele fizice.

Lider parteneriat (L): Centrul de Calcul, cu sediul in Targu Jiu, str. Tudor Vladimirescu nr. 17, judetul Gor;j,
Romania, telefon: 0253213419, email: sediu@centruldecalcul.ro www.centruldecalcul.ro., Partener 1
(P1): Asociatia Pentru Sanse Egale, cu sediul in Targu lJiu, str. Siretului, nr. 5, judetul Gorj, Romania,
telefon: 0722962946, e-mail : office@sanseegale.eu, www.sanseegale.eu , implementeaza proiectul “E-
Skill - Abilitati digitale pentru piata muncii”, PEO/375/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A34/334321 in
parteneriat, si sunt denumite in cele ce urmeaza ,Parteneriatul Proiectului”.

Parteneriatul proiectului are obligatia de a administra in conditii de siguranta si numai pentru scopurile
specificate explicit de catre dvs., datele personale pe care le furnizati despre dvs., respectiv despre un
membru al familiei dvs. sau o persoana pentru care aveti drept de reprezentare, precum:
- Date de identificare (nume, prenume, CNP, data nasterii, gen);
- Date de contact (domiciliu de resedinta, domiciliu de corespondenta, numere de telefon, adrese
de e-mail);
- Date privind statutul pe piata muncii;
- Varsta;
- Starea civila;
- Numele parintilor;
- Seria si numarul actului de identitate/pasaportului;
- Date privind nivelul studiilor;
- Date privind situatia la nivelul gospodariei;
- Date privind apartenenta la un grup vulnerabil/dizabilitati/situatia in gospodarie (migrant, origine
straina, grup minoritar (inclusiv comunitati marginalizate cum ar fi romii), dizabilitati, persoana
defavorizata (altele), persoana fara adapost sau care este afectata de excluziune locativa);

- Date privind angajatorul (denumire angajator, tip de institutie);

- Date privind locul de domiciliu (judetul, urban/rural);

- Fotografii.
Persoanele (vizate) ale caror date pot fi prelucrate de catre Parteneriatul proiectului, exclusiv in scopurile
mai jos mentionate sunt, dupd caz: potentiali beneficiari din grupul tinta al proiectului - angajati,

angajatori, reprezentati ai organizatiilor si/sau institutiilor care activeaza in domeniul formarii
profesionale continue a adultilor.

Scopul colectarii datelor vizeaza implementarea proiectului E-Skill - Abilitati digitale pentru piata muncii ID
334321 in cadrul Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, transparenta gestionarii fondurilor europene
si egalitatea de sanse in accesarea fondurilor europene, respectiv pentru:

1) informarea privind activitatile proiectului;

2) recrutare si selectie grup tinta;

3) organizare si participare la workshopuri;

4) furnizarea de programe de formare profesionalg;
5) monitorizarea si controlul activitatilor proiectului;

6) Comunicarea cu organismele/autoritatile/institutiile publice sau de interes public;
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7) promovarea rezultatelor proiectului prin diverse instrumente (publicare pe paginile web ale
partenerilor ale listelor de participanti/ la activitatile proiectului, evenimente de promovare si
schimb de bune practici, fotografii/video realizate in timpul evenimentelor organizate in cadrul
proiectului, comunicate de presa etc.;

8) obligatiile contractuale ale partenerilor privind raportarea catre finantator a modului de
implementare a proiectului (furnizarea informatiilor care au legatura cu proiectul, monitorizare,
promovare program PEO);

9) Arhivare, scopuri statistice.

Prelucrarea datelor cu caracter personal in scop promotional (marketing)

Prelucrarea datelor cu caracter personal in scop promotional reprezinta un scop aditional prelucrarii
datelor personale in vederea implementarii proiectului si nu conditioneaza realizarea obiectului
prezentului proiect (ex: furnizarea/prestarea serviciilor). In aceasta situatie, prelucrarea datelor cu
caracter personal se va realiza doar cu consimtamantul dumneavoastra expres, neechivoc, liber, informat
si anterior exprimat.

Terti: Datele dvs. sunt confidentiale si pot fi transmise pentru folosire catre terte entitati in scopuri
legale, contractuale, si de indeplinire a obiectivelor proiectului, cum ar fi: OIR PECU SUD VEST Oltenia,
Ministerul Fondurilor Europene, - Autoritatea de Management PEO, terti furnizori implicati in mod direct
sau indirect in procesele aferente scopurilor mai sus mentionate, autoritati publice abilitate de lege,
autoritati publice centrale si locale, autoritati judecatoresti, politie, parchet (in limitele prevederilor
legale si/sau ca urmare a unor cereri expres formulate), public (in cazul afisarii unei potentiale liste de
participanti la avizierul de la sediile Parteneriatului proiectului sau pe site-urile Parteneriatului
proiectului, angajatori, potentiali angajatori.

Datele personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/
contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale.

Datele dumneavoastrd ar putea fi transferate in exteriorul tarii catre Comisia Europeana conform
legislatiei europene aplicabile.

Drepturi: Conform Regulamentului (UE) nr. 2016/679, beneficiati de: dreptul la informare; dreptul de
acces; dreptul la rectificare; dreptul la stergerea datelor; dreptul la restrictionarea prelucrarii; dreptul la
opozitie; dreptul de a depune o plangere in fata autoritatii de supraveghere competente si de a va adre-
sa justitiei. Aveti dreptul de a solicita oricand, in scris, retragerea acordului dat prin prezentul formular.
Refuzul dumneavoastra de a completa, semna si retrimite formularul de mai jos, care ne autorizeaza sa
folosim datele dvs. determina imposibilitatea de a beneficia pe viitor de resursele noastre.

Pentru exercitarea acestor drepturi, puteti adresa o cerere la adresa: sediu@centruldecalcul.ro,
office@sanseegale.eu.

Datele vor fi utilizate pe durata derularii proiectului, respectiv 33 de luni calendaristice, in perioada
01.05.2025-31.01.2028. Ulterior, acestea vor fi stocate pentru o perioada de cca. 5 ani, in vederea
monitorizarii de catre autoritatile contractante.

Fara acordul dvs. explicit, dat prin acest formular, nu va mai putem contacta si nu mai putem trimite
niciun fel de informatii sau materiale privind activitatile proiectului.

Retragerea ulterioard a acordului nu afecteaza legalitatea folosirii datelor personale efectuate in baza
prezentului acord inainte de retragerea acestuia. Retragerea acordului trebuie facuta in scris.
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Va rugam sa completati datele personale de contact si sa bifati activitatile de care doriti sa beneficiati
in continuare:

Prin bifarea activitatilor de mai jos, pentru oricare din situatiile de mai jos, dupa caz, imi exprim
consimtamantul neechivoc, liber si informat cu privire la furnizarea datelor mele personale, pe care
Parteneriatul proiectului le va colecta, gestiona si prelucra in scopul indeplinirii obligatiilor contractuale si
legale care deriva din contractul de finantare PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34/33432 incheiat
intre Ministerul Fondurilor Europene si CC pentru implementarea proiectului “ E-Skill - Abilitati digitale
pentru piata muncii, ID 334321 finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027:

|:| furnizarea de informatii privind activitatile organizate n cadrul proiectului (apeluri telefonice, SMS,
posta, email-uri, conturi de social media, inscrierea in grupuri de social media, liste de participare la
evenimentele de informare, documente de participare);
|:| recrutare si selectie grup tinta (completare formulare specifice, liste de participare, documente de
participare);

organizare si participare la workshopuri (completare formulare specifice, liste de participare,
documente de participare);
|:| participarea la programele de formare profesionala (completare formulare specifice, liste de
participare, documente de participare);

monitorizarea si controlul activitatilor proiectului (documente specifice);
|:| promovarea rezultatelor proiectului prin diverse instrumente (publicare pe paginile web ale
partenerilor ale listelor de participanti/ la activitatile proiectului, evenimente de promovare si schimb
de bune practici, fotografii/video cu includerea imaginii mele realizate in timpul evenimentelor
organizate in cadrul proiectului, comunicate de presa etc. ;

|:| furnizarea informatiilor care au legatura cu proiectul, monitorizare, promovare program PEO;

|:| scop promotional (marketing).

Semnatura Data

Acordul este valid doar daca este semnat.
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Anexa 3

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
privind participarea in nume propriu, evitarea conflictului de interese si a dublei finantari
si disponibilitatea de participare la activitatile proiectului E-Skill - Abilitati digitale pentru
piata muncii, Smis 334321

cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de Codul Penal, declar pe propria raspundere ca:

- nu sunt angajat al Centrului de Calcul SA sau al Asociatiei Pentru Sanse Egale si nici in relatie de
sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul Il cu reprezentantii legali si/sau angajatii niciuneia din cele doua
organizatii;

- nu am beneficiat de nici o alta finantare din fonduri publice nationale sau comunitare in calitate
de participant la un program de formare profesionald cu tematica pentru care optez in cadrul acestui
proiect;

- nu fac parte din grupul tinta al unui alt proiect in cadrul PEO 2021-2027, pentru acelasi tip de
program de formare profesional3;

- nu fac parte din grupul tinta al unui proiect implementat conform apelului ,,Tine Pasul,
PEO/78/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A36", si nu am participat la nici un program de formare pe acest
apel;

- particip Tn nume propriu la programul de formare pentru care optez in cadrul proiectului;
De asemenea,

- Tmi asum angajamentul de a participa la intregul program integrat de formare profesional3,
inclusiv la examenul de absolvire;

- daca ocup o functie de management in cadrul locului de munca mentionat mai sus, declar ca
nu detin calitatea reprezentant legal/administrator in nicio intreprindere publicd/privata?.

Declar, sustin si semnez dupa ce am luat la cunostinta de intregul continut si am completat personal
datele din prezenta declaratie.

Semnatura Data

Lintreprinderea privata reprezintd persoana juridica constituita, in mod liber, in toate formele, respectiv: societati reglementate de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; societati cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005
privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; asociatii si fundatii, cooperative
agricole si societati agricole caredesfasoara activitati economice.

- intreprinderea publica reprezinta persoana juridica infiintata prin acte ale autoritdtilor administratiei publice centrale sau locale ori
prin alte moduri prevazute de lege.
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Anexa 4
LISTA DE VERIFICARE
PRIVIND INCADRAREA iN CRITERIILE DE ELIGIBILITATE
Proiect E-Skill - Abilitati digitale pentru piata muncii
PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34/334231
Partener:
Nume si prenume candidat
Programul de formare profesionald pentru care s-a exprimat interesul
Document
N | criterii de eligibilitate carese | DA [NU | Nueste
verifica
Are 18 ani impliniti Cl
Are sub 65 ani cl
Are domiciliul sau resedinta legala in regiunea Sud-Vest cl
Oltenia in judetul Gorj
4, Este angajat cu contract individual de munca (cu norma
intreaga sau cu timp partial) intr-o intreprindere publica sau
privata! - se verifica Adeverinta
Atentie! de la locul
Nu sunt eligibili angajatii din institutii/autoritdti publice (centrale de munca
sau locale) si din cadrul persoanelor juridice publice din sistemul | Sau CIM
de sdndtate si sistemul de invdtdmant. Aceste persoane constituie
grup tintd in cadrul programului PNRR (Planul National de
Redresare si Rezilientd
5. Doar pentru persoanele care ocupd pozitii de management | Declaratia
sd nu aiba calitatea de administrator/reprezentant legal in | pe proprie
nicio intreprindere publica sau privata raspundere
—Anexa 3
6. Nivelul de formare Dovada
studiilor
7. Sunt anexate si conforme urmatoarele documente: DA | NU Nu este
cazul
1. Carte de identitate — copie
2. Certificat nastere — copie
3. Certificat de casatorie sau hotarare judecatoreasca divort
(dupa caz — daca numele difera pe documente, diplome, etc) —
copie
4. Adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte la data
emiterii acesteia, ocupatia (cu mentionarea codului COR,
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norma de lucru si durata contractului de munca), in
original sau o copie dupa contractul individual de
munca.

5. Dovada studii (diploma/adeverinta studii/foaie matricola

sau altele, dupa caz) — copie

6. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal
(Anexa 2) —in original, semnat, datat

7. Declaratie pe proprie raspundere (Anexa 3) — original,

semnata, datata

8. Alte documente, daca este cazul (se mentioneaza aici)

Rezultat

Persoana este eligibila pentru inscriere in grupul tinta la data
verificarii? Da Nu

Intocmit:
Expert (nume si functie) Data

1Conform Ghidului solicitantului ,,Competente digitale pentru piata muncii” care guverneaza acest proiect:

- intreprinderea privata reprezintd persoana juridicd constituitd, in mod liber, in toate formele, respectiv: societati
reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; societati
cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare; asociatii si fundatii, cooperative agricole si societdti agricole caredesfdsoara
activitdti economice.

- intreprinderea publica reprezintad persoana juridica infiintatad prin acteale autoritdtilor administratiei publice centrale sau
locale ori prin alte moduri prevazute de lege.

2 Criteriile de eligibilitate trebuie mentionte la data intrarii in operatiune, data inceperii si finalizarii programului de formare. Verificarea
indeplinirii criteriilor de eligibilitate se face ori de cate ori este necesar.
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